DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD
LIMA ESTE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO



Direccidon de Redes
Ministerio de Salud Integradas de Salud
Lima Este

TEMARIO

1. Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Situacion actual de |a Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Este — Autoevaluacion del Sistema de Gestion de SST.

3. Incumplimiento de las Normas de SST.

4. Documentacion requerida y como presentarlas en las
Inspecciones.
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ANTECEDENTES

Si bien desde 1911 existio en el Peru una regulacion sobre riesgos laborales
(Ley N2 1378), su finalidad fue la de resarcir los siniestros padecido por los
trabajadores, caracteristica que fuera replicada en el Decreto Ley N2 18846
(1972) y la Ley N2 26709 (1997), que cred el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

Con la modernizacion, la tendencia mundial ha variado hacia la prevencion:
anticipar los peligros y riesgos para reducir sus efectos danosos.
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LEY 29783 SST

Publicada el 21 Agosto 2011, es la norma
con rango legal que regula todo lo referente
a la prevencion en la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

PODER LEGISLATIVO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
PORCUANTO:

El Congreso de a Repdbiica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBUCA;

Ha dado la Ley siguiente.

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO

~ MARCO LEGAL

DS 005-2012 TR

Reglamento de la Ley 29783 SST, publicado
el 25 de Abril 2012.

TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

Reglamento delaLey N229783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

DECRETO SUPREMO
N2 005-2012-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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MARCO LEGAL

Mediante la Ley 29703, como parte de una politica de redisefio de la legislacion Laboral, también se
ha insertado en el cédigo penal el Art. 168-A sumillando como: “Delito de Atentado contra las
condiciones de seguridad e higienes industriales”. El tenor del delito es el siguiente.:

“El que, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando legalmente obligado, no
adopte las medidas preventivas necesarias para que los trabajadores desempefien su actividad,
poniendo en riesgo su vida, salud o integridad fisica, sera reprimido con pena privativa de libertad
no menor de dos afos ni mayor de cinco anos.

Si, como consecuencia de una inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo, ocurre
un accidente de trabajo con consecuencias de muerte o lesiones graves, para los trabajadores o
terceros, la pena privativa de libertad sera no menor de cinco aios ni mayor de diez anos.
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CEY 30222 MODIFICATORIA LEY

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MOI%I&'ZI&;??)

CUARTA. Modificase el articulo 168-A del Codigo Penal, con el texto siguiente:
Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

El que, deliberadamente, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo legalmente
obligado, y habiendo sido notificado previamente por la autoridad competente por no adoptar las
medidas previstas en éstas y como consecuencia directa de dicha inobservancia, ponga en peligro
inminente la vida, salud o integridad fisica de sus trabajadores, sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de uno ni mayor de cuatro anos.

Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, se causa la muerte del trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad sera no menor de cuatro ni mayor de ocho aios
en caso de muerte y, no menor de tres ni mayor de seis afios en caso de lesidn grave.

Se excluye la responsabilidad penal cuando la muerte o lesiones graves son producto de la
inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte del trabajador.”
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Ley 29783 de Seqguridad y Salud en el
Trabajo

Art. 1.- Objeto de la Ley

“Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello,
cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes a traves del dialogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia”.
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Art. 2.- Ambito de Aplicacion:

La presente Ley es aplicable a todos
sectores econdmicos y de servicios;
comprende a todos los empleadores
y trabajadores bajo el régimen
laboral de l|a actividad privada en
todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector
publico, trabajadores de las FFAA y
PNP, y trabajadores por cuenta
propia.

SST

LEY N 29783
LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

PODER LEGISLATIVO

E LA REPUBLICA
LEY N° 23783
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
PORCUANTO

El Congreso de a Repdbica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBUCA;

Ha dado la Ley siguiente;

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO

o tieet- DE LA LEY 29783 - LEY DE

~ PRIVADAS
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Elaboracion
practica de una
evaluacion del

Sistema de

Gestion de

Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Contestar las siguientes interrogantes

CHECK LIST DE VERIFICACION

Cuentan con:

e Politica de Seguridad, Objetivos.

e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
 Comité de Seguridad.

* |PERC.

 Reglamento interno de SST.

e Registros de Seguridad

 Mapa de Riesgos

* Programa Anual de Seguridad.

e Planificacion de la Actividad Preventiva: EMO.
* Programas de Capacitacion.



VISITA INSPECTIV| i
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CONSTANCIA DE ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

[z

Direccion;

Departamento: L’WA

Hora de Inif['if: .......... .25: 29

_Elfrf/’m i

ASUNTO: .

(indicar los hechos objeto de inspeccion por referencia a lo materia)

En relacion con la orden de inspeccidn antes identificada, y en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 13 de la Ley
N¢ 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y el articulo 13.6 de sureglamento, aprobado por Decreto Supremo N2
019-2006-TR, se deja constancia de que en el dia de hoy se han realizado las diligencias de investigacion que se indican

a continuacion:

MODALIDAD DE ACIUACION

[&4 Visita de Inspeccién al centro o al lugar del trabajo ubicado en la direccidn antes sefialada.
[] Comparecencia del sujeto inspeccionado en las oficinas de la Intendencia.

PERSONA ENTREVISTADA

[] Sujeto inspeccionado o su representante legal: Don / Dofia ... YT e Vo S e A I e PO SRR E = R
Encargado / Responsable del centro de trabajo: Don / Dofia wim U B¢

[] Representante de los Trabajadores: Don / Dofia

[] Trabajadores presentes en el centro de trabajo afectados por los hechos objeto de investigacion.
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DOCUMENTACION REVISADA

g Bplupe T | - (
‘ﬂwun;_ca?f) od. Jesluwns di Gaclidm. Ao de :-ju.a1&1{.....7.......}-zdz.cd..-,jﬁ....
.,L{.....I.mbaga. ......................................................................................................................................................................................................................................

MEDIDAS INSPECTIVAS QUE SE ACOMPANAN A LA PRESENTE DILIGENCIA DE CONSTANCIA DE SER EL CASO

Advertencia
Requerimiento
Paralizacion o Prohibicion de Trabajo

En la ciudad de

(Nombre y apelldos. de.los sisge
TIAN AU CRG S
,--Jkﬁ'/-u‘ ‘Cﬁng‘

g de i U

Lt U
9 L

el

Don / Doiia ... [SENZE ‘lop{f(f’ ‘F ). (HAVER.
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SUPERINTENDENCIA

- SUNAFIL | fischizadon

LABORAL

ORDEN DE INSPECCION N° 1.7 46.2014-SUNAFIL/ILM

REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA

En relacion con la Orden de Inspeccion de la referencia y en aplicacion de lo dispuesto en el numeral 3.2 del
Inciso 3 del articulo 5° de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y el articulo 6° de su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, SE REQUIERE LA COMPARECENCIA de la
inspeccionada, en la oficina de la Intendencia de Lima Metropolitana de la Sjl}JAFI , ubicada en Av. Salaverry N°
655 4to Piso Sala de comparecencias Distnto de Jesus Maria a horas 7 «..0.L0. del dia ...£0.2 ..de octubre
de 2014, aportando los siguientes documentos:

Ficha Ruc — Poder de representacion y/o Vigencia de Poder, vigente y suficiente del representante del
sujeto inspeccionado que comparezca a la diligencia programada, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 17° de la Ley N° 28806 Ley General de Irkspeccién del Trabajo, adjuntando copia del D.N_|. del
Apoderado y del Poderdante. - -3 Covs P ls

Relacion de trabajadores de la inspeccionada, que incluya apellidos y nombres, niumero de documento de
identidad, cargo, fecha de ingreso y area de trabajo, (en orden alfabético. elaborado en Excel, en fisico y

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
. Trabajo, y cargo de entrega del mismo a sus trabajadores. o
= Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamientos y Simulacros de Emergencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo. de todos sus trabajadores.
Exhibir la Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos del afo 2014 (IPER) conforme a
Ley.
| Cargo de entrega de equipos de proteccidon personal a sus trabajadores, de acuerdo a los peligros y riesgos
especificos a que estan expuestos en la labor que realizan.
Documentacion del proceso de convocatoria, eleccion e instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el
| Trabajo, Libro de Actas de reuniones mensuales ordinanas y/o extraordinarias, de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto
__| Supremo N” 005-2012-TR ~ :
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v omPmtnTaro de g 9, WhedTurey \elid o Pinditnes © Kelecgn &f Faaon
Exhibir los documentos originales solicitados, y adjuntar fotocopias de los mismos.  (pbheTurtdo Y FacTure

Candd ledivs « ?ﬁc'r'l)/t Wl Y.
Asunto: Fiscalizacion Sociolaboral y de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cabe recordarle que su inasistencia constituira OBSTRUCCION A LA LABOR INSPECTIVA, sancionable con multa,
segun dispone los articulos 36 y 39 de Ia Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo y los articulos 45 y 46
de su reglamento aprobado por el D.S. 019-2006-TR,
24y

En la ciudad delLima, ... da setlembre de 2014

DILIGENCIA DE NOTIFICACION

Don. Doda: . [EN20 | \‘JQM“%L“()(“‘WEZ

Fecha de Recepcion: ’2”6 de setiembre de 2014
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Luego de esta evaluacion
¢, Que debemos hacer?

Alternativas: encerrar la respuesta en un circulo.

a) Cruzarnos de brazos.

b) Lamentarnos de no tener implementado nuestro SGSST.
c) Felicitarnos porgue hasta el momento no nos multan.
d) Esperar que nos multen la SUNAFIL.

e) Adecuarnos ala Ley 29783 e Implementar el SGSST para no vernos afectados
por las multas de la SUNAFIL.



INCUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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SUNAFIL
MONTO DE LAS MULTAS

FALTAS MUY GRAVES 200 UIT

FALTAS GRAVES 100 UIT

FALTAS LEVES 50 UIT
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LEY 30222 MODIFICATORIA
LEY 29783

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Privilegio de la prevencién y correccién de las conductas infractoras

En el marco de un enfoque preventivo de la politica de inspeccion del trabajo se
establece un plazo de tres (03) afios, contados desde la entrada en vigencia de la
presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion de Trabajo privilegia acciones
orientadas a la prevencion y correccion de conductas infractoras.

Cuando durante la inspeccion del trabajo se determine la existencia de una infraccion,
el inspector de trabajo emite un acto de requerimiento orientado a que el empleador
subsane su infraccion. En caso de subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara por
concluido el procedimiento sancionador; en caso contrario, continuara la actividad
inspectiva.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Durante el periodo de tres anos, referido en el primer parrafo, la multa que se
imponga no sera mayor al 35% de la que resulte de aplicar luego de la
evaluacion del caso concreto sobre la base de los principios de razonabilidad,
proporcionalidad asi como los atenuantes y/o agravantes que correspondan

segun sea el caso.



DOCUMENTACION
REQUERIDA Y COMO
PRESENTARLAS EN LAS
INSPECCIONES



LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Especifica

Apropiada a la naturaleza

LA DIRIS LIMA ESTE, EN
CONSULTA CON LOS

EXPONE POR ESCRITO Concisa y clara

LA POLITICA QUE
DEBE SER:

TRABAJADORES Y SUS
REPRESENTANTES

Firmada por el Director

Difundida y accesible

Actualizada y a disposicion de
las partes interesadas
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Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

La Direccion de Redes Integradas de Salud — Lima Este, tiene como politica
garantizar la seguridad, la salud y el desarrollo de sus trabajadores, para ello ha
fijado como objetivos brindar sus servicios con adecuados estandares de
seguridad. Considera que su capital mas importante son sus trabajadores, por lo
cual es prioridad mantener buenas condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, asi como mantener al personal motivado y comprometido con Ia

prevencion de los riesgos del trabajo.
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PARA TODO ELLO, ASUME Y PONE EN PRACTICA LO SIGUIENTE:

a)

b)

d)

ESTABLECE QUE TODO TRABAJADOR; DEBE SER CAPACITADO ANTES DE INGRESAR A LABORAR'Y
EN EL TRANSCURSO DE SU DESEMPENO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CUMPLIR CON LAS NORMAS LEGALES Y LOS PRINCIPIOS A LOS CUALES LA DIRIS LIMA ESTE SE
ADHIERA, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR UNA ADECUADA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

COMPROMISO DE UNA MEJORA, MEDIANTE LA CAPACITACION DE NUESTRO PERSONAL,
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS, SUPERVISION DE ACTIVIDADES,
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS, OPORTUNIDADES DE MEJORA PRODUCTO DE LAS AUDITORIAS
INTERNAS Y EXTERNAS, BUSCANDO ASI EL DESARROLLO DE LA ORGANIZACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD.

PROVEER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES, PARA PROTEGER LA
INTEGRIDAD FISICA' Y SALUD DE LOS TRABAJADORES, SEAN DE CONTRATACION DIRECTO O DE
SUBCONTRATA, Y QUE ESTA RESPONSABILIDAD DEBE SER COMPARTIDA CON LOS SERVIDORES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCION.
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