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I. INTRODUCCIÓN 
 
El Hospital de Huaycán es un órgano desconcentrado del Ministerio de salud, dependiente de la 
Dirección de Redes Integradas de Salud Lima Este, que ejerce el rol rector, gerencia los recursos y 
modula el financiamiento para brindar atención integral de salud a la población de Huaycán, 
jurisdicción sanitaria de Lima Este, con calidad, eficiencia y activa participación multisectorial; a través 
de un equipo humano multidisciplinario, competente, identificado y comprometido; con tecnología 
actualizada, en búsqueda de una mejor calidad de vida de la persona, familia y comunidad. 
 
El presente documento contribuye a mejorar el Sistema de Salud a través de la definición e 
implementación de la Cartera de Servicios de Salud estandarizada, cuya elaboración ha considerado 
la información de la Directiva Administrativa N° 197 – MINSA / DGSP. V.01 “Directiva Administrativa 
que establece la Cartera de Servicios de Salud” aprobada mediante Resolución Ministerial N° 099-
2014/MINSA.  

 
El Hospital de Huaycán, en cumplimiento de las normas vigentes, debe actualizar la Cartera de 
Servicios de Salud anualmente teniendo en consideración las modificaciones que ocurran en su 
capacidad resolutiva, luego de lo cual esta debe ser aprobada mediante acto resolutivo.  

 
El Hospital de Huaycán para la definición de su Cartera de Servicios de Salud se considera en la 
demanda donde se indican la Población referencial y/o asignada del establecimiento de salud, perfil 
epidemiológico de la población referencial y/o asignada, carga de enfermedad de la población 
referencial y/o asignada disponible, accesibilidad geográfica y accesibilidad a servicios 
especializados. 

 
El análisis de la oferta contienen la disponibilidad y especialización de recursos humanos y 
tecnificación de recursos tecnológicos, el nivel de atención, el campo clínico, la continuidad de la 
atención, la economía de escala, los Criterios de distribución de servicios (Ratios de distribución 
poblacional y territorial), los indicadores de eficacia, eficiencia y efectividad de las prestaciones y el 
rol del establecimiento. 
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ANALISIS PARA LA DEFINICION DE LA CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL 
DE HUAYCAN  

II. FINALIDAD 
 
La finalidad de la Cartera de Servicios de Salud del Hospital Huaycán es contribuir a mejorar el 
desempeño del Sistema de Salud atraves de la definición e implementación de una cartera de 
servicios de salud estandarizada. 
 
III. OBJETIVO 
 
Contribuir a mejorar el desempeño de los trabajadores del hospital enmarcados dentro de un sistema 
de salud operativo que implementa una cartera de servicios acorde a las necesidades de atención 
de la población usuaria, asimismo reforzar el nivel de información respecto a procedimientos médicos 
que se realizan en el hospital de Huaycán. 

 
IV. ÁMBITO DE APLICACIÓN 
 
La cartera de servicios del Hospital Huaycán es de aplicación en todas las unidades, servicios y áreas 
del hospital. 
 
V. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 
 

5.1. Población referencial y/o asignada del establecimiento de salud 
 
En la siguiente tabla se observa las variaciones de la población según la estructura por grupo etario, 
representando el mayor porcentaje de la población en [30 a 59] años con un 38.70%, seguido de una 
población de [18 a 29] años con un 25.68% y una población de [12 a 17] con un 11.10%, que genera 
nuevas necesidades de atención de salud. 

 
Tabla 1: ESTRUCTURA POR GRUPO ETARIO POBLACION  

ASIGNADA 2019 DEL HOSPITAL DE HUAYCAN 

 

GRUPO ETÁREO POBLACIÓN PORCENTAJE 

< de 1 año 1438 1.19% 

[01 a 04] años 5360 4.44% 

[05 a11 ] años 11822 9.78% 

[12 a 17] años 13420 11.10% 

[18 a 29] años 31029 25.68% 

[30 a 59] años 46770 38.70% 

[60 años> años 11013 9.11% 

TOTAL 120852 100.00% 

                               Fuente: Área de Estadística de la Unidad de Estadística e Informática del Hospital Huaycán. 
   Elaboración: Propia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






















