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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: C.S.EL BOSQUE

Denominacién del puesto: SP - AP
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

IMISION DEL PUESTO. e T L S O SR

Realizar y asistir en actividades en labores de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos, en apoyo al programa de prevencion y control
de la Tuberculosis de acuerdo a las Normas establecidas por el MINSA y en el marco del Plan de Intervencién de Prevencién y Control
de la Tuberculosis en la Jurisdiccién de la DIRIS Lima Este.

FUNCIONES DEL PUESTO R E s e kb e S S R L TR i

Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, seguin procedimiento establecido.

Procesamiento de muestras para baciloscopia BK v otras pruebas de laboratorio clinico, de unidades tomadoras de
muestras y del mismo establecimiento.

3 |[Manejo de libros de registro de baciloscopias Bk y de otras pruebas de laboratorio.

Participar en el envio de muestras de ldminas de baciloscopia Bk para el control de calidad al laboratorio referencial y

laboratorios supervisores de la Red.
Participar en el envio de muestras para realizar cultivo y/o Prueba de la Sensibilidad rapida y detectar los casos de TB

resistentes.
Lograr menos del 0% de cobertura de Pruebas de Sensibilidad Rapida (PSR) de personas afectadas con TB (PAT).

7 |Participar en el registro de informacidn en el Netlab v2.

g |Efecturar procedimientos de preparacién y esterilizacién de materiales,

9 |Efectuar el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos.

10 [Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

Otras actividades asignadas por el Jefe inmediato en coordinacién con el Laboratorio Referencial de Salud Publica DIRIS

LIMA ESTE.
ICOORDINACIONES PRINCIPALES

11

Coordinaciones Internas
Segun indicaciones.
Coordinaciones Externas
Segun indicaciones.
[FORMACION ACADEMICA

'C.) éSerequiere
[Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si m No

D Bachiller Egresado de Instituto Superior, como Técnico en
Laboratario.

/A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria
Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superior
(304 afios)

Universitario

- — 1 £Requiere  habilitacién

DTI’tulo/ Licenciatura .profesional?
[:l Egresado D Titulado

I !Docmrado
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I:Ing'esodo D Titulado ‘ "\ )
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de copacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CURSOS RELACIONADOS AL PUESTO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
UFTMATICI-\ Noaplica Basico | Intermedio| Avanzado |i5fb_1\ﬁAS No aplica Basico intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA g :

iExperiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral tanto pablico como en privado.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

En (01) afio en el desempefio de funciones afines del puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
SJ; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lUn afio (01) de experiencia laboral en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades esten
relacionadas con las actividades del sector.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo
bajo presion, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




