FORMATO DE PERFIL DE PUESTO.

IDENTIF{GACION DEL PUESTO : - o " - o]

Organo o Unidad Orgdnica DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE.

Unidad Orgénica: DMGS - EQUIPO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO CLINICO.A PACIENTES

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA

Dependencia funcional; JEFE INMEDIATO
Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISIoN DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas y de apoyo en los procedicmientos basicos en la asistencia y controf de pacientes diagnosticados con COVID-
19, en el marco del D.S. 044-2020 — PCM y el D.5. 004-2020 — SA.

|FUNCIONES DEE PuEsTG. ' 3 SEh A L e

Formar parte del equipe de limpieza y desinfeccion de material y vehiculos utilizados en Iz atencién de los pacientes COVID-19, asi
coma de contactos y sospechosos, siguiendo todas las normas y protocolos de bioseguridad.

Apoyo en llenado de fichas clinicas- Epidemioloficas : fichas de contacto y registro de toma de muestra de casos visitados, ficha de
seguimietno clinico, y hoja de referencia segiin la normatividad REFCON.,

3 |Elaboracion y presentacion del informe final de actividades,

4 |Otras actividades que se le asigne segin necesidad.

5 |Guardias nocturnas para cubrir las activadades ya mencionadas en el turne noche.

& |Apoyo en el llenado rapido diario de los reportes y registro de datos en los aplicativos proporcionados por la DIRIS Lima Este , segin s

7 |Acompafiamiento en el traslado del paciente confirmado a la unidad de referencia.

& |Realizar la toma de muesiras de los casos sospechosos y contactos segiin ia directiva establecida.

9 |Otras funciones que e asigne el Jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas 7 e TR

Coordinaciones Externas

FORMACION ACAREMICA

[E &5e raguisre:
IColegiatura?

Incomplete  Completa DEgresado(a] D Si E Ne
DSecundaria D I:I DBach‘lller TITULO DE PROFESIONAL A NOMBRE DE LA

NACION EN TECNICO/A EN ENFERMERIA i s
Técnics Bisica ‘éRequlere habilitacibn

i 6"2 afios) D |:| DTl‘tuln/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (3 : )

54 afos} Maestria 5§ Ne
DUniversitario D D DEgresadD DTitulado

DDoctorado
I:IEgresado :lTilulado

A.)Formacidn-Académica B.) Gratlo(s)/situacion académicay estudios requerides para el puesto




[cnm‘ocmmmm‘s

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requiererrdocumentacidn sustentario) :
|Eonocimentos vinculades a las funciones del pues?co

B.) Programas de espetializacion requeridos y sustentados con documentos.-
Nota : Cada curso de especilizacién deben tener no menos de 24 horas de copaditocidn ylosdiplomados ho menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializatién regueridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Niveldedominio [77 7 'Nivel de dominio’ ?
OFIMATICA Noaplica | Basice |Intermedio| Avanzado | IDIOMAS No.aplica Bagico | intermedig| Avanzado
Word X Ingles X
Excel X
Pawerpoint X
[ExPERIENCIA |

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laborz; ya sea en ef sector publico o privado.

|Ninguna J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; yaseaen el sector publico ¢ privado:

Practicante Auvxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especizlista Cocydinador Dpto Divector

B.) Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puklico o privado:

l

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sf, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico ]zINO, el puesto no requiere contar con experiencic en ef sector publico.

* En coso gue si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivaientes.

* pMencione otros aspectos complernentarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiers alge adicione! para el puesto.

HABILDADES O:COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacién a resultados ¥ Trabajo en equipe.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Planificacién y Organizacién, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta.
al cambio.




