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QUIMICO FARMACEUTICO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

iMIsI

Organo o Unidad Orgénica: APLICA EN TODOS LOS C.S.M.C. DE LA DIRIS LIMA ESTE

Denominacién del puesto: SP - ES
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

ON DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial, efectuando la seleccion, programacidn, dispensacién y control de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios de uso clinico o quirdrgico, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel

de atencidn.
{FUNCIONES DEL PUESTO e : RIS it s ] ; o
Brindar atencién farmacéutica a los pacientes en el caso que sea solicitado: Orientando e informando al usuario el uso adecuado
1
del medicamento.
2 |Controlar y Supervisar la dispensacion de medicamentos seguin lo establecido en la normativa vigente.
Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos al drea de ventas.
3 Y
4 Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del sistema,
5 |Supervisar la elaboracion de los kdrdex manuales para asegurar el abastecimiento de insumos.
6 |Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracién y donacién, realizando los informes
7 |Controlar la fecha de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con riesgo de vencimiento realizando las gestiones
Realizar en forma mensual la recepcién y control de calidad del acervo documentario (informe de consumo integrado (ICl),
8
recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) y ponerlas en buen recaudo segun las normas internas de archivo.
9 Cumplir con las buenas practicas de dispensacién.
10 Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en el correcto desempefio de sus roles.
1 Elaborar el Balance de Psicotrépicos lo cual incluye la revisién, supervision de recetas y otros procedimientos necesarios para
la elaboracién del balance trimestral especificados en el Decreto Supremo N¢ 023-2001/SA.
12 |Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con

personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Segun indicaciones internas.
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A.) Formacién Académica B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ;Colegiatura?
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Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

Titulo Profesional de Quimico
pEcUndang I:! Daam'”er Farmacéutico. Haber concluido el
Técnica Basica
(16 2 afios)

SERUM. ¢Requiere  habilitacion
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

ETFtuID/ Licenciatura \profesional?
r—
Universitaric

DMaestria St l ims
Dt‘gmsadu [:I Titulado

D Doctorado
l:l Egresado D Titulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) .

| |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomados y/o cursos afines a su profesion

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

BFIMA'HEA No aplica Bésico intermedio| Avanzado IaldM;AS- Ne aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

\Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IDT)S (02) afios incluyendo SERUMS.

\Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere cOmo experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Un (01) afio de experiencia laboral desempefiando funcicnes afines a su profesién en centros de salud mental comunitarios o

establecimientos relacionados

C.) En base a !z experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esr; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

+ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para ef puesto.

De preferencia contar con experiencia en Establecimientos de Salud de primer nivel de atencion. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Empatia , Trabajo en equipo.

Especificas: Pro activo,Capacidad de Organizacion, Comunicacion, Autocontrol y Manejo de conflictos.




