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(IDENTIFICACION DEL PUESTO i ; i

Organo o Unidad Orgénica: APLICA EN TODOS LOS C.S.M.C. DE LA DIRIS LIMA ESTE

Denominacion del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA
PAESIONDECPUESTO (o & e S i s s e e e e T e

Brindar atencién integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

iFUNCIONES DEL PUESTO i g 7 LCE T A S RIS S SRS

y Realizar la evaluacion inicial a los usuarios nuevos de forma presencial o por via telefonica, segun el caso

Realizar el tamizaje de los usuarios que se comunican via telefonica al CSMC y coordina la derivacion con el profesional necesario

segun sea el caso.
Brindar las pautas de cuidado y autocuidado de la salud mental a los usuarios continuadores y sus familias en los diferentes

: servicios del centro de salud mental comunitario, mediante via telefonica.
Participar en la ejecucion del plan de cuidado de la salud mental del personal de la salud de EESS y poblacion afectada, y plan de
¢ cuidado a la familia y comunidad en el contexto covid-19.
5 |Realizar la asistencia tecnica a los responsables de salud mental de EESS en la implementacion del plan de cuidado y autocuidado
2 Realizar el seguimiento telefonico a los usuarios del programa de continuidad y cuidados, y enlaza con los profesionales indicados
segun la necesidad de cada usuario.
G Realiza las visitas domiciliarias a los usuarios que presentan dificultad al seguimiento por via telefonica para asegurar la

continuidad de cuidados.
8 [Realizar la evaluacidn, control, evolucién de los registro de enfermeria de los pacientes a su cargo.

Participar en la elaboracion de material informativo para el cuidado de la salud mental dirigido a poblaciones vulnerables como

nifios y adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad.
Participar en campafias y actividades de promocion y prevencion en salud mental en el contexto de la pandemia.

10

11 [Otras que le asigne su Jefe Inmediato Superior.

[COORDINACIONES PRINCIPALES i ; : 5 : e

Coordinaciones Internas

Indicaciones internas.

Coordinaciones Externas

Indicaciones internas.

[FORMACION ACADEMICA _ PRt L R AR SR IR e 7 R

. ) :
‘A.) Formacién Académica |B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto chleigsi:tﬁgl;'ere

Incompieta  Completa DEgresadn(a) m si D No

Titulo Profesional Universitario en

DBachiller Enfermeria.

Haber realizado el SERUMS después de finalizado i
la profesion. (¢Requiere  habilitacin

Titulo/‘ Licenciatura ‘profesional?
DmaEStria E SI D No

E’ Egresado D Titvlado

DDoctorado
E’Egremdo Dﬁrm‘aﬂn

Secundaria

B

Técnica Basica
{16 2afos)

=

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario
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o
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‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de copacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomados y/o cursos afines a su profesién

Diplomados o cursos en salud mental

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

{r Nivel de dominio ~ Nivel'de dominio
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado lDIDMAS- No aplica Bésico In;ermedla Avanzado
X Inglés X
X
Powerpoint X

[EXPERIENCIA

|Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘;s (02} afios incluyendo Serums.

\Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere Como experiencia; yaseaen el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o e
. : Especialista
profesional Asistente

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector Publico o Privado:

Jefe de Area o
Dpto

L]

Gerente o
Director

Un (01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesién y/o puesto en centros de salud mental comunitarios o establecimientos relacionados.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

[un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

De preferencia contar con experiencia en Establecimientos de Salud de primer nivel de atencion.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

cambio

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Planificacion y Organizacion, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al




