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Organo o Unidad Orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos que supervisa:

AUKXILIAR ASISTENCIAL

C.S.M.] SAN FERNANDO
SP-AP

NIVEL - SAB

AUXILIAR ASISTENCIAL

NIVEL - SAB

JEFE INMEDIATO
NO APLICA

NO APLICA

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales en la atencion de pacientes, segin
indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos y otros.

indicaciones.

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y

Otras funciones que asigne su Jefe inmediato.

Incompleta

Completa

L1 [

Universitario D D ngresado E] Titulado

itulo/ Licenciatura

Certificado de estudios secundarios.

Doctorado

ngresudo I:l Titulada

personal asistencial de acuerdo a




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

|Capacitacién o actividades de actualizacidn en el cargo que postula.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.}) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel ) X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ICinco (05) afios

A.} Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / lefe de:Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para.e! puesto en la funcion o la materia.

Dos (02) afios de'experiencia en cargos a fines del puesto.

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte'B), marque si es.0.no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [:lND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
lDos (02).afios de.experiencia en-el estado |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IDe preferencia haber laborado en alglin establecimiento de Salud del Estado. |

Genéricas: Actitud de- servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, autocontrol, comunicacipdn empatica, Trabajo en Equipo, Dinamismo.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AUXILIAR ASISTENCIAL  NIVEL - SAB

Organo o Unidad Organica:
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos que supervisa:

C.S. ELAGUSTINO

SP-AP

AUXILIAR ASISTENCIAL  NIVEL - SAB
JEFE INMEDIATO

NO APLICA

NO APLICA

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales en la atencién de pacientes, segln

2 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucidon de analisis clinicos y otros.

indicaciones.

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a

4 |Otras funciones que asigne su Jefe inmediato.

|Todos los servicios de los establecimientos de salud bajo la Jurisdiccion. |

Todas las unidades organicas.

Incompleta  Completa

Ee [0
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Certificado de estudios secundarios.

.Titu|o/ Licenciatura
.Maestria

D Egresado D Titulado
- Doctorado
Dsgresada [:I Titulado

EoensenuERNOERuOsPBA

4 CRISTOBAL
fATB.G SANTA ANITA

PPRCINIANISAICIGDTHES
VAL TS




A.)} Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

[Capa,citacién o actividades de actualizacién en el cargo que postula. |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacin debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

=

Acreditar cursos en materia vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeriedos para el puesto:

i de Ofi "«E',J.

Word
Excel X
Powerpoint X

) .
Indique |a cantidad total de-afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘Cinco {05) afios I

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0

3 N Especialista . N
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto-en la funcion o la materia.

Dos (02) afio de.experiencia en cargos a fines del puesto.

C.} En baseé a la experiencia reguerida para-el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Dos (02):afios de experiencia en el estado I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

IDe preferencia haberlaborado en algiin establecimiento de Salud del Estado. I

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato-amable, autocontrol, comunicacipén empatica, Trabajo en Equipo, Dinamismo.




"ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNICO EN NUTRICION NIVEL- STA

Organo o Unidad Organica: C.S. SANTA ANITA

Denominacién del puesto: SP-AP
Nombre del puesto: TECNICO EN NUTRICION ~ NIVEL - STA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Efectuar la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Efecturar la preparacién de desayunos, almuerzo y cena segiin programacion de dietas y raciones

Efectuar el servicio de los alimentos segin la programacion segin indicaciones

Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, asi como al personal autorizado segiin la programacion de
turnos y guardias y presentar su informe respectivo

Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfeccidn de vajillas, cubiertos y coche; asi como del embolsado
y entrega de los desechos orgénicos al personal de limpieza

5 |Efecturar el lavado y desinfeccién de equipos, mobiliario, enseres y area de trabajo de cocina

6 jCumplir con las normas de bioseguridad

7 |Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Incompleta  Completa

Titulo de Técnico/a en Nutricion o similar en
relacidn a la funcion,

Titulo/ Licenciatura

Universitario D I:I DEglesadu Dmulada

D Titulado
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A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria):

ICapacitacidn o actividades de actualizacidn en el cargo que postula.

B.} Programas de especializacién requeridos y. ados con doc )

Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion'y los diplomados no menos de 90 horas,

o= T

onocimientos requeriedos para-el puesto.

Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Cinco (05) afios

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Pdblico o Privado:

encia

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Dos {02) afios en el desempefio de funciones afines al puesto.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiéncia en el Sector Publico:
ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IDos (02) afios de experiencia en el Estado ]
* Mencione otros aspectos compls jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
]De preferencia haber [aborado en alglin establecimiento de Salud del Estado. I

S

s

e . - = -
dad, Compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacion efectiva, trato amable, autocontrol, comunicacién empdtica, trabajo en equipo, dinamismo.
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TECNICO/A EN FARMACIA NIVEL - STC

Organo o Unidad Orgénica: P.S. AMAUTA
Denominacidn del puesto: SP-AP

Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA NIVEL - STC

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segln indicaciones del profesional
farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

) Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a los pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

3 Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.
Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Incompleta  Completa

Técnica Basica
16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

o R e

TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

Doctorado

El Egresado D Titulodo




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para:el puesto (No requieren documentacion sustentariaj:

p

ICapacitacidn o actividades de actualizacion en el cargd que postula, I

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

IR i
de . . -

bilidades y conocimientos requeriedos para el puesto.

e BN SRS
Acreditar cursos en materia vinculadas a las competencias, ha

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word Inglés X

Excel X
Powerpoint X

A.) Marque el nivel minimo del puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector Plblico o Privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
! N Especialista " )
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia,

Dos (02) afios en el desempefio de funciones afines al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es.o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*.En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Dos (02) afios de-experiencia en el Estado I
* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de expeériencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|De preferencia haber laborado en algun establecimiento de Salud del Estado. I

Genéricas: Aptitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacion efectiva, trato amable, autocontrol, comunicacién empdtica, trabajo en equipo, dinamismo.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNICO EN LABORATORIO I  NIVEL - STC

Organo o Unidad Orgénica: C.S.M.I SANTA ANITA
Denominacién del puesto: SP-AP
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO | NIVEL - STC
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Depehdencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Efectuar labores de apoyo en la ejecucién de andlisis clinicos.

1 |Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, seglin procedimiento establecido.

2 |Efecturar la toma de muestras sencillas.

3 [Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras.

4 |Efecturar procedimientos de preparacion y esterilizacién de materiales.

5 |Efectuar el registro y distribucion de resultados de los andlisis clinicos.

6 [Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

7 |Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Todos los servicios de los establecimientos de salud bajo la Jurisdiccion.

Todas las unidades orgénicas.

Incompleta  Completa

-Egresado(a)
-qundaﬁa El |:] -Bachiller Titulado o Egresado como Técnico en Laboratorio.

O equivalente a cuatro (04) ciclos profesionales
universitarios afines al puesto.

Técnica Basica B . .
P Titulo/ Licenciatura
(16 2 afios)
i Técnica Superior .

- Universitario DEgresadu I:I Titulado

-Doctorado
DEgresada D Titulado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria}:

ICapacitacién o actividades de actualizacién en el.cargo que postula: ) l

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

e
credit

materia vincula

Word
Excel X
Powerpoint X

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Practicante Auxiliar o Espedalista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Dos {02) afios en el desempefio de funciones afines al puesto.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
|I]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:lmo, el puesto no requiere contar con experiencia en-él sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Dos (02) afios de experiencia en el Estado ) |

)

* Mencione otros aspectos comp fos sobre el 1

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

|De preferencia haber laborado en-algtin establecimiento de Salud del Estado. I

Genéricas: Aptitud de servicio; Etica de'integridad; Compromiso y responsabilidad, orientacidn a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacion efectiva; trato amable, autocontrol, comunicacion empatica, trabajo en equipo, dinamismo.




TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STC

Organo o Unidad Orgénica: C.S. CHOSICA

Denominacién del puesto: SP-AP -
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STC
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Efectuar actividades sencillas en la atencidén de pacientes, segin indicaciones de los Pofesionales médicos y de Enfermeria, de manera
oportuna y eficiente.
1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2 |Efectuar el arreglo de las camas de fos pacientes hospitalizados.
3 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados
especiales. )
4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de las mismas.
5 |Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
6 |Apovar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.
; Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicas u otras
atenciones.
8 |Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.
5 Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de |a salud en |a atencion de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.
10 |Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.
11 |Otras funciones que asigne e} Jefe inmediato.

Incompleta  Completa

TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

Maestria

D Egresado D Titufado

‘ I:l Egresado D Titulado



A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

!Capaciiacién o'actividades de actualizaciéh en el cargo que postula,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de copacitacin y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

C)

% v b i
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Cinco (05) afios

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Pdblico o Privado:

Gerente o Director

Practicante Auxiliar o . Supervisor / jefe de Areao
. . Especialista N
profesional Asistente Coordinador Dpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Dos {02) afios en el desempeiio de funciones:afines al puesto.

C.} En basea la experiencia requerida para el puésto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
EISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que i se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Dos (02) afios de experiencia en.el Estado ] |

* Mericione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para.el puesto.

IDe preferenciahaberlaborado en algiin establecimiento de Salud del Estado. |

Genéricas: Aptitud de servicio, Etica de Integridad, Compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacion efectiva, trato amable, autocontrol; comunicacidn empatica, trabajo en equipo, dinamismo.




_ FORMATO DE PEREFI

TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STC

Organo o Unidad Orgénica: C.S. JCAMARCA

Denominacién del puesto: SP-AP
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STC
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes, segun indicaciones de los Pofesionales médicos y de Enfermeria, de manera
oportuna y eficiente.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados
especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando |a clasificacion y recuento de las mismas.
Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apovyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacién de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirtirgicas u otras
atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar-en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 |Apovyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

11 {Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

o ol N ok W [N]|-

Incompleta  Completa

TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

Maestria




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Capacitaclc’>n o actividades de actualizacion en el cargo que postula.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

SR WE?» BB

Acreditar cursos en materia vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeriedos para el puesto

c)c P de Ofimatica e Idi

xx|xi

Powerpoint

AAss oo
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Cinco {05) afios

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor Jefe de Area o
. P / Gerente o Director

E. ialist;
profesional Asistente specialista Coordinador Dpto

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Dos (02).afios en el desempefio de funciones afines al puesto.

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario-contar con experiencia-en el Sector Publico:
IZIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sl se requlera experiencia en @l sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Dos {02} afios de experiencia en el Estado |

* Mencione otros aspectos ¢ ! jos sobre el 1 isito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.
|De preferencia‘haber laborado en algin establecimiento de Salud del Estado. I




TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STC

Organo o Unidad Organica: CENTRO DE REHABILITACION CHOSICA

Denominacién del puesto: SP-AP
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STC
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Efectuar actividades sencillas en la atencién de pacientes, segun indicaciones de los Pofesionales médicosy de Enfermeria, de manera
oportuna'y eficiente.
1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
3 Dar la comida a los.enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados
especiales.
4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.
5 |Colaborar en la administracién. de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
6 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomaétricos.
. Apoyar en la preparacién de Ia esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirlrgicas u otras
atenciones.
8 |Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.
9 Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en |a atencién de
pacientes hospitalizados 0 ambulatorios.
10 |Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.
11 |Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Incompleta

Completa

L

[ Técnica Bésica (1D D

TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

: nglesadn Dmulada




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
|Capacitacic‘m o actividades de actualizacion en el cargo que postula.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Powerpoint X

: EoA85 4
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

[cinco {05) afios

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor Jefe de Area o
. P / Gerente o Director

profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para-e} puesto en la funcion o la materia.

Dos (02} afios en el desempedio de funciones afines al puesto.

C.) En base a la-experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia.en el Sector Piblico:
|IISI: el puesto'requiere contar con experiencia en el sector piiblico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
]Dos {02) afios de experiencia en el Estado |

* Mencione otros dspectos-compl ios sobre el requiisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[De preferencia haber laborado en algin establecimiento de Salud del Estado. I

s i~
i/ ARI Ghorbhaboload i - o
dad, orientacion a resultados y trabajo en-equipo.

Genéricas: Aptitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabi

Especificas: Comunicacion efectiva, trato amable, autocontrol, comunicacién empética, trabajo en equipo, dinamismo.




TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STB

Organo o Unidad Orgdnica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia furicional:
Puestos que supervisa:

C.5.M.l. MIGUEL GRAU

SP-AP

TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STB

JEFE INMEDIATO

NO APLICA

NO APLICA

oportuna y eficiente.

Efectuar actividades sencillas en Ja atencién de pacientes, segun indicaciones de los Pofesionales médicos y de Enfermeria, de manera

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

especiales.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquelios casos que requieran cuidados

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidn de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

atenciones.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicas u otras

Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

W (0 N o] W N

Apoyar en todas aquellas actividades que facifitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 |Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

11 [Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Incompleta  Completa

[Técnica Superior
(3 6 4 afios}

Upiversitario

0]

ngrﬁuda I:] Titulado

TECNICO EN ENFERMERA

Titulo/ Licenciatura




A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentariaj :
'Capacltaclén o0 actividades de actualizacién en el cargo que postula,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

T

e Sy

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
[Cinco (05) afios

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Ptblico o Privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / lefe de Area o

Especiali Gerente o Directo
profesional Asistente specialista Coordinador Dpto ren ’

B.) Indiqueef tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o la materia.

Dos (02) afios en el desempefio de funciones afines al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia enel'Sector Publico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:]No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia enel puesto y/o funciones equivalentes.
|Dos (02) afios de experiencia en el Estado l

* Mencione otros aspectos.c
]De preferencia haber laborado en-algtin establecimiento de Salud del Estado. |

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Y

Genéricas: Aptitud de servicio, Etica.de integridad, Compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacion efectiva, trato amable, autocontrol, comunicacion empética, trabajo en equipo, dinamismo.




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STF

Organo o Unidad Organica: C.S. LA MOLINA

Denominacién del puesto: SP-AP
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMER(A NIVEL - STF
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Efectuar actividades sencillas en la atencién de pacientes, segtn indicaciones de los Pofesionales médicos y de Enfermeria, de manera
oportuna y eficiente.

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposiciéon de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

5 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

6 {Apovyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

; Apoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras
atenciones.

8 |Preparar apositos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

g Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de [a salud en la atencién de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

10 {Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

11 {Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Incompleta  Completa

TECNICO EN ENFERMER(A

Titulo/ Ucenciatura

136 4 afios) Maestria

Universitario

[Técnica Superior D

o Yéanico U R G LaMoling

DEgresado Dﬁtu!ﬂdu




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos.para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Capacltaci6n o actividades de actualizacion en el cargo que postula.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de‘especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

. i
esy conocimientos requeriedos para el puesto.

Word X ' In!és X
Excel X
Powerpoint X

L
ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea.en el sector pGblico o privado.
ICinco (05) afios

A:) Margue el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector PUblico o Privado:

Practicante Auxiliar o Esnecialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente p Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.en lafuncion o la materia.

Dos (02) afios en el desempefio de funciones afines aj puesto.

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pibfico:
|I|Sf, el puesto requiere contar con experlencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*En.caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Dos (02) aflos de experiencia en el Estado |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|De preferenciahaberlaborado en alglin-establecimiento de Salud-del Estado. |

Especificas: Comunicacion efectiva, trato amable, autocontrol, comunicacién empatica, trabajo en-equipo, dinamismo.




das de Sakug

ERIO DE SAL

Qe Thorico U B G L# Motins

TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STC

Organo o Unidad Orgéanica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos que supervisa:

P.S. HUAYCAN DE CIENEGUILLA

SP-AP

TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STC

JEFE INMEDIATO

NO APLICA

NO APLICA

oportuna y eficiente.

Efectuar actividades sencillas en la atencién de pacientes, seglin indicaciones de los Pofesionales médicos y de Enfermeria, de manera

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

sl w N

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

~

atenciones.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras

8 |Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

hospitalizados 0-ambulatorios.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes

10 |Apoyar las actividades de promocién y cuidado de |a salud.

11 |Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Incompleta  Completa

Secundaria D D

Técnica Basica (1
6 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

% Maestria

D Egresado D Titulodo

DEgresado E]ﬁtuladn

TECNICO EN ENFERMERIA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Capacitaclén © actividades de actualizacion en el cargo que postula.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

e los Togran ispecislizacian reg
Acreditar cursos en materia vinculadas a las

.

competencias, habilidades y conocimientos requeriedos para el puesto.

Word X Inglés X
Excel X 1 s
Powerpoint X

8 ',, ;
ntidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

indigue la ca

ICinco (05) afios

A.) Margue el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o

Especialista X Gerente o Director
profesional Asistente P Coordinador Dpto

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Dos (02) afios en el desempefio de funciones-afines al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto. (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*En.caso que:sf se requiera experiencia en el sector pablico; indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Dos (02) afios de experiencia en.el Estado |

*Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|De preferencia.haber laborado en alglin establecimiento de Salud del Estado. o I

e
Genéricas: Aptitud:de-servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacidn efectiva, trato amable, autocontrol,.comunicacidn empética, trabajo en equipo, dinamismo,




Organo o Unidad Orgénica: C.S. ANCIETA BAJA

Denominaci6n del puesto: SP-AP .
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STB
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Efectuar actividades sencillas en |a atencién.de pacientes, segun indicaciones de los Pofesionales médicos y de Enfermeria, de manera
oportuna y éficiente.

[y

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

N

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

o

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados

especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidn de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

wn

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

=3}

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicas u otras
atenciones.

<]

Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan fas funciones de los profesionales de la salud en la atencion de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10

Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

11

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Incompleta ~ Completa

TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

SMemERES

v&zc-coago;?‘gx: - \




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

ICapacitacién 6 actividades.de actualizacién en el cargo que postula. J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 50 horos.

Bty

Acreditar cursos-en-materia vinculada,

C.). Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Word
Excel x | 1 1 -
Powerpoint ) N N e ———

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Pablico o Privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor / lefe de Area o .
N N Especialista N Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Dos (02) afios en el desempefio de funciones afines al puesto.

C.} En basea la experiencia requerida:para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar-con experiencia en el Sector Piblico:
ES[, el puesto requiere contar con‘experiencia en el sector piiblico |:|NO, el puesto no requiere contar con-experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico; indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Dos (02) afios de experiencia en el Estado |

p jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.
|De preferencia haber laborado en‘algin establecimiento de Salud:del Estado. | .

* Mencione otros aspectos ¢

Geniéricas: Aptitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacion efectiva, trato amable, autocontrol, comunicacidn empitica, trabajo en equipo, dinamismo.




ICO EN ENFERMERIA NIVEL - STC

TECN

Organo o Unidad Orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos que supervisa:

P.S. METROPOLITANA

SP-AP

TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STC

JEFE INMEDIATO

NO APLICA

NO APLICA

oportuna y eficiente.

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes, segun indicaciones de los Pofesionales médicos y de Enfermeria, de manera

1 [Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

especiales.

Dar la comida a los enfermos quie no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados

4 {Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

5 |Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

atenciones.

Apovar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras

8 |Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan {as funciones de los profesionales de Ia salud en la atencion de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 |Apoyar las actividades de promocién y cuidado de |a salud.

11 |Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

D Egresado D Titulado

DEgresado I:l Titulado

TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Doctorado

e 2L

G 2w
aspestmauEnr sy ;

%Y,
SRR

COOBRPINAPAR i




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) =

Eapacitacién oactividades de at:tua!izaciéh en el cargo que postula:

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con.d 1t

Nota : Cadd curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capatitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

vinculadas a las.competencias, habilida

ia desy conocimientosirequeriedos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica.e fdiomas.

Word
Excel X
Powerpoint X

Inglés

A.) Marque ef nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor / Jefe de Areao N
) X . Especialista y Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto

B.). Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la. materia.

Dos{02) afios en el desempefio de funciones afines af puesto.

C.) En'base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si serequiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones: equivalentes.
IDos (02) afios de experiencia en el Estado I

1

* Mencione otros asp comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IDe preferencia-haber laborado en algin establecimiento de Salud del Estado. |

Genéricas: Aptitid de servicio; Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo eén:equipo.

Especificas: Comunicacion efectiva, trato amable, autocontrol, com unicacién empética, trabajo en equipo, dinamisma.




TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STC

Organo o Unidad Orgénica: C.S. HUASCAR

Denominacién del puesto: SP-AP
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA NIVEL - STC
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFEINMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes, segun indicaciones de los Pofesionales médicos y de Enfermeria, de manera
oportuna y eficiente.
1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
3 Dar la comida a los enfermos que no-puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados
especiales.
4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.
5 |Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
6 |Apovyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.
7 Apoyar en la preparacion de la esterilizacidn del material e instrumental empleado en intervenciones quirirgicas u otras
atenciones.
8 |Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.
9 Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.
10 |Apoyar las actividades de promociony cuidado de la salud.
11 |Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Incompleta  Completa gresado{a)

Bachiller

TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

D Egresado D Titulado

H D Egresodo D Titulado

P el

EmnTouEsL



A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

ICapacitaclén o actividades de actualizacidn en ¢l.cargo que postala;

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién debe tener.no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomados na menos de 90 horas.

‘Word

Excel x {1 1
Powerpoint X 1 1 1 e

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinc0 (05) afios

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente P Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcion o la materia.

Dos (02) afios en el desempefio de funciones afines al puesto.

C.) En:base a laexperiencia requerida para el puesto. {parte B), marque si'es o no necesario contar con expetiencia en el Sector Publico:
ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si'se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
lDos {02) afios de experiencia-en el Estado I

* Mencione otros aspectos compl jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
IDe préferencia haber Taborado en algiin establecimiento de Salud del Estado. I

Genéricas: Aptitud de servicio; Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacién efectiva, trato amable, autocontrol, comunicacién empatica, trabajo en equipo, dinamismo:
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Organo o Unidad Orgénica: C.S. SANTA CLARA

Denominacién del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: MEDICO NIVEL-MC
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirirgicos a pacientes de los establecimientos del primer nivel y Hospitales de]
primer nivel y segundo nivel de atencidn.

Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Realizar la evaluacion y atencion de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirtrgicas sencillas
programadas o de emergencia.

Coordinar el tratamiento y atencion integral de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencidn aprobados.

Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

Participar en campaiias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar histirias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en
las normas vigentes.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.

10

Participar en la definicidn y actualizacion de la guia de atencion de los pacientes, en el campo de su competencia.

11

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.

12

Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

Incompleta  Completa

Titulo Profesional de' Médico Cirujano.
Haber realfizado el SERUMS afin de la profesién.

D Egresada D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentariaj:
lCapacitacién o actividades de actualizacion'en el cargo que postula.

B.). Programas de especializacién requeridos y sustentados.con documentos.
Nota : Cada curso.de.especializacion debe tener no menos de 24 horas.de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Acreditar cursos en materia

Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios

A.) Marque el nivel minimo del puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o e Supervisor / lefe de Areao Gerente o
. N Especialista . N
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Dos {02) afios de experiencia incluyendo SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector priblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia.en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia.en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
IDos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS ) |

* Mencione otros.aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IDe preferencia-haber laborado en algtin establecimiento de-Salud.dél Estado. I

Genéricas: Aptitud de servicio; Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados'y trabajo en'equipo.

Especificas: Comunicacion efectiva; trato amable, autocontrol, comunicacidn.empatica; trabajo en eguipo; dinamismo.
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VIATO DE PERFIL DEL PUESTO

MEDICO NIVEL-MC

Organo o Unidad Organica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal;
Dependencia funcional:
Puestos que supervisa:

C.S. SAN ANTONIO

SP-ES

MEDICO NIVEL-MC. 7.

JEFE INMEDIATO

NO APLICA

NO APLICA

primer nivel y segundo nivel de atencién.

Brindar atencidn médica integral por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos del primer nivel y Hospitales de

Efectuar atencién médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiéntos médicos.

programadas o de emergencia.

5 Realizar la evaluacion y atencion de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas sencillas

Coordinar el tratamiento y atencidn integral de la salud del paciente.

atencién aprobados.

s Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de

=3

~

Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

Participar en campaiias de medicina preventiva y educacion para la salud.

las normas vigentes.

e Elaborar histirias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en

mismo.

0 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del

Participar en la definicién y actualizacién de la guia de atencién de los pacientes, en el campo de su competencia.

debidamente autorizado.

“ Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

Incompleta  Completa

Secundaria D D
Técnica Basica

{16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitario D

" IBachiller Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Titulo/ Licenciatura

Maestria

D Egresado E:] Titulado

Doctorado

D Egresado D Titulado

Haber realizado el SERUMS afin de la profesion.




A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):
|Capac_itaci6n o-actividades de’actualizacidon en‘el’ cargo que postula,

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Word
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Cinco {05) aftos

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Pablico o-Privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor / lefe de Aréa o Gerente o
) ) Especialista : )
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en {a funcion o la materia.

Dos (02) afios de experiencia inciuyendo SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

IESI; el puesto requiere contar-con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Dos.(02) afios de experiencia inicliyendo SERUMS ’ e |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en.caso existiera algo adicional para el puesto:
IDe preferencia haber laborado enalgin establecimiento de Salud de! Estado. ) - ‘ I

Genéricas: Aptitud de servicio, Etica de‘integridad, Compromiso y responsabilidad; oriéntacién a resultados y trabajo en.equipo.

Especificas: Comunicacion efectiva; trato amable; autocontrol, comunicacién empatica, trabajo en equipo, dinamismo.
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Organo o Unidad Orgénica: P.S. HORACIO ZEVALLOS

Denominacién del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: MEDICO NIVEL-MC .
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE INMEDIATO

Dependencia funcional: NO-APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos del primer nivel y Hospitales de]
primer nivel y segundo nivel de atencion,

[

Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo-con las guias de atencion establecidas.

N

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

3 Realizar la evaluacién y atencidn de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirtrgicas sencillas
programadas o de emergencia.

Coordinar el tratamiento y atencion integral de la salud del paciente.

s Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de

atencion aprobados.

Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

e Elaborar histirias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en

las normas vigentes.

5 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del

mismo.

Participar en la definicién y actualizacién de [a guia de atencién de los pacientes, en el campo de su competencia.

1 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento

debidamente autorizado.

Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

Todas las unidades organicas.

Universitario D

Incompleta

Completo

D Titulo Profesional de Médico Cirvjano.
Haber realizado el SERUMS afin de la profesion.
Técnica Basica D

{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D Egresado D Titulado

: ngresadn D Titulado




A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
ICapacitacién o'actividades de actualizacion en'el cargo qle postula.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Word X Inglés X
Excel x {1 1 e
Powerpoint X

RARELIEY :
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Cinco (05) afios

A.) Margue el nivel minimo-del puesto que se requiere como experiencia; ya sea:en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe.de Area o Gerente o
. . Especialista ) h
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar-con experiencia en el Sector Péblico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia én el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector.piblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
IDos (02} afios de experiencia incluyendo SERUMS . I

)

* Mencione otros aspectos ¢ arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.
]De preferencia haber laborado en algin establecimiento de Salud del Estado. I

Gehnéricas: Aptitud de servicio, Etica’'de integridad, Compromiso 'y responsabilidad, orientacidn a resultados'y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacion efectiva,trato amable, autocontrol, comunicacidn empatica, trabajo en equipo, dinamismao.




MEDICO NIVEL-MC _

Organo o Unidad Orgénica: C.S. SANTA MARIA DE HUACHIPA

Denominacion del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: MEDICO NIVEL-MC R
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirurgicos a pacientes de los establecimientos del primer nivel y Hospitales del
primer nivel y segundo nivel de atencion.

Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Realizar la evaluacién y atencion de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirurgicas sencillas
programadas o de emergencia.

4 |Coordinar el tratamiento y atencion integral de la salud del paciente.

s Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencidn aprobados.

6 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnéstica.

7 |Participar en campaiias de medicina preventiva y educacion para la salud.

e Elaborar histirias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en
las normas vigentes.

5 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.

10

Participar en la definicién y actualizacion de la guia de atencion de los pacientes, en el campo de su competencia.

11

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.

12

Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

—

Todos los servicios de los establecimientos de salud bajo la Jurisdiccién.

Todas las unidades organicas.

-Secundaria I:l
H Técnica Basica
(16 2 afios)

-Universitario

Incompleta  Completa -Egresado(a)

-Bachiller Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Haber realizado el SERUMS afin de la profesion.
.Tl’tulo/ Licenciatura

.Maestria

D Egresado D Titulado
-Doctorado

D Egresado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios) D D
L1 ]

e g




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
|Capacitacién o actividades de actualizacion en el cargo que postula. ]

B.) Programas de especializacién requeridos y dos cond

Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materia vinculadas a las competen

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel x ( 1 1 .
Powerpoint L S D R Y

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|£inco (05) afios I

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o P Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
i . Especialista é .
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E]S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
IDos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS |

"

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IDe preferencia haber laborado en algun establecimiento de Salud del Estado. |

Genéricas: Aptitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacién efectiva, trato amable, autocontrol, comunicacién empética, trabajo en equipo, dinamismo.




MEDICO NIVEL-MC

Organo o Unidad Orgéanica: P.S. VILLA RICA

Denominacion del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: MEDICO NIVEL-MC.
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos del primer nivel y Hospitales de]
primer nivel y segundo nivel de atencién.

1 |Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 [Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Realizar la evaluacion y atencion de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas sencillas

programadas o de emergencia.

4 |Coordinar el tratamiento y atencidn integral de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobados.

6 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacion para la salud.

Elaborar histirias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en
las normas vigentes.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.

10 [Participar en la definicion y actualizacion de la guia de atencién de los pacientes, en el campo de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.
12 |Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

|Todos los servicios de los establecimientos de salud bajo la Jurisdiccion. |

|Todas las unidades organicas. |

Incompleta  Completa
e .
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(36 4 afios)

-Universitario

-Egresado(a)

-Bachiller Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Haber realizado el SERUMS afin de la profesion.
.Titulo/ Licenciatura

.Maestria

nglesndo D Titulado
- Doctorado
D Egresado D Titulado

e



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
[Capacitacién o actividades de actualizacion en el cargo que postula. J

d.

B.) Programas de especializacién requeridos y st >s con doct

Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materia vinculadas a las competencias, ha

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint W= Pt S ne—meteaias «+ cama mlm s e SR

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
2 5 Especialista > N
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS |

.

* Mencione otros aspectos c ios sobre el req
IDe preferencia haber laborado en algtin establecimiento de Salud del Estado. I

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Genéricas: Aptitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacién efectiva, trato amable, autocontrol, comunicacién empdtica, trabajo en equipo, dinamismo.
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MEDICO NIVEL-MC _

Organo o Unidad Orgénica: C.S.M.I. MIGUEL GRAU

Denominacién del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: MEDICO NIVEL-MC
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos del primer nivel y Hospitales d
primer nivel y segundo nivel de atencién.

Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Realizar la evaluacion y atencion de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas sencillas

programadas o de emergencia.

4 [Coordinar el tratamiento y atencidn integral de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobados.

6 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnéstica.

7 [Participar en campafias de medicina preventiva y educacion para la salud.

Elaborar histirias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en
las normas vigentes.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.

10 (Participar en la definicion y actualizacién de la guia de atencién de los pacientes, en el campo de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.
12 |Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

‘Todos los servicios de los establecimientos de salud bajo la Jurisdiccion. |

Todas las unidades organicas.

_

Incompleta  Completa

Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Haber realizado el SERUMS afin de la profesion.

i -Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

D I:I .Tl’tulo/ Licenciatura
Técnica Superior M ;
(36 4 afios) aestria

:IEQIESEdD D Titulada
Ly
7,
. -Doctorado

ngresada Dmulado

Universitario
G

ey



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
|Capacitacién o actividades de actualizacion en el cargo que postula. J

B.) Programas de especializacion requeridos y ados con doct t
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materia vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeriedos para el puesto.

c)c o de Ofimatica e Idi

Word X Inglés X
Excel ) S e e e
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

ICinco (05) afios

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o ok Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
, 5 Especialista ? )
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IES[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|De preferencia haber laborado en algtin establecimiento de Salud del Estado. I

Genéricas: Aptitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacién efectiva, trato amable, autocontrol, comunicacion empatica, trabajo en equipo, dinamismo.




MEDICO NIVEL-MC -

Organo o Unidad Orgénica: C.S. MOYOPAMPA

Denominacion del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: MEDICO NIVEL-MC
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos del primer nivel y Hospitales d—el
primer nivel y segundo nivel de atencién.

Efectuar atencidn médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Realizar la evaluacion y atencion de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas sencillas

programadas o de emergencia.

4 |Coordinar el tratamiento y atencion integral de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencidn aprobados.

6 |Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnéstica.

7 |Participar en campaiias de medicina preventiva y educacion para la salud.

Elaborar histirias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en
las normas vigentes.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.

10 [Participar en la definicién y actualizacién de la guia de atencién de los pacientes, en el campo de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.
12 [Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

11

|Todos los servicios de los establecimientos de salud bajo la Jurisdiccién. |

|Todas las unidades organicas. |

Incompleta  Completa -Egresado(a)

-Secundaria El
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario D

-Bachiller Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Haber realizado el SERUMS afin de la profesion.
.Tl’tulo/ Licenciatura

.Maestria

ngresada D Titulado
- Doctorado
D Egresado D Titulado

MO




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
[Capacitacién o actividades de actualizacién en el cargo que postula. ]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materia vinculadas a las competencias, hab

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel x | 1 1 .
Powerpoint x r 1 1 .

Py

Indique la
Einco (05) afios

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o e Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X 2 x |Especialista 7 Y
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Iz]sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IDos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS I
* Mencione otros aspectos comple ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|De preferencia haber laborado en algtn establecimiento de Salud del Estado. I

|Genéricas: Aptitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacién efectiva, trato amable, autocontrol, comunicacién empatica, trabajo en equipo, dinamismo.




R
S

MEDICO NIVEL-MC

Organo o Unidad Orgénica: C.S. NICOLAS DE PIEROLA

Denominacidn del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: MEDICO NIVEL-MC
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos del primer nivel y Hospitales;I
primer nivel y segundo nivel de atencion.

Efectuar atencién médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Realizar la evaluacién y atencién de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas sencillas
programadas o de emergencia.

Coordinar el tratamiento y atencién integral de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencién aprobados.

Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnéstica.

Participar en campafias de medicina preventiva y educacion para la salud.

Elaborar histirias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en
las normas vigentes.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.

10

Participar en la definicion y actualizacion de la guia de atencion de los pacientes, en el campo de su competencia.

11

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.

12

Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

Todos los servicios de los establecimientos de salud bajo la Jurisdiccion.

Todas las unidades organicas.

-Secundaria I:l

-Universitario D
~

Incompleta  Completa -Egresado(a)

-Bachiller Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Haber realizado el SERUMS afin de la profesion.
.Titulo/ Licenciatura

.Maestrl’a

D Egresado D Titulado
. Doctorado

ngresada D Titulado

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

H 0

“ane g



i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

A) G P
|Capacitaci6n o actividades de actualizacién en el cargo que postula. |

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con doc ):

Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materia vinculadas a las competen

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi

Word - | » Inglés X

Excel ). S Y K I I
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Cinco (05) afios

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
i : Especialista ¢ »
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS I

* Mencione otros aspectos c ios sobre el req

|De preferencia haber laborado en algun establecimiento de Salud del Estado. I

Genéricas: Aptitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Especificas: Comunicacidn efectiva, trato amable, autocontrol, comunicacién empatica, trabajo en equipo, dinamismo.




MEDICO NIVEL-MC _

Organo o Unidad Orgénica: C.S. EL AGUSTINO

Denominacién del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: MEDICO NIVEL-MC. _
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos del primer nivel y Hospitales;I
primer nivel y segundo nivel de atencién.

Efectuar atencién médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Realizar la evaluacion y atencién de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas sencillas

programadas o de emergencia.

4 |Coordinar el tratamiento y atencién integral de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobados.

6 [Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar histirias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en
las normas vigentes.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.

10 |Participar en la definicion y actualizacion de la guia de atencion de los pacientes, en el campo de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.
12 [Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

Todos los servicios de los establecimientos de salud bajo la Jurisdiccién.

Todas las unidades orgénicas.

Incompleta  Completa

-Secundaria l:]
Técnica Basica
H (16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

: -Universilario

-Egresado(a)

-Bachiller Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Haber realizado el SERUMS afin de la profesion.
.Titulo/ Licenciatura

.Maestn’a

D Egresado D Titulado
- Doctorado
D Egresado D Titulado

H 0
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A.):Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

ICapacitacién o actividades de actualizacion en el cargo que postula.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimi de Ofimética e Idiomas.

Word X inglés X
Excel x | v 1 .
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

ICinco (05) afios

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o i Supervisor / lefe de Area o Gerente o
N N Especialista ’ .
profesional Asistente Coordinador Opto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Dos (02} afios de experiencia incluyendo SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:
ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:]ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
ID,os {02} afios de experiencia incluyendo SERUMS |

* Mencione:otros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.
IDe preferencia haberlaborado en algin establecimiento de Salud del Estado. I

Genéricas: Aptitld de’servicio; Etica deintegridad, Compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Comunicacion efectiva, trato.amable, dutocontrol, comunicacidn empatica, trabajo en equipo, dinamismo.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST
OBSTETRA NIVEL - OBST

Organo o Unidad Organica: C.S.M.1 SAN FERNANDO

Denominacién del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: OBSTETRA NIVEL OBST - .
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervis NO APLICA

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesién y segin normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

4 B
Desarrollar activi

1 dades de prevencion y promocion dirigidas a la mujer, familia'y comunidad en el ambito de su
profesidn y segiin normativa vigente.
2 |Realizar la Psicoprofilaxis obstetrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

3 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion y
seglin normativa vigente.

4 Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto, y puerperio normal, segln la normativa
vigente

Brindar atencién en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segin
normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje deteccion precoz de céncer de cérvix(PAP, inspeccidn visual y test
6 [molecular PVH), inspecciones de transmisién sexual y VIH-SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin la normativa vigente.

7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencidn para estabilizar la
emergencia obstetrica y su derivfacion inmediata, segiin normativa vigente.

8 Brindar atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
parto y el puerperio normalfi, de acuerdo a la normativa vigente.

9 Expedir certificados de nacimiento, y descansos pre y post natal de las pacientes g a quienes controla el embarazo, de acuerdo a
la normativa vigente.

10 Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segtn nivel de

atencién v en lo gue corresponda a su ambito profesional.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion.

Participar e integrar comités tecnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al de atencién.

Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al 6rgano, unidad orgénica o establecimiento de salud.

Incomplets  Completa

Si No

Titulo profesional de Obstetriz ¢ Licenciada (o) en
Obstetricia u Obstetra

DEgresuda E Titufodo




Al) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentaria) :

|7-\tenci6n Integral basado en familia y Comunidad y Normas Técnicas vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y-sustentados con documentos.

Nota : Cada curso.de especializacin debe tener.no-menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Word Inglés
Excel X
Powerpoint X

Exgeriencid geners
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

fCinco (05) afios de experiencia incluyendo SERUMS

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Pblico o Privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor / Jefe de Area o
: : Especialista X
profesional Asistente Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lafuncion o la materia.

Gerente o
Director

[Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experienciaen el Sector Piblico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en €l sector publico.

* Ep caso.queé sise requiera’expériencia en el sector publico, indigue el tiempo.de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

{Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso.existiera algo-adicional para el puesto.

|De preferencia haberlaboradoen algtin Establecimiento de Salud del Estado.

S

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacién a rasultados y Trabajo en-equipo.

y honradez.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Planificacién y Organizacién, Capacidad de anilisis y Capacidad de respuesta al cambio, Solidaridad




OBSTETRA NIVEL - OBST - |

Organo o Unidad Organica: C.S.M.I SAN FERNANDO

Denominacién del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: OBSTETRA - NIVEL OBST -1
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO.APLICA

Brindar atencidn integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesién y segtin normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a Ja mujer, familia y comunidad en el ambito de su
profesion y seglin normativa vigente.

Realizar la Psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal

3 Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion y
segln normativa vigente.

4 Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto, y puerperio normal, segin la normativa
vigente

5 Brindar atenci6n en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en tados los metodos, segiin
normativa vigente,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje deteccién precoz de cancer de cérvix(PAP, inspeccidn visual y test
6 |molecular PVH), inspecciones de transmisién sexual y VIH-SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segtin la normativa vigente

7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la
emergencia obstetrica y su derivfacion inmediata, seguin normativa vigente.

8 Brindar atencién prenatal, asi como examinar, dlagnostlcar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
parto y el puerperio normalfi, de acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certiticados de nacimiento, y descansos pre y post natal de Ias pacientes g a quienes controla €] embarazo, de acuerdo a
9 la normativa vigente.

1 Participar en la elaboracién de documentos de gestidn, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segin nivel de
atencion y en [o que caorresponda a su ambito profesional.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion.

Participar e integrar comités tecnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al de atencién
Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad orgénica o establecimiento de salud

Incompleta  Completa

"0 O
b

Titulo profesional de Obstetriz  Licenciada (o) en
Obstetricia u Obstetra
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

|Atencién Integral basado en familia y Comunidad y Normas Técnicas vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Word X : Inglés
Excel X )
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lCinco (05) afios de experiencia incluyendo SERUMS

A.) Marque el nivel minimo.del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector PGblico o Privado:

Practicante Auxiliar o e Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
R . Especialista 3 ;
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
IDos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pudblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
IDos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS ] I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso.existiera algo adicional para el puesto.

[De preferencia:haber laborado en algin Establecimiento de Salud del Estado: : S

Gene icas: Actitud de serVicio, Etica:de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Planificacién y Organizacién, Capacidad.de analisis y Capacidad de respuesta al cambio, Solidaridad
y honradez.




Organo o Unidad Organica:
Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos que supervisa:

C.S. SAN CARLOS

OBSTETRA NIVEL - OBST

SP-ES

OBSTETRA NIVEL OBST-

JEFE INMEDIATO

NO APLICA

NO APLICA

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesién y segin normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su
profesion y segin normativa vigente.

2 |Realizar la Psicoprofilaxis obstetrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

seglin normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en [a salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion y

vigente

Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto, y puerperio normal, seglin la normativa

normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segtn

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje deteccion precoz de céncer de cérvix(PAP, inspeccion visual y test
6 |molecular PVH), inspecciones de transmision sexual y VIH-SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segtin la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la

’ emergencia obstetrica v su derivfacion inmediata, segin normativa vigente.
Brindar atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
8 parto y el puerperio normalfi, de acuerdo a la normativa vigente.
Expedir certificados de nacimiento, y descansos pre y post natal de las pacientes q a quienes controla el embarazo, de acuerdo a|
9 la normativa vigente.
10 Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segun nivel de
atencién y en lo que corresponda a su ambito profesional.
11 [Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion.
12 |Participar e integrar comités tecnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al de atencidn.
13 |Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al 6rgano, unidad organica o establecimiento de salud.

Incompleta  Completa

1 O

1 O
1 [
L] ]

-Secundaria

Teécnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(36 4 afios)

-Universitario

-Tl’tulo/ Licenciatura
- Maestria

DE gresado D Titulado
-Doctorado

DE gresado D Titulado

Titulo profesional de Obstetriz o Licenciada (o) en
Obstetricia u Obstetra

A
& MSLErIo 4
DIMECTIGH D8 REDA
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos:para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Atencién Integral basado en familia y Comunidad y Normas Técnicas vigentes del MINSA ]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion 'y los diplomados no menas de 90 horas.

onocimi

inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|[Cinco (05) afios de experiencia incluyendo SERUMS B

A.) Marque el nivel minimo de! puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
. . Especialista - N
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
IDos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico [:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS |

* Mencione otros. aspectos complementarios sobre el-requisito de experiencia; en.caso existiera algo adicional para-el puesto.
IDe preferencia haber laborado en algtin Establecimiento de Salud del Estado. |

[E|

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Eépecificas: Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Planificacién y Organizacidn, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al cambio, Solidaridad
y honradez.




OBSTETRA NIVEL - OBST - |

Organo o Unidad Organica: P.S. HUASCATA
Denominacion del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: OBSTETRA NIVEL OBST - |
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesion y segiin normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.
TG R R R e s e
Desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su
& profesion y seglin normativa vigente.
2 |Realizar la Psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién y
8 segun normativa vigente.
Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto, y puerperio normal, segin la normativa
4 vigente
5 Brindar atencién en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segin
normativa vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje deteccién precoz de cancer de cérvix(PAP, inspeccidn visual y test
6 |molecular PVH), inspecciones de transmisién sexual y VIH-SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segtin la normativa vigente.
7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la
emergencia obstetrica y su derivfacion inmediata, seglin normativa vigente.
Brindar atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
8 parto y el puerperio normalfi, de acuerdo a la normativa vigente.
Expedir certificados de nacimiento, y descansos pre y post natal de las pacientes q a quienes controla el embarazo, de acuerdo a
9 la normativa vigente.
10 Participar en la elaboracién de documentos de gestidn, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segtn nivel de
atencion y en lo que corresponda a su ambito profesional.
11 |Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion.
12 |Participar e integrar comités tecnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al de atencién.
13 |Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad orgdnica o establecimiento de salud.

Secundaria D D
N

Incompleta  Completa

Titulo profesional de Obstetriz 0 Licenciada (o) en
Obstetricia u Obstetra

Tecnica Basica D I:l ritulo/ Li )
(162 afios) itulo/ Licenciatura
Técnica Superior .

P Maestria
(3 6 4 aios)
Universitario D E ngresado D Titulado

-Doctorado
ngresado |:|Tikulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
IAtencién Integral basado en familia y Comunidad y Normas Técnicas vigentes del MINSA I

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
[Cinco (05) afios de experiencia incluyendo SERUMS

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o s Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
. i Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
IDos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
IDos (02) afos de experiencia incluyendo SERUMS ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IDe preferencia haber laborado en algun Establecimiento de Salud del Estado. I

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

idad der

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Planificacién y Organizacion, Capacidad de analisis y C
y honradez.

puesta al bio, Solidaridad




FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

ENFERMERA/O  NIVEL ENF 14
DSOS s

Organo o Unidad Orgénica: P.S. PABLO PATRON
Denominacién del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: ENFERMERA/O  NIVEL - ENF 14
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencion segun el Modelo de atencion Integral basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimiento de
Salud, de acuerdo a las Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi-mortalidad materna-infantil, la

desnutricidn crénica infantil y otros riesgos sanitarios locales.
!am'ncar, organizar, coor!lnar, ejecutar, evaluar e m'ormar Ias actlvu!a!es !e sa u! !mgl!as a |a atencion !e pacientes !e

1 acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

Supervisar Ta aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
2 aprobada y vigente.

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; teniendo en cuenta el
. enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad. y

Participar en el desarrollo de actividades docente y de invetigacion en el campo de la obstetricia, programados por el
% establecimientos debidamente autorizado.
5 [Implementar el modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad.

Brindar a tencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en slud, basada en familia y
6 comunidad en las diferentes etapas de vida.
7_[Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los paciientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocién de practicas y entornos saludable, implementando las estrategias de participacion comunitaria
8 en salud (en las familias, Instituciones Educativas, comunidades y municipio).
9 Garantizar el cumplimiento de los indicadores ymetas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto

por resultados (PpR), SIS, y otros convenios de salud.
10 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacion (ASIS).
11 [Realizar campaiias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas
12 promocionales, para su envio a los niveles que corresponda.
Elaborar la Historia Clinica en la atencion general a la poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
13 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual forma éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS y otros registros de acuerdo a norma.
Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la la
calidad de registros.
Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, SISMED, NOTI, padrén
nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros)

14

15

16 |Garantizar el cumplimiento de las medidas y précticas de bioseguridad en el EE.SS.

Todos los servicios del Establecimiento de Salud baj la jurisdiccion.

Todas las Unidades Organicas.

Incompleta  Completa -Egresado(a)

-Bachi”er LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

.Titulo/ Licenciatura

cnica Superior .
(3 6 4 aios) D D IMaestna |
I I T I ) L |

-Doctorado
ngresadu D Titulado

-Secundaria

écnica Basica
(162 afios)

Universitario




A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

[Conocimientos en normas técnicas vigentes del Minsa. |

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con doct

Nota : Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, ha

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi

Word X Inglés X

Excel R T e e
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Cinco (05) afios de experiencia incluyendo SERUMS

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
) ) Especialista . o
profesional Asistente Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
|Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EST, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS |

* Mencione otros aspectos comp. ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|De preferencia haber laborado en algtin Establecimiento de Salud del Estado. |

Genéricas: Actitud de servicio, d, Compromiso y R y Trabajo en equipo.

Especificas: P i égico, C icacion efectiva, Planificaciony O izacion, C idad de andlisis y C: idad der

p P al
y honradez.




;3@9_5[{31000

sl 20

TECNOLOGO MEDICO NIVEL-TM -1

Organo o Unidad Organica: C.S.M.l SAN FERNANDO

Denominacién del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO NIVEL-TM - 1
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Efectuar acciones de prevencion, promocidn, exdmenes y/o tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las

especialidades de Terapia Fisica y Rehabilitacidn, Terapia de Lenguaje, Terapia ocupacional, Radiologia y Optometria, Laboratorio
Clinico y Anatomia Patoldgica.

Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de discapacidad en fa
1 especialidad de su competencia.
2 Disefar los programas de tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su competencia.
Ejecutar y vigilar al paciente durante la aplicacién de Ja terapia prescrita.
Elabarar informes de los exdmenes o estudios de tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de
4 su competencia.
Aplicar técnicas y métodos especializados sobre el tratamiento de enfermedadesy secuelas de discapacidad en la especialidad de
5 su competencia.
6 [Confeccionar la ayuda biomecanica para el aparato locomotor.
Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en la
7 especialidad de su competencia.
8 [Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacion.

Incomplete  Completa

Licenciado en Tecnologia Médica con mencion en
el drea de su especialidad.

Universitario I:I [z] ngresudo D Titulado

D Egresado D Titulade




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos en normas técnicas vigentes del:Minsa.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con.documentos.
Nota : Cada.curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion.y los diplomados no menos de 90 horas.

creditar cursos en-materias vinculadas a las. competencias, habilidades y.conocimientos requeridos para el puesto.

€.) :Conocinilentos de Ofimatica’e Idiormnas:

Word X

Excel X
Powerpoint X

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere:como experiencia; ya sea en el sector Péblico o Privado:

Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Coordinador Dpto Director

Practicante Auxiliar o

- " calist
profesional Asistente Especialista

B.) ‘Indique el .tiempo.de experiencia requerida para el puesto.en lafuncion o ta- materia.
[Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS

C.) En base a Ja experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:
|I|5f, el puesto requiere contdr.con experienciaen el sector publico DND, el puesto no requiere contar con eéxperiencia en el sector publico.

* En cdso.que si se.réquiera experiencia en el sector publico; indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
[Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS i

* Mencione otros aspectos ¢ l ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para.el puesto.

IDos, {02) afios de experiencia incluyenda SERUMS . |

ar dos.y Trabajo en equipo.

Genéricas: Actitud de ‘servicio, Etica de integridad, Compromi v Resp idad,
nto estratégico, € icacién efectiva, Planificacion y Organizacién, Capacidad de anélyisisy'f‘ pacidad de resp al bio, Solidaridad

Especificas: P

y honradez,




_FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .
TRABAJADOR/A SOCIAL _NIVEL - OPS

Organo o Unidad Orgénica: C.S.M.l. TAMBO VIEJO

Denominacién del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL NIVEL - OPS
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Efectuar el estudio, diagnéstico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente

ambulatorio y hospitalizado, asi como en la evaluacidn técnica para la calificacion socio-econdmico del paciente. Desarrollar
actividades de bienestar social a los trabajadores de la entidad.

. Realizar investigaciones-de problelmas sociales y sanitarios de la persona, la familia y/o comunidad a fin de orientar la
solucion de los mismos.

Realizar el Pre-diagndstico social y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos disponibles.
Participar en la formulacidn de los planes y programas de Bienestar Social.
Coordinar con las Entidades Publicas y/o privadas, la aplicacion de los métodos y sistemas de servicio social.

Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales e informar y hacer el seguimiento correspondiente.
Participar en actividades de docencia y desarrollo de proyectos.

Realizar estudios sobre la realidad socio-econdmica de los trabajadores de la entidad.

~NigjunibhiwN

Realizar Consejeria Social a familiares de usuarios para favorecer cambios en las interacciones de su dindmica familiar.

0 Asesorary absolver consultas técnicas de su especialidad para una solucién a temas relacionados a funciones de su
competencia a solicitud del Jefe inmediato o de otras Instituciones.

© Realizar Actividaes Socio Educativas de tipo Preventivo Promocional a nivel uni familiar y multifamiliar para contribuir
a mejorar su calidad de vida.

a Coordinar, participar y ejecutar acciones de promocién de la salud que fomenten estilos de vida saludables y la
participacion social.

Gestionar, elaborar y organizar programas preventivos y seguridad social.
Verificacion y homologacién del padrén nominal

Otras que la jefatura le asigne, en relacién al cargo.

Incompleta  Completa

Trabajador{a} Social

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitario

0100
M0

P. 32099
vador Técnico UBG La Molins

Direccién de Redes In!

MINIS

D Egresado D Titulado




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para.el puesto (No requieren documentacién sustentariaj:

[Capacitacién 0 actividadés de actualizacién en el cargo que postula.

B.) Programas de especializacién requeridos y st dos con doc t

Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

) -
Qen

Acreditar cursos en materia vinculadas a las competencias, habili

C.) Conocimientos.de Ofimatica e Idiomas.

Powerpoint X

vt ..’.. = b
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| cinco (05) afios |

A.} Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Pablico o Privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisar / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia,

Dos (02) afios de experiencia incluyendo SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Dos {02} afios de experiencia incluyendo SERUMS ]

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el isito de experiericia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IDe preferencia haber:|aborado en.algin establecimiento de Salud:del Estado, |

B :

Genéricas: Aptitud.de servicio, Etica de integridad, Compromiso y:responsabilidad, orientacion.a resultados.y trabajo‘enequipo.

Especificas: Comunicacion efectiva, trato amable, autocontrol, comunicacion empdtica, trabajo en equipo, dinamismo.




