MEDICO PSIQUIATRA

WENTIFCACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: * C.8.M.C La Molina (01 plaza)
e C.5.M.C €l Agustino (0% plaza)
¢ C.5.M.C Santa Anita {01 plaza)
© C.5.M.C Santa Rosa de Huaycan {01 piaza)

Denominacion det puesto: 5P- £S
Mombwre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: NQ APLICA
Dependencia funcional: THRIS LIMA ESTE
Puestos gue supervisa: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivei de atencidn, en el tratamiento de los problemas, trastornos mental es y del
comportamiento, con enfasis en violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacidn de actividades de promocisn,
prevencion y control en salud mental, conforme a fas Normas Estabiecidas por el MiINSA v en &l marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Saiud Mental Comunitaria 2018-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 _|Formular el plan terapéutico esnecializade a ruieres victimas de vioiencia.
2_|Desarroliar sesicnes de terapia cognitivo conducte-conductual a mujeres victimas de viglencia.
3_{Elaborar sateriales de 1a terapia cognitivo-conductuat a mujeres victimas de violencia.
4 _{Aplicacién de Psicoterapia Cegnitivo = Conductual a los ysuarios que lo requieran.
5_|Realizar consejeria en Saiud Mental.
§ {Realizar visitas domiciliarias.
7_lIntervenciones familiares.
8 IParticipacion en campafias jntra y extra murales.
9 |Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo 3 los c6digos y/o prestaciones ejecutadas.
10 |Realizar el seguimiento de casos identificades de violencia.
11 |Participar en las acciones de soporte comunitaric al usuario(g).
12 jOtras funciones que |2 asigne la jefatura del centro.

COORMMNACIOMNES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Con las unidades orgdnicas y/o funcionales gue conforman el Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Extarnas
Segun indicaciones internas.

FORPMACION ACADEMICA
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CONQCIMIENTOS

A} Conoimientos Téenicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
llntervenciones psicoterapeuticas dirigidos a victimas de violencia.

8.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Satw : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 8¢ horas.

Indique Ios cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos en Psicoterapia Cognitive Conductual o equivalente {indispensable).

£.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Mivet de dominia Nived de dominio
OF)MATICA Me: aplica Sasico intermadio { Avanzade DS Mo aptica Basico  { ntermedio} Avanrade
werd X Ingiés X
Excel X
Pawerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos {02} afics de experiencia laboral, en el sector piiblico o privado.

Experiencia especifica

A} Margue ¢l nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea &n el sector Publico o Privado:

Practicante {Auxiliar o M Analista / iSupervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional 'JlAsistente Especialista iCoordinador Opto Director

8.} Indique el tiempc de experiencia requerida para el puesto 2n ia funcicn o la materia,
{02 afio de experiencia en estab |

cimientos de salud pUblicos o privados, de preferencia MINSA,

C.) En base a ia experiencia requerida para el puesto{parte 8}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablice:
i 5f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I A {NO, el puesto no requiere cortar con experiencia en el sector publico.

* £r; caso que si s requiera experiencia en el sector puibiico, indique el tiempo de experiencia en €l puesto y/o furiciones equivaleiites.

i |

* Mencione otros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencia; en caso existiera wigo adicional para &! puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

£specificas: Trabajc en equipo multidisciplinario, Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Planificacidn v Organizacién, Capacidad de analisis.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MEDICO DE FAMILIA

|,

Organo o Unidad Orgénica: C.S.M.C. DAVID TEJADA DE RIVERO (01 Plaza)
Denominacién del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: MEDICO DE FAMILIA
Dependencia Jer&rquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencién, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiento, incluido la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocion,
prevencién y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021

'

Identificar los problemas del usuario y orientar una hipétesis que describa y explique su realidad.

Adoptar con el usuario las decisiones mas adecuadas al problema en funcién a la entrevista y exploracién fisica.
Seguimiento y evaluacién del paciente seguin criterios encontrados

Desarrollar un plan de rehabilitacién, reinsercién conjuntamente con otros profesionales, el paciente y su familia.
Brindar el acompaiiamiento clinico psicosacial a los equipos de salud de EESS de su dmbito.

Realizar visitas domiciliarias.

Participacién en campaiias intra y extramurales

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

Otras funciones que le asigne la jefatura de! centro

ViwiN|a|n|dlwin] e

-
o

Con las unidades orgénicas y/ funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

Incompleta  Completa -Egresaduia)

-Secundaria ] I:l .Bachi!ier Titulo Profesional Universitario de Médico -
Cirujano.
Con Titulo Especialidad Médico de Familia.
W 00 W
[Técnica Superior "
(3 6 4 afios) D D .Maestrla

: -Universitario ngmada Dnmﬁnﬂo
-Doctorado
[Clorme [




—

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados y/o crsos afines a su profeién.

C.} Conocimientos de Ofim4tica e idiomas.

Word X Inglés X
Excel L R R e
Powerpoint X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (02) afios de experiencia laboral, en el sector piblico o privado. ]

A.) Marque el nivel minimo del Ppuesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcion o la materia.
Igs (06) meses de experiencia incluyendo SERUMS I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS’, el puesto requiere contar con { ia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

—

* Mencione otros aspectos c le ios sobre el r

quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en el d peiio de actividades de salud mental comunitaria en el MINSA.

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso YR

Especificas: Lider,Pro activo,Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico,
respuesta al cambio

lad, Ori

Comunicacion efectiva, Planificacién y Organizacién, Capacidad de anilisis y Capacidad de

y Trabajo en equipo.

R
o

0
4015339



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PSICOLOGO

Organo o Unidad Orgénica: ¢ C.S. Nocheto (02 plazas)
¢ C.S. Jicamarca (02 plazas)
® C.M.I San Fernando (02 plazas)
© C.S Sefior de los Milagros (02 plazas)
© C.5.M.C La Molina (02 plazas)
¢ C.S.M.C El Agustino (02 plazas)
¢ C.5.M.C Santa Anita (02 plazas)
® C.5.M.C Santa Rosa de Huaycén (02 plazas)
Denominacién del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencion, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y de
comportamiento, incluido la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocidn,

prevencion y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Formular las sesiones de terapia cognitivo-conductual a mujeres victimas de violencia.

Desarrollar sesiones de terapia cognitivo conducto-conductual a mujeres victimas de violencia.
Elaborar materiales de la terapia cognitivo-conductual a mujeres victimas de violencia.
Realizar consejeria en Salud Mental.
Realizar Visitas domiciliarias.
Realizar las Evaluaciones psicoldgicas.
Realizar las iintervenciones familiares

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacién del servicio, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.
Seguimiento de casos con valoracién de riesgo en violencia.
Participacién en campaiias intra y extra murales.
Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.
Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

-
n:clwmwmmawuw

Con _las unidades organicas y/o

uacibn académica y estudios requeridos

Incompleta  Completa

Titulo Profesional Universitario con Licenciatura
en Psicologia.
Contar con Resolucién SERUMS.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p {No requi

do i6n s ia):

|lltervenciones psicoterapeuticas dirigidos a victimas de violencia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

indique los cursos v/
Diplomados y/o cursos

de especializacién en Psicoterapia Cognitivo Conductual u otros enfoques terapeuticos equivalentes.
Cursos y/o especializaciones a nivel de diplomado en género y/o VBG (deseable).

C.) Conocimientos de Ofimtica e Idiomas.

Word
Excel
Powerpoint

x|x|x}

o =
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (02) afios de experiencia laboral, en el sector publico o privado.

A.) Marque el nivel minimo del Ppuesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
|Dos (02) afios de experiencia en establecimientos publicos o privados, de preferencia MINSA (sin contar con serums). j

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

DSI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

* Mencione otros aspectos I ios sobre el

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Etica de integridad, Compromiso Yy responsabilidad, Capacidad para realizar trabajo de campo y Trabajo en equipo.
|Espedﬁeas: Planificacién y Organizacién, Capacidad de analisis y Trabajo en Equipo multidisciplinario.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:

PSICOLOGO (MONITOR)

® C.S. Nocheto (01 plaza)

® C.S. Jicamarca (01 plaza)

® C.M.i San Fernando (01 plaza)

© C.S Seifior de los Milagros (01 plaza)

¢ C.5.M.C La Molina (01 plaza)

¢ C.5.M.CEl Agustino (01 plaza)

® C.5.M.C Santa Anita (01 plaza)

e C.5.M.C Santa Rosa de Huaycén (01 plaza)

Denominacién del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencién, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiento, incluido la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocién,
prevencién y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Monitoreo y seguimiento a los pacientes en la continuidad de servicios de violencia.

Brindar acompafiamiento a los equipos de profesionales de salud de los servicios especializados en violencia de EESS.
Coordinar y monitorear las acciones de identificacion de casos de violencia en los EESS y CEM.

Coordinar con los representantes del comité territorial local CEM-EESS a fin de garantizar la atencién de los casos de violencia.
Realizar la difusion de la ruta de actuacién conjunta CEM-EESS para la atencidn de victimas de violencia.

Evaluar el cumplimiento de los indicadores de PPOR violendia.

Verificar el rregistro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

Realizar documentos administrativos de gestion.

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

vlo|vla|n|a]win|=

Con las unidades organicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

SegUn indicaciones internas.

Incompleta  Completa

Titulo Profesional Universitario con Licenciatura
en Psicologia.
Contar con Resolucién SERUMS.

Dsgresado Drlrulndo




)
ren doc

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p {No requit

ién sustentaria):

Me. iones psic icas dirigidos a victimas de violencia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Conocimientos en violencia de genero o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ord .

Inglés

Excel X
Powerpoint X

sl
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

|Dos (02) afios de experiencia laboral, en el sector publico o privado.

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Practicante Auxiliar o . Analista / Supervisor /
{profesional Asistente Especialista Coordinador

]

lefe de Area o
Dpto

[

Gerente o
Director

|22 afios de experiencia en establecimientos publicos o privados, de preferencia MINSA. (incluyendo SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

L

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de

(periencia; en caso existie ulgoadicionalpa_melpuesta.

Genéricas: Actitud de servicio,

Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Capacidad para realizar trabajo de campo y Trabajo en equipo

Epedﬁcas: Planificacién y Organizacion, Capacidad de andlisis y Trabajo en Equipo multidisciplinario.

et Catt §
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: e C.S. Nocheto (01 plaza)
® C.S. Jicamarca (01 plaza)
¢ C.M.I San Fernando (01 plaza)
* C.S Seiior de los Milagros (01 plaza)
¢ C.5.M.C La Molina (01 plaza)
® C.5.M.C El Agustino {01 plaza)
¢ C.5.M.C Santa Anita (01 plaza)
2 C.5.M.C Santa Rosa de Huavcén (01 plaza)

Denominacién del puesto: SP - ES )
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA

Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencidn, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiento, incluido la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocion,

prevencién y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Monitoreo y seguimiento a los pacientes en la continuidad de servicios de violencia
Realizar la intervencién individual- psicoeducacién a mujeres victimas de violencia.
Elaborar los materiales de las sesiones psico educativas a mujeres victimas de violencia.
Realizar consejeria en Salud Mental.

Realizar Visitas domiciliarias.

Intervenciones familiares.

Participacién en campaiias intra y extra murales.

Participar de las acciones de soporte comunitario.

W [eIN[|n|s|w N =

Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su 4mbito/ asistencia tecnica al equipo basico de salud.

10 {Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los c6digos y/o prestaciones ejecutadas.
11 |Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

incompleta  Completa mEgresado(a)

Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
Contar con Resolucién SERUMS.

Titulo/ Licenciatura

ngrmdo D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principalés requeridos para el puesto (No requieren doc i6n a):

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados y/o cursos afines a su profesion.
Cursos o diplomados en salud mental comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

ord X

Excel L I T e
Powerpoint X

Xpe ’

; A s
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios en el sector publico o privado. —|

A.) Marque el nivel minimo del Ppuesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o x Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
02 afios de experiencia en establecimientos piblicos o privados, de preferencia MINSA. j

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Igs (06) meses. j

* Mencione otros aspectos le jos sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en el desempefio de actividades en salud mental comunitaria.

Etica de integridad, Compromiso y Responsabi dad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.
Iispedﬁus: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Planificacién y Organizacién, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al

cambio
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Organo o Unidad Orgénica:
] inacién del p
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos que supervisa:

DE PERFIL DEL PUEST
TRABAJADOR(A) SOCIAL

® C.S. Nocheto (01 plaza)

® C.S. Jicamarca (01 plaza)

® C.M.1 San Fernando (01 plaza)

© C.S Seiior de los Milagros (01 plaza)

© C.5.M.C La Molina (01 plaza)

* C.5.M.CEl Agustino (01 plaza)

© C.5.M.C Santa Anita (01 plaza)

¢ C.5.M.C Santa Rosa de Huaycdn (01 plaza)

SP- ES

TRABAJADOR(A) SOCIAL

NO APLICA
JEFE INMEDIATO

NO APLICA

Efectuar el estudio, diagnéstico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente, asi como en la
evaluacion técnica para la calificacién socio econdmico del paciente; brindando servicios de atencion temprana en el primer nivel de atencion
en el tratamiento de trastornos mentales y del comportamiento de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de
promoci6n, prevencion y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Realizar psicoeducacidn a usuarios (as) y mujeres victimas de violencia.

Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo social.
Realizar la evaluacién y orientacién social a las mujeres victimas de violencia.

Elaborar los materiales de las sesiones psico educativas a mujeres victimas de violencia.

1
2
E
4
5_|Realizar consejeria en Salud Mental.
6
7
8
9

Realizar intervenciones familiares.

Realizar visitas domiciliarias

Participacién en campaiias intra y extramurales

Organizar, ejecutar y evaluar campafas preventivas promocionales en la comunidad.

10 ICoordinar con instituciones locales el soporte comunitario al usuario (a).

11 |Participacién en la asistencia técnica a los equipos de salud mental/ Asistencia tecnica al e uipo basico de salud.
12 [Registro adecuado y oportuno de HIS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

13 JOtras funciones que le asigne la jefatura del centro.

Incompleta Completa

Titulo Profesional de Trabajador (a) Social.
Contar con Resolucién SERUMS.

Dﬂrulado
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A.) Conocimientos Técnicos principal requeridos para el puesto (No requieren doc ion ia)
L los de inter i en casos de violenci; j

8.) Prog de ializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ndique § ogramas de
Diplomados y/o cursos afines a su profesién.
Cursos afines a salud mental comunitaria y/o violencia de género.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. ord - X Inglés
Excel X
Powerpoint X

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IDos {02) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:
Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
{profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

|02 afios de experiencia en establecimientos publicos o privados, de preferencia MINSA. {sin contar con serums).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

1

DSI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E‘NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

]

* Mencione otros aspectos le ios sobre el

quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

y Trabajo en equipo.

)




MEDICO CIRUJANO -ESTABI.ECIMIENTOS DE SALUD DE LA DIRIS LIMA ESTE

IDENTIFICACION DELPUESTO. e T ]
Organo o Unidad Organica: C.S. SANTA MARIA DE HUACHIPA
Denominacién del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE
Puestos que supervisa: NO APLICA

e T - - bl S
iE ém?ﬂz CES L mmggf ?;}

Brindar atencion médica integral y ejecutar las actividades de Prevencion y Control de la Tuberculosis de acuerdo a las Normas
Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan de Intervencién de Prevencién y Control de la TBC en la jurisdiccién de la DIRIS Lima
Este.

[FUNCIONES DELPUESTO.

Ve R R O
?ﬁaeum%;k il

Diagnosticar e iniciar tratamiento de Tuberculosis sensible de acuerdo a la normativa a los casos diagnosticados en la
urisdiccién y coordinar el inicio de tratamiento de casos TB resistente.

Monitoreo de casos diagnosticados con Tuberculosis (Sensibles, MDR, XDR), y contactos, conjuntamente con el
consultor y participacién activa en el Comité de Evaluacién de Retratamiento Intermedio.

Realizar visitas domiciliarias para seguimiento de casos, estudio de contactos, casos con irregularidad o abandono del

establecimiento de salud.

Realizar el comparativo de los indicadores de la estrategia sanitaria de Prevencién y Control de Tuberculosis del
establecimiento de salud asignado mensualmente.

s |Coordinar el tratamiento y atencién integral de la salud de la persona afectada con TB.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para la persona afectada con TB de acuerdo a
normas y guias de atencién vigentes.
7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del

mismo.

Brindar atencién integral en el establecimiento de salud a demanda priorizando las atenciones a personas afectadas
con TB de la jurisdiccién.

10 |Participar en la definicién y actualizacién de la guia de atencién de los pacientes, en el campo de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.
Otras actividades que demande su Jefe inmediato en coordinacién con la Estrategia Sanitaria de Prevencidn y Control

12

de Tuberculosw

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

] s ]

&Requiere  habilitacién
profesional?

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Te:mca Bésica
(1 6 2 afios)
Técmca Superior
(3 6 4 afios)
-Umversltarlo

Titulo Profesional en Medicina Humana.
Haber concluido el SERUMS.

-0

lcoNocimiENTOS T

i

e SRt it o ST S

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doc

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS O ESTUDIOS RELACIONADOS AL MANEJO DE PACIENTES DIAGNOSTICADOS CON TBC Y CONOCIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA | Noaplica [ Bisico | intermedio| Avanzado ~ IDIomAs Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X

el

Experiencia general
Indique la cantidad total de ailos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (02) afios de experiencia (Incluyendo el SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
O Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
N Especialista y N
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

8.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Dos (02) afios en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, con posterioridad al Titulo Profesional, incluyendo el
SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[0S (02) ANOS INCLUYENDO SERUMS. ]
* Mencione otros aspectos I ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES © GOMPETENGIAS 111 G S 0 R, R

|Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo bajo presion,
|Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




Organo o Unidad Organica: C.S. SALAMANCA
Denominacién del puesto: SP - AP
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

IMISIGN DELPUESTO

Realizar y asistir en actividades en labores de apoyo en la ejecucién de andlisis clinicos, en apoyo al programa de prevencién y control
de la Tuberculosis de acuerdo a las Normas establecidas por el MINSA y en el marco del Plan de Intervencién de Prevencién y Control
de la Tuberculosis en la Jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.

FUNCIONES DEL PUESTO :

1 |Efectuar la recepcion y registro de muestras de andlisis, segun procedimiento establecido.

Procesamiento de muestras para baciloscopia BK y otras pruebas de laboratorio clinico, de unidades tomadoras de
muestras y del mismo establecimiento.
3 |Manejo de libros de registro de baciloscopias Bk y de otras pruebas de laboratorio.

Participar en el envio de muestras de ldminas de baciloscopia Bk para el control de calidad al laboratorio referencial y
laboratorios supervisores de la Red.

Participar en el envio de muestras para realizar cultivo y/o Prueba de la Sensibilidad rapida y detectar los casos de TB
resistentes.

Lograr menos del 90% de cobertura de Pruebas de Sensibilidad Répida (PSR) de personas afectadas con TB (PAT).

7 |Participar en el registro de informacion en el Netlab v2.

g |Efecturar procedimientos de preparacidn y esterilizacion de materiales.

9 |Efectuar el registro y distribucion de resultados de los andlisis clinicos.

10 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

Otras actividades asignadas por el Jefe inmediato en coordinacién con el Laboratorio Referencial de Salud Publica DIRIS
LIMA ESTE.
IGOORDINACIONES PRINCIPALES

11

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa mEgresado(a) D Si E No

A.) Formacion Académica

ecundaria DBachiller Egresado de Instituto Superior, como Técnico en
Laboratorio.
écnica Basica
" . . profesional?
162 afios) DTltulo/ Licenciatura

écnica Superior
36 4 afos)

DMaestn’a D Si E No
DDoctorado
ngresndo |:|mu/udo

Juniversitario

IREENEN
U0




|

coNoCIMIENTOS

B

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS RELACIONADOS AL PUESTO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

T

_ Nivel de dominio

_Niveldedominio

NoapI;ca Bésico Intermedio| Avanzado '. “!Dl(i\ﬂAS _ No aplica Bdsico intermedio| Avanzado
X Inglés X
L I Y R R
Powerpoint X

O oeemenaa

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral tanto publico como en privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio en el desempefio de funciones afines del puesto. |

$ g?’ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
hal,

IZ'SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IUn afio (01) de experiencia laboral en el sector publico. j

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades esten
relacionadas con las actividades del sector.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

B i L] : i - e :

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo
bajo presién, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al cambio.




TECNICO ADMINISTRATIVO DMGS/DIRIS LE- (01 PLAZA)

Unidad Orgénica: ADMINISTRACION DIRIS LIMA ESTE - DMGS

Denominacion: SP-AP
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar y asistir en actividades de naturaleza administrativa, en apoyo al programa de prevencién y control de la Tuberculosis de
acuerdo a las Normas establecidas por el MINSA y en el marco del Plan de Intervencién de Prevencién y Control de la Tuberculosis en
la Jurisdiccién de la DIRIS Lima Este.

1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas

Monitorizar el registro de infomacion en el Sistema de Informacion Gerencial de TB (SIGTB) de los estabelcimientos de
2 salud de la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este logrando un nivel de actualizacién permanente mayor a 98% eb todos los
establecimientos de la jurisdiccion.

Brindar aistencia técnica para el registro y actualizacién del SIGTB a los establecimientos de salud de la jurisdiccién de la
DIRIS Lima Este.

Monitorizar el registro de casos nuevos y antes tratados TB sensible y resistente, control de contactos , registro de

4 |datos consolidados (deteccion de sintomiticos respiratorios), registro actualizado de baciloscopias, cultivos y pruebas

de sesibilidad, cambios de fase, condicidn de egreso, RAMs, etc, de la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.

Realizar control de calidad de la informacién registrada (verificar duplicidad de casos, pendientes de inicio, registros
con autogenerado).

Brindar reportes de indicadores operacionales y epidemiolégicos semanalmente, enfatizando los indicadores
correspondientes al Plan de Intervencién de la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.
;7 |Brindar asistencia técnica correspondiente al registro del Sistema Netlabv2.

g |Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo

9 |Apoyar a la elaboracion y evaluacion de documento y reporte de gestion

10 Contribuir con las funciones asignadas por su jefe inmediato.

Incompleta  Completa

W [ O
Técnica Basica
{16 2 aiios)

Titulo Técnico de Instituto Superior, en
carrera afin

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria

D Egresado |:| Titulado

Doctorado

ngresada I:l Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

=

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de capacitacion afines a la funcién del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IDOS (02) afios de experiencia en sector publico o privado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lo:l Afio de Experiencia laboral en el Estado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
msl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|1 afios de Experiencia, a fin a las funciones al cargo que postula |

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el 1 isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I |

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo
bajo presion, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al cambio.




