FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

_MEDICO PSIQUIATRA

Organo o Unidad Orgénica: €.5.M.C. DAVID TEJADA DE RIVERD {01 Plaza)
Denominacitn de! puesto: 5P- ES
Nombre del puesto: MEDICINA PSIQUIATRICA
Dependencia Jerdrguica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa: NQ APLICA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nivel de atencidn, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales ydel
comportamiento, incluide la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacion de actividades de promocidn,
prevencidn y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en ef marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

L |Exeminar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacolégico a usuarios con problemas y/o trastornos de salud
mental.

Realizar atencidn especializada, psicodiagnostico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias y elaboracian de informes
médico- psiquidtrico.

3 _|Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipes de salud de EESS de su ambito.

4 _[|Indicar hospitalizaciones y derivacian de pacientes a otros especialistas o centros, segin el caso.

5 |Realizar visitas domiciliarias.

& |Participacidn en campafias intra y extramurales.

7

8

9

(5

Organizar sesignes clinicas y reuniones técnicas de |a unidad con el fin de mejorar los procesas de ias funciones asistenciales.
Organizar, ejecutar y evaluar campafas preventivas promocionales en la comunidad.,

|Begistro adecuado y opartuno de HIS y FUAS de atuerda a los ¢ddigas y/o prestaciones ejecutadas.

10 |Realizar informes, estadistica y funcianes administrativas,

11 |Otras funciones que le asigne la jefatura del centro,

Con las unidades orgénicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicationes internas.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requicren documentacion sustentoric) :
|

de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

B.) Prog
: Coda curso de especiaiizocion debe temer ro menos de 24 horas de capacitaciin v los diplomados na menos de 30 horos.

Noto

Dipl

lomados y/o cursos afines a su profesidn.

=

Conacimlentos de Ofimética e Idiomas.

Inglés X

Excel

Powerpolnt

N

que la cantidad l de afos de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|p

os (02) afios de experiendia labora), en el sector piblice o privado.

A.) Marque el nivel minime del puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en & sector Pdblico o Privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor f lete de Area o Gerente o
profesional Especialista (Coardinador Dpto Director

Aslstente
B.) indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcion a {a materia.
[seis {05} meses. ]

C.J En base a'a experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector ptiblico DMO, &l presto ne requiere CORERr con experiencia en ef sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones éq

| Tres (06) meses.

* Meancione otras ospectos comph ios sobre ef de experiencia; en casc existiera algo ediclonal parg ef puesto,
Experiencia en el desemnpedio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior 2 la obtencidn del titulo de la

especialidad de Psiquiatria

Gendricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromisa y Respansabilidad, Orientacidn a resultados y Trabaje en equipo.
» estratégico, Comunicaridn efectiva, Planificackin y Organizacidn, Capacidad de andlisis.

o, F

Espectficas: Trabajo en equipo




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MEDICO PSIQUIATRA

Qrgano o Unidad Organica: C.5.M.C. EL AGUSTINO (01 Plaza)
Denominacidn del puesto: S5P- ES
Nombre del puesto: MEDICINA PSIGUIATRICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: NQ APLICA
Dependencla funclonal: DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa: NQ APLICA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nivel de atencidn, en el tratamiento de los problemas, trastornes mentales y del
comportamients, incluido la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacion de actividades de promocicn,
prevencidn y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por ef MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicefarmacoldgico a usuarios con problemas y/o trastarnos de salud
mental.

Realizar atenciGn especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, cansejerias y elaboracisn de informes
médico- psiquidtrico.

3 _|Brindar el acompaiiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su dmbito,

4 _|Indicar hospitalizaciones y derivacion de pacientes a otros especialistas o centros, segin el caso.

5 |Realizar visitas domiciliarias.

6 |Participacidn en campaiias intra y extramurales,

7

8

9

Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de la unidad con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciales.
Qrganizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promacionales en la comunidad.

Registro adecuado y oportunc de HIS y FUAS de acuerda a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

10 [Realizar informes, estadistica y funciones ad ministrativas.

11 {Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

intomplete  Compiets -Egresado{a}
D D -muqer ﬁtulo Prnfesicr?allllniversitarin de Médico -
Cirujano. Especialidad en Psiquiatria.
Contar con Resolucion SERUMS.
Iecnica Basica - :
: m;l &2 afios) D D -Tntulof Licenciatura
: | ecnita Superiar .
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A.} Conocimlentos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.
Netw : Coda curso de especializacidn debe tener no menos de 24 kargs de capacitocion y les dipfomados no menos de 30 horas.

iplmados y/fo cursas afines a su prafesion.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

wWard | Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sectar publico o privado.
Eos (02} afios de experiencia laboral, ea el sector publico o privado. l O

A.} Marque €l nivel minima del puesto que se requiere como experiencia; ya seaen &l sector Pithlico o Privado:

Practicante Auiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente ¢
profesional Asistente Espacialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo deggerienda Eeriﬂ: para el puesto en la funcion o la materia.

[Seis {06) meses. I

C.) £n base ala experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si 85 0 R0 necesaro contar con experiencia en el Sector Poblico:

ESL & puesto requiere corrtar con experiencia en ef sector pdblice DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubiica.

* En toso que sf s¢ reduiero experientio en el secror pablico, indique el empao de experigncio en ol puesta y/o funciones equi
[Tres {06) meses. |

4 Mencione otros aspectos i foc sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera oigo odicional para el puesta.
Experiencia en el desempefio de actividades en centras de salud mentsl camunitarios del MINSA, posterior a la obtencidn del titulo de la
especialidad de Psiquiatria

Gendricas: Actitud de servicio, Ttica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacién a resultados y Trahajo en equipe. O

Especificas: Trabajo en eguipa multidisciplinario, Pensamiento estratéglco, Comunicacidn efectiva, Planificacion v DOrganlzackn, Capacidad de andlisis.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MEDICO PSIQUIATRA

Organo o Unidad Orgénica: C.5.M.C. LA MOLINA (01 Plaza)
Denominacién del puesto; 5P-ES
Nombre del puesto: MEDICINA FSIQUIATRICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: NG APLICA
Dependenda funcional: DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa; NO APLICA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nivel de atencién, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y de!
comportamiente, incluido la vialencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocisn,
prevencion y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicafarmaceldgico a usuarios con problemas y/o trastornos de salud
mental.

Realizar atencién especializada, psicodiagndstica, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias y elaboracién de informes
médica- psiquidtrica.

3 _|Brindar el acompaftamiento clinica psicosocial a los equipos de salud de FESS de su dmbito.

4 |indicar hospitalizaciones y derivacion de pacientes a otros especialistas o centros, segin el casa.

5 |Realizar visitas domiciliarias.

& |Participacidin en campaiias intra y extramurales.

7

H

9

Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de la unidad con el fin de mejarar los procesos de las funciones asistenciales.
Crganizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la cormunidad,

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

10 |Realizar infarmes, estadistica y funciones administrativas,

11 |Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

Seguin indicaciones internas.
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A.) Conocimientas Técnicos primdpales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

L J

B.) Programas de especializackin requeridos y sustentados con documentos.
ot : Cada curso de especializacion debe tener pe menos de 24 horos de capocitacidn y fos diplomodes no menos de 36 haras,

Diplomdos yfo cursos afines a su profesion.

€.} Conocimientos de Ofimética ¢ Idlomas.

word X T nglés X

Excel X
Powerpoint X

Indique 'a cantldad total de afios de exnperiencia laboral; ya sea en el sector pibdica ¢ privado.
m {02) akos de experiencia laboral, en el sector piiblico o privadeo. [ O

A} Marque el nivel minimo del pussto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector Publica o Privado:

Practicants Auziliar o Analista / Supervisor / lefe de drea o Gerente a
lprofesional Asistente Ezpecialista Coordinadar Dpto Director

B.] Indigue el tiempo deexﬂrgmﬁa ﬁgrida para el puesto en ja funcion o la materia.

[Seis {06) meses. ]

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Poblico:

I_T_'st &l puesta requiere contar con experiencio en ef sector plblico DNO, & puesto no requiene contar con experiencia en ef sector pablico.

* £n caso que 5§ se requisra experiencia en ef sector pablico, indigue el tiempo de expeviencic en el puesta /o funciones 8q
|Tres {06) meses. l
* Mencione oiros aspectos ¢ ) ins sobre 8 requisits de experiencio; en case existiers olgo adicienal para ¢f puesto.

Experiencia en el desempedo de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a la obtencidn det titulo dela

especialidad de Psiquiatria

Genéricas: Actitud de servicia, Etica de intagridad, Compromiss y Responsabilidad, Orientation a resultadas y Trabajo en equipo. O

I;pedﬁm: Trabajo en equipa multidisciplinario, Pensamiente estratégico, Comunicacisn efectiva, Planificacion y Organizacin, Capacidad de andlisis.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MEDICO PSIQUIATRA

Organo o Unidad Orgénica: C.5.M.C. SANTA ANITA {01 Plaza}
Denominacién dei puesto: 5P-ES
Nombre del puesto: MEDICINA PSIQUIATRICA
Dependencla Jerdeguica Lineal: NO APLUICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE

Puestas que supervisa: NQ APLICA

Brindar servicios de atencion temprana en el primer nivel de atencion, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
compartamiento, incluido la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacidn de actividades de promocién,
prevencion y control en salud mental, conforme a Yas Normas Establecidas por el MINSA v en el marca del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Camunitaria 2018-2021,

L Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacolégico a usuarios con prablemas y/o trastornos de salud
Jmental.

5 Realizar atencidn especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, Familiar y grupal, consejerias y elaboracisn de informes

médico- psiquiatrico,

3 [Brindar el acompariamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su ambito.

4_JIndicar hospitalizacianes y derivacion de pacientes a otros especialistas 0 centros, segln el caso.

5 |Realizar visitas domiciliarias.

§ |Participacidén en campaifias intra y extramurales.

7 |Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de la unidad ¢an ¢} fin de mejorar los procesas de las funciones asistenciales,

8 _|Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

9 _[Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

10 [Realizar informes, estadistica y funciones administrativas.

11 |Otras funciones gue le asigne la jefatura del centro.

Con las unidades organicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud

Segun indicaciones internas.

Incompieta  Campleta

B [ [
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Titulo Profesienal Universitario de Médico -
Cirujano. Especialidad en Psiguiatria.
(Contar con Resolucidn SERUMS.




A i Téenicos principal queridos para el puesto{No requieren documentocidn sustentaria) :

L |

B.) Programas de especializacitin regueridos ¥ sustentados con documertos.
Notg : Cada cursy de especiolizocidn debe tener ra menas de 24 horos de copacitocidn y los diplomados no meénos de 30 horas.

Diplomados y/o cursos afines a su profesidn.

C.] Conocimientos de Ofimiitica e kdiomas.

— : i - s .
Excel X .
Powerpoint X B

Indique |a cantidad total de aftos de experlencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
|Dos {02} aftos de experiencia labaral, en el sector publico o privado.

A.J Margue el nivel minimo del puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector Pablico o Privado:

Practicante Auxiliar o Analista f Supervisar f Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadeor Dpto Diractor

B.) Indigue el tiempo de exgeﬂencla reguerida para el puesto en la funcion o la materia.

{Seis 106} meses. |

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesta [parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencio en el sector pblico |:|m, &f puesta re reguiere contar con experiencia en ef sector publico,

* En cosc que 5 se requigre experiencia en el sector priblicn, indigue ef liempo de experiencia en ei guesto y/o funciones equivalntes.
|Tres (DB} mases.

* Mencione otros aspectos comph ios sohre &f requisito de experiencia; en case existiere algo odiclonol pora el puesto.
Experiencia en i desempefio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior 3 la obtencidn del titulo de la
especialidad de Psiguiatria

| Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Respansabilldad, Orientackdn a resulados ¥ Trabajo en equipo.

Especificas: Trabajo en equipe multidisciplinario, Pensamientc estratégica, Comunicacion efactiva, Planificacidn y Organizacidn, Capacidad de andlisis.

o



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unidad Crgdnica:
Denominacidn del puesto;

Nombre def puesto:
Bependencia Jerérquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos que supervisa:

MEDICO PSIQUIATRA

C.5.M.C. SANTA ROSA DE HUAYCAN {01 Plaza}
5P- E§

MEDICINA PSIQUIATRICA

ND APLICA

DIRIS LIMA ESTE

NO APLICA

Brindar servicios de atencion temprana en el primer nivel de atencién, en el tratamiento de los problemas, trastornas mentales y del
comportamiento, incluido la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacidn de actividades de promocién,
prevencion y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marce del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

mental.

Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacolégico a usuarios con problemas y/o trastornos de salud

()

médicc- psiquidtrico,

Realizar atencién especializada, psicodiagnostico, psicoterapia individual, familtar y grupal, consejerias y elaboracién de informes

Brindar el acompariamients clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su dmbito,

Indicar hospitalizaciones y derivacion de pacientes a otros especialistas o centros, segun el caso.

Realizar visitas domiciliarias.

Participacién n campafas intra y extramurales,

Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de la unidad con el fin de mejorar los procesos de fas funciones asistenciales.

[-N Y R RSN - T

Organizar, ejecutar y evaluar campafas preventivas promacionales en la comunidad.

9 [Registro adecuado y aportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestacianes ejecutadas.

10 |Realizar informes, estadistica y funciones administrativas.

11 |Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

Con las unidades rgénicas y/o funcionales que canforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas,

incompleta  Compieta

W (0 O

s O
(102 afos]
1ecnica Suparior D I:l
12 & 4 afios]

B [

Titule Profesional Unlversitaria de Médico -
Cirujano. Especialidad en Psiquiatria,
Contar con Resolucidn SERUMS,
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A.) Conocimientes Téanicos princigales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentario) :

[

B.} Programas de especializaciin requeridos y sustentados con documentos.
Meta : Cade cursa de especializocin debe tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplamados no menos de 94 horas.

Dipmadns yfo cursos afines a s profesion.

C.) Conncimientos de Dfimitica e [diomas.

Woard Inglés X
Excel X
Powerpoint X

1ndi

la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sectar pdblica o privado.
[Dos (02} affos de experiencia laboral, en el sector pdblico a privado. |

A.) Margue el nivel mfnimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supendsor / lefe de Arean Gerente o
prafesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indique el tiempa de experiencia gneﬂda para el puesto an la funcion o la materia.
|3eis {06) meses. ]

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque sl es @ no necesario contar con experiencia en el Sactor Pblico:
Es{ ! puesto requiere contur con axperiencia en ef sector plblico DNO, #f pugsto no requiere conltar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si 5e requiera experiencia en ef sector plblico, indique el tiempo de experientiy en ¢l puesto y/a fundones equival
[Tres (06) meses. |

* Mencione DIros aspectos ¢ ‘ ios sobre ef requisito de experiencia; en cusa existiera olgo odiciona! parg el puesto.

Experiencia en el desempefo de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a la obtencion del titulo de la
especialidad de Psiquiatria

Gendricas: Actitud de servicin, Etica de integridad, Compromiso y Respansabilidad, Orlentacién a resultados y Trabajo en eqaipo.

Especificas: Trabajo en equipo multidisciplinario, Pensamiento estratégica, Comunicacién efectiva, Planificacién y Organizacién, Capacidad de analisis.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organa o Unidad Orgdnica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencla Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos que supetvisa:

MEDICO DE FAMILIA

C.5.M.C. DAVID TEJADA DE RIVERO {01 Plaza)
5P- ES

MEDICO DE FAMILIA

NO APLICA

DIRIS LIMA ESTE

NO APLICA

Brindar servicics de atencién temprana en el primer nivel de atencién, en el tratamiento de los problemas, trastornas mentales yiel
comportamiento, incluido la violencia; de manera oportuns y adecuada mediante la implementacion de actividades de promocidn,
prevencion y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA v en ei marca del Plan Nacional de

Fortalecimiento de los Servicios de Salud

Mental Comunitaria 2018-2021

|Identificar los problemas del usuario y orientar una hipdtesis que describa y explique su realidad.

Adaptar con el usuario las decisiones mds aderuadas al problema en funcién a la entrevista y exploracién fisica.

Seguimiento y evaluacién del paciente segin criterios encontrados

Desarrollar un plan de rehabilitacion, reinsercién conjuntamente con otros profesionales, el paciente y su familia.

Brindar el acompafiarniento clinico psicosacial a los equipos de salud de EESS de su ambito,

Realizar visitas domiciliarias.

Participacion en campafas intra y extramurales

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunicad.

-3 [-0 ENE P9 EEY Y FPry AR P

Registro adectiado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

10 |Otras funciones gue le asigne (a jefatura del centro

Con las unidades org nicas yo funcionales ue conforman el Establecimiento de Salud.

SegUn indicaclones intarnas.

Incompleta  Complete

1 [
B ] O

-Egresadota}

-B"""h"”er Titulo Profesional Universitario de Médico -
Clrujano. Con Esperialidad Médico de Famitia.

itulof Licenciatura




A) L Imlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacidn sustentaria);

-

B.) Prog de esgechallzaclon requeridos y con 1

Neta : Cada curso de especiolizacion debe tener na menos de 24 horas de capocitocidn y los diplomados na menas de B0 horas,

Dlplomaas y/o cursos afines a su profesidn.

€.} Conocimientos de Ofimdtica & Idiomas,

B Wor Inglés X

Excel X
Powerpoint H]

digue Ja cantidad total de afios de experiencta laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos {02) afios de experiencia laboral, en &l sector piblico o privado. l

A} Marque el nivel minlmo del puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector Publico ¢ Privado:

Practicante Auxiliar o Analista f Supervisor lafe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista {Coardinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de eﬂgsng gueﬁda para el puesto en |z funcion o !a materia.

Tres (03) meses. |

€.} En base a la experlencia requerida para el puests [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

5, o pupsto regquigre contar con experienicia en f sector publice NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
P

* En coso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue ef tiempa de experiencia en ol puesta y/o funciones equivalentes.
[rres (03) meses.

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera oige adicierol para ¢! puesto.
Experiencia en &l desempefto de actividades en cantros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior 2 la obtencion del titulo de la
especialidad en Medicina Familiar

(Gendricas: Actitod de sarvicio, Etica de integridad, Comprormsu ponsahi idad, Drientacidn a resultados y Trabajo en equipe.

Especificay: Lider Pro activo,Trabajo en Equipo, Pensamienta estratégico, Domunicacion efectiva, Planificacion y Organizacidn, Capacidad de analisis y Capacidad de
respuesta al cambio

&
-



MEDICO DE FAMILIA

Organo o Unidad Orgdnlca: C.5.M.C. EL AGUSTINO (01 Plaza)

Denominacién del puesto: 5P- E5

Nombre del puesto: MEDICO DE FAMILIA

Dependencla Jerdrquica Lineal: NO APLICA

Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencion temprana en &l primer nivel de atencidn, en ¢l tratamienta de los problemas, trastornos mentales y del
cemportamiento, incfuido ta viclencia; de manera oportuna y adecuada mediante la Implementacion de actividades de promacién,
prevencién y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marce del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021

Identificar los problemas del usuario y orientar una hipétesis que describa y explique su realidad.

Adoptar con el usuario las decisiones mas adecuadas al problema en funcidn a la entrevista y exploracion fisica.

Seguimiento y evaluacion del paciente segin criterios encontrados

1
2
3
4

|Desarrallar un plan de rehabilitacién, reinsercién conjuntamente con otros profesionales, el paciente y su familia,

5 _|@rindar el acompafamiento clinico psicosotial a los equipos de salud de EESS de su ambito.

6 |Realizar visitas domiciliarias.

7_|Participacién en campafias intra ¥ extramurales

8 |0rsar|izar_. ejecutar y evaluar campafias preventivas promacionales en la comunidad.

9 Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

10 |Otras funciones que le asigne la jefatura del centra

Con las unidades orgdnicas yfa funcionales que confrman el Establecimiento de Sald.

Segun indicaciones internas,

Incompletn  Complets -Egresado(a]

[mumm D D -mi"“ Titulo Profesional Universitario de Médica -
Cirujano. Con Especialidad Médico de Familia.
Técnica Basi
W O 0 Bl
#onica Superior :
'3 ohatos D D s

-Lhiveuitaﬂn

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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A} Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requigren documentacion sustentoria):

L J

B.} Programas de especializacién requeridos y {o% con doc t

Mot : Coda curso de especinfizacidn debe tener ro menos de 24 horas de copacitocion y fos diptomadas ne menos de 90 haras.

Diplomados y/o cursos afines a su profesion.

€.} Conocimlentos de Ofimética e Idiomas,

Word X Inglés X
Excel x | | 1 e
FPowerpoint X

Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
[Dos (02) afios de experiencia labaral, en & sector piblico o privade. |

A Marque el nivel minimo del puesto yue se requiere como experiencia; ya sea en &l sector Pablico o Privada:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor f lefe de Area o Gerante o
profesional Asistente Esperialista Coordinador Dpto Director

B.J Indique eltiempo de Mﬂ% para el puesto en la funcion o la materia.
[Fres (03) meses.

C.) En base a la experiencia requerida para el pugsto{parte B), marque sl &5 o no necesano cohtar con experiencia en el Sector Pablico:

msﬁ &l puesto regquizre cortar cor experiencia en el sector pabfico I:lNO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector priblico,

* £n: coso que 5/ s requiera experiencia en el sector publico, indique & tiempo de experiencia en el puesto e funcicnes equit
|Tl‘es 03} meses.

¥g; en caso

* Mencione otres aspectos compl o5 sobre &f 1 isite de exp ierg alge adicional pora el puesto.
Experiencla en el desempefa de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a la cbtencidn del titulc de la
especialidad en Medicina Familiar

(Gendri ttud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacién a resultades y Trabajo en equipe.
lEmedﬁcas: Lider,Pro activa, Trabajo en Equips, Pensariients estratégicn, Comunicacién efectiva, Manificacidn y Organizaridn, Capacidad de andlisis y Capacidad de

respuesta al cambio




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MEDICO DE FAMILIA

Organo o Unidad Orgdnica: €.5.M.C. LA MOLINA (01 Plaza)
Denominacién del puesto: 5P- ES
Nombre del puesta: MEDICO DE FAMILIA
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nivel de atencicén, en e! tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiento, incluido la vialencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacion de actividades de promocicn,
prevencidn y contrel en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA v en el marce del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021

ldentificar los problemas del usuario y orientar una hipétesis gue describa y explique su realidad.

Adoptar con el usuaric las decisiones més adecuadas al prohlema en funcitn a la entrevista y exgloracion fisica.
Seguimiento y evaluacion del paciente segin criterios encontrados

Desarrollar un plan de rehabilitacién, reinsercidn conjuntamente con otros profesionales, el paciente y su familia,
Brindar el acompaiiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su dambito.

Realizar visitas demiciliarias.

Participacidn en campafias intra y extramurales

QOrganizar, ejecutar y evaluar campaiias preventivas promocianales en la camunidadl.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los tddigos y/o prestacicnes ejecutadas.

Otras funciones que le asigne la jefatura def centro

Wl |~ m b w s

=
=1

Con_las unidades orgdnicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

incompheta

(f:-l ;c::;ha D D 'Thu lo/ Licanciatura
Técnica Superior
.[3 ehaed D D Ima%tr‘a

-Univeu'rtario Digm Elﬁmlm
Nbonorado
D.ﬁnmﬂda Dﬂmfodn

Titulo Profesional Universitaric de Médico -
(Cirujano. Con Especialidad Médico de Famitia.




A} Conocimientos Témicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocion sustentaria):

B.} Programas de espedalizacidn requerldos y can dox
Moty - Cada curso de espacializacicn debe tener o menos de 24 horas de capacitocion y los diplomados no menes de 90 horas.

iplomados y/o cursos afines a su profesién.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldlomas.

word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

o

Indigue la cantidad total de afos de experiencia labaral; ya sea en el sector publize o privada.
|Dos (02) afios de experiencia laboral, en el sector publico o privado. _I

A} Marque el nivel minimo del puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Practicante Auxiliar o % Analista / Supervisor / tefe de Area o Gerente o
prafesignal Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

B.) Indique el tiempo de QA‘M para el puesto en la funcion o la materia.
|Tres {03} meses.

€.} En base o fa experiencia requerida para el puesto (parte B}, maryue sl 85 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IESE ol puesto requiere contar con experiencie en &l sectar publico ‘:'NO, &f puesta no requiere contar con experencia en ef sector plblice.

= En caso que 5 s réqulera experiencia en ¢l sector pubiico, indigue &f Hempo de experiencia en el puesto ¥/0 funciones equi

[Tres (B3) meses. |

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el s jsite de experiencia; en caso existlera alge adicionol poro el puests.
Experlencia en el desempefio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a la obtencién del titule de la ()
|2specialidad en Medicina Familiar

Gendrcas: Actitud de servidlo, Etica de integridad, Compromise y Responsabilidad, Orientacidn a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Lider, Pro activo, Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Planificacian y Cirganizacidn, Capacidad de andlisis y Capacidad de
respuesta al cambio




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MEDICO DE FAMILIA

Qrgano a Unidad Orgénica: C.5.M.C. SANTA ANITA {01 Plaza)
Denominaclén del puesta: 5P- ES
Nombre del puesta: MEDICO DE FAMILIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa: NO APUCA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nivel de atencion, &n &l tratamienta de los problemas, trastornos mentales ¥ del
comportamiento, incluido la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacion de actividades de promocian,
prevencidn y control en salud mental, conforme 4 las Normas Establecidas por el MINSA y en el marce del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021

ldentificar los problemas del usuario y orientar una hipétesis que describa y explique su realidad

Adaptar con el usuario las decisiones mds adecuadas al problema en funcién a ia entrevista y exploracion fisica.
Seguimiento y evaluacién del paciente segdn criterios encontrados

Desarrollar un plan de rehabilitacion, reinsercién conjuntamente con otros profesionales, el paciente y su familia,
Brindar el acompafiarienta clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su dmbito.

Realizar visitas domiciliarias.

Participacidn en campaiias intra y extramurales

Organdzar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

Registro adecuado y oportune de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

10 |Otras funciones que le asigne la jefatura del centro

1
2
3
4
5
)
7
2
5

[Con las unidades organicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

mcomplers  Completa -Egresadola}

D ‘:] “B“h“'“ Thtulo Frofesional Universitario de Médico -

Cirujang. Con Especialidad Médico de Famifia,
'Tftulof Licenciatura




-
iGn

{Mo requieren do

dos para el p

tos Técnicos princlpales reg

.} Conodiml

o 3,

B.} Pragramas de espediallzacién regqueridos y dos con
Notg : Coda curso de especiolizocion debe tener rie menos de 24 horas de copocitacidn y fos diplomodes no menos de S0 horas.

lladus! cursos afines a su profesién.

€.} Conoclmientos de Cfimitica & Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
X

Fowerpoint

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
[Dos 102} aftos de experiendia laboral, en e sector piblico o privado.
A} Marque el nivel minimo del puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector Piiblico o Privado:
Practlcante Auxiliar o x Analista f Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpio Director
B.} Indique el tiempo de eugeriendg requerida para el puesto en la funcion o la materia.

I‘I’res {03} meses.
€.} £n hase a la experiencia requerida para el puesta (parte B), marque sl es o po necesario contar con experiencia en ef Sector PlbHco:
|:lno, el pussto no requisre Contar con experiencia en el sector pablico.

ms{ el puesto requiere Contar con experiencia en & sector pdblico
* £ coso Gue 5 se requiera experiencia en ef sector pubiico, indigue &l tiempo de experiencio an el puesto y/o funclones equivalentes.

algo odicionol para el puesto.

|Tres (03} meses,
d s sobre el requisitc de exgeriencio; en caso existh
Experiencia en el desempedio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior 3 la obtencidn del tituly de la

* Mencione otros aspectos D

especialidad en Medicina Famillar

(Genéricas: Actituid de servicio, Efica de intead, Compromiso y Responsabllidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipe.
Enpecificas: Lider,Pro activo,Trabajo en Equipe, Pensamienta estratégica, Comunicacion efectlva, Planificacion y Organizacidn, Capacidad de andlisis y Capacidad de

raspuesta al cambio
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MEDICO DE FAMILIA

Organo o Unidad Orgdnica: C.5.M.C. SANTA ROSA DE HUAYCAN (01 Plaza)
Denominacién del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: MEDICO DE FAMILIA
Dependencia lerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcianal: DIRIS LIMA ESTE
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencidn, en ¢! tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiento, incluida la violencia; de manera oportuna y adecusda mediante la implementacién de actividades de promocian,
prevencion y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacicnal de
Fortalecimiento de los Servitios de Salud Mental Camunitaria 2018-2021

Identificar los problemas del usuario y orientar una hipdtesis que describa y expligue su realidad.

Adoptar con el usuario las decisiones mas adecuadas al problema en funcién a la entrevista y exploracidn fisica,
Seguimiento y evaluacion del paciente segdn critertos encontrados

Pesarrollar un plan de rehabilitacién, reinsercion conjuntamente con otros profesianales, el paciente y su familia.
Brindar e! acornpafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su ambita.

Realizar visitas domiciliarias,

Participacién en campaiias intra y extramurales

Organizar, gjecutar y evaluar campafiias preventivas promocionales en la comunidad.

Registro adecuado y oportuna de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

Otras funciones gue le asigne la jefatura del centro

Wil |~ || &lw]|m|=

[
(=1

Con las unidades rgénls o funcionales que mnrmn el Establecimiento de Slud.

Segun indicaciones internas.

ineompleia Compietn -Egresadu[a]

-m:um'a"a El D -Bachiller Titulo Prefesional Unlversitario de Médico -
Cirujano. Con Especialidad Médico de Familia,
Aenica Basica
(1 ¢ 2 afios}
Técnica Superior
i3 d 4 afos)

itula/ Licenciatura

Maestria

liniversitario

.

w2BRedve
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A.} Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {Na requi idn sustentarial :

B.) Programas de especializacién requeridos y sust dos con dox

Notg : Coda curso de especiolizocion debe tener no menos de 24 hores de copaitecidn y los diplemados no menas de 5i kores.

Diplomados y/o cursos afines a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Word
Excel X
Powerpoint x 4 1L 1 W L

Indigue \a jdad total de alios de experiencla laborak ya sea en el sector piblice o privado.
|[)Ds 102 afios de experiencia labaral, en el sector pablico o privade. ]

AJ Marque el nivel minimo del puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Practicante Auiliar o Analista / Supervisor f lofa de Area o Gerente o
p ional Asistente Espacialista Coordinador Dpto Director

8.} Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
[Tres (03) meses. |

€.} En base 2 la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque sl es & na necesario contar con experigncia en el Sector Piblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pubicc DNO, el puesto Ao requiere contor con experiencia en el sectar publico.

¥ En caso que 5 5e requiera experiencia en el sector publice, indique ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o fundones equivalentes,
[Tres {03) meses. |

* Mendione otros aspectos comph ios sobire of requisito de experiencio; er caso existiero olgo odicional para el puesto.

Experiencia en el desempefio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a (3 obtencidn del titulo de Ja
especiatidad en Medicina Familiar

‘Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compramise y Responsahilidad, taclén a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Lider,Pro activo, Trabajo en Equipe, Pensamiento estratégico, Comunicacion efectlva, Planificacién y Organizaién, Capacidad de andlisis y Capadidad de
respuesta al cambic




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unidad Ovgdnica:
Dencminacién del puesto:
Nombye del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal;
Dependencia funclonal:
Puestos que supervisa:

PSICOLOGO

C.5.M.C. DAVID TEJADA DE RIVERO(03 Plazas )
SP- ES

PSICOLOGO (A)

NO APLICA

DIRIS LIMA ESTE

NO APUCA

Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencién, en el tratamienta de las problemas, trastornos mentales y del
comportamiente, incluido Ia violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocidn,
prevencion y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por ¢) MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fartalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021,

Efectuar procesos de entrevista, evaluacién, intervencién y seguimiento psicolégico de pacientes ambulatorios de manera

Desarrallar prograrmas de orientacién sobre el manejo da pacientas con problemas psicolégicos dirigidos a sus familiares,

Elaborar informes y documentos retativos a la prestaciéin del servicio, en {a historia clinica y otros que le sean requeridos.

Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos que le permitan tener elementas suficlentes para emitir un juicio diagndstico.

Brindar el acompafiamiento clinico psicosorial a los equipos de salud de EESS de su ambito.

Realizar visitas domiciliarias.

Participacién en campaf

intra y extramurales.

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promaocionales en la comunidad.

Wil |~ o] b w]e |

Registro adecuado y oportuno de HIS v FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

(3

Otras funciones que le asigne {a jefatura del centro.

Con las unidades orgdnicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

dicaciones internas.

e O O
. Técnica Basica
114 2 afas)

denica Superior

EREE ]

Titule Profesional Universitario con Licenciatura
len Psicologia.
Contar con Resolucitn SERUMS.

.Titulcu’ Licenciatura
.Maestrra

ngrm Dﬂr&hdﬂ
-Dm:mradn
[ [
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A Conoclmlentos Técnicos principales requeridos paca el p {No requieren dox i in):

(

B.} Programas de especiaizaclén requeridos y sustentados con documentas.
Moo - Cada curso de especializocion debe tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diglomados no menos de 90 hovas.

Diplomados y/o cursos de especializacién en Psicoterapia ngnitivo Conductual u otros enfoques psicoterapéuticos.

€.} Conocimiantos de Ofimidtica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x

Indigue 1a cantidad total de afos de experiencia labaral; ya sea en &l sector piblico o privado.
[Dos (02) afios de experiencia laboral, en el sector piblico o privado. |

A Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Pdhlico o Privado:

Practicante Auiliar o Analista f Supervisar / lefe de Area o Gerente o
profesional Asisterme Especialista Coordinador Coto Director

B.) (ndigue el tiempo de sxperigncia requerida para af puesto en la funcion o la materia.
|5eis tQ6) meses |

) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque sl ez ono necesarlo contar con experiencia en el Sector Pdblico:

ms& &l puest requiere contar con experigncia en of sector plbfica l:lm, of puesto no requiere contor Con experiencio en el sector pdblico,

* En cosa que sise requier experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o Juntiones equival
[seis (06) meses ]
* Meancione plros ospectos comph ios sobre el requisita de experiencia; en cose sdstiera algo odicional poro ef pueste.

Experiencia en el desempedlo de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, pasterior a ja obtencicn del titulo de Psicologia.

Gendricis: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y rasponsabilidad, Capacidad para realizar trabajo de campe y Trabaje en equipe.
|Espu:|flns: Planificacitn y Organizacion, Capacidad de andlisis y Trabajo en Equipo multidisciplinarie.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PSICOLOGO

Organo o Unidad Orgénica:  C.5.M.C. EL AGUSTINO {03 Plazas )
Dencminacién del puesto: 5P- ES
Nombhre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: NG APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencién, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiento, incluido la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacian de actividades de promocién,
prevencidn y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA v en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimienta de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Efectuar procesas de entrevista, evaluacidn, intervencion y seguimiento psiceldgico de pacientes ambulatorios de manera
Desarrollar prograrnas de orientacidn sobre el manejo de pacientes con problamas psicokgicos dirigidos a sus familiares.
Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia ¢linica y atros que le sean requeridos,
Aplicar e interpretar instrumantos psicolégicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio diagndstico.
Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su dmbita,

Realizar visitas domiciliarias.

Participacion en campafas intra y extramurales.

Organizar, ejecutar y evaluar campafas preventivas promocionales en la comunidad.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

Wi |~ || jw] ]
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on las unidades orgénias y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

Incomplete  Comphety -Egresadn[al

D I:' -Bachiller Titule Profesional Liniversitario con Licenciatura
en Psicologia.

Contar con Resolucidn SERLIMS,
lecmica Hasica D El
F1 6 2 afiosl
120rnca Superior .
13,6 4 afiast D I:l Maestria
W [ X

ulo/ Licenciatura




Al G ik Técnicos peincipales requerldos para el puesto (No requi doc ion sustentario}:

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Note : Coda curse de especializacion debe tener no menos de 24 horas dr capacitacion y fos dipfomados no menps de 30 koras.

Diplomados y/p cursos de especializaciéa en Psicoterapia Cognitivo Conductual u otros enfaques psicoterapéu

€.} Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Word X
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en al sector pdblico o privada.
[Dos (02} aias de experiencia laboral, en el sectar publica o privado. |

A Marque el nivel minimo del puesto que se requiera coma experiencia; ya sea en el sector Piblico a Privado:

Practicante Auxiliar o x Analista / Superviser / lefe de Area o ‘Gerente o
profesional Asistente Esperialista Coordinador Dpto Director

B.} (ndique el tiempo de experjancia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
[seis {06) meses

€.] En hase a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies ono necesario cantar con experiencia en el Sectar Pablica:
ms{ f pesto requiere contar can expeniencie en i sector pablico l:lm, of puesto mo requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En vaso que 57 se requiera experiencio er el sector pillico, indique ef tiempo de experiencia en e puesto yw/e funciones equivaientes.

[seis (06) meses |
* Mencione Olvos ASPeCtDs CoOmEl: ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiery aigo adicional para ef puesto.
£xperiencia en el desempedo de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior ala obtencidn del tituto de Psicologia.

Genéricas: Actitud de serviclo, Etica de integridad, Compromiso ¥ respansabilidad, Capacidad para realizar trabajo de campo v Trahajc en equipo.
ﬁdﬂm: Planificacién y Organizacién, Capacidad de andlisis y Trabajo en Eguipa rultidisciplinario.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

_PSICOLOGO

Organo o Unidad Orgénica:  C.5.M.C. LA MOLINA (03 Plazas )
Denominacién del puesto: 5P- ES
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia Jerdrquica Lineal; NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE

Puestas que supervisa: NG APLICA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nivel de atencién, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
compontamients, incluido la viclencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promociin,
prevencion y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fartalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Efectuar procesos de entrevista, evaluacidn, intervencion y seguimiento psicoldgico de pacientes ambulaterios de manera
Desarrollar programas de orientacién sebre el mansje de pacientes con problemas psicoldgicos dirlgidos a sus familiares.
Elaborar informes y documentos relativos a la prestacién del servicio, en la histeria clinica y otros gue le sean regueridos.
Aplicar e interpretar instrumentos psicolégicos que le permitan teper elementos suficientes para emitir un juicio diagndstico,
Brindar el acomgpariamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su dmbito.

Realizar visitas domiciliarias.

IParticipacic’m en campafias intra y extramurales.

Organizar, ejecutar y evaluar campaias preventivas promocionales en la comunidad.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestacianes ejecutadas.

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

Wl ||| |wfr]e

-
[=]

Con las nidades orgdnicas y/o funcionales que confarman el Establecimiento de Salud,

Segun indicaciones internas.

incompleta  Compteta

I

1 [
I
I

Titulo Profesional Universitarin can Licenciatura
en Psicologia,
Contar con Resolucidn SERUMS.




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para i p {No requis doc idin st io):

L |

8.} Programas de espacialitachén requertdos y dos con d 'ty
Notg : Coda curso de especiofizocidn debe teper nd IMERGS de 24 koras de copacitacicn y los diplomados no menos de 30 horos.

Diplomados yfo cursos de especializacién en Psicoterapia gnltwn Conductual u otros enfoques psicoterapéuticos.

€.} Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas.

Word X
Excel X
Powerpoint X

Indigue la cantidad total de aftas de experiencia faboral; ya sea en el sector pliblico o privade.
|Dos (02) afios de experiencia labaral, en el sector piblico o privado. |

A} Margue el nivel minimo del puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector Publice o Privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor f Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Opto Director

B.) Indigue el tiempe de gaperientia uerida para el puesto en la funcion o la materia.

|5eis {06) meses _I

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B, marque si &5 & NO Necesario contar con experiencia en el Sector Pubfco:

ms& ef puesto requigre contar con experientia en &l sectar publice |___|m, ol puesto ae rEQuiere contar can experiencia en ef sector piblico,

* Efy caso que sise requiers experiencia en el sector pliblice, indigue el iempo de experiencia en ef puesto yfo funciones equivalentes.

IE[I]G} mesas _l

* Mancione oIros ospectos ¢ i fos sobre el requisite de experiencio; en cosc existigra alge adicional para el puesto.

IExperIem:Ia en el desempeiio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a la obtencién del titulo de Psicologia. O

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Capacidad para reatizar trabajo de carnpo y Trabajo en equipo.

|F_spe:iﬂcas: Planificacién y Organizacion, Capacidad de andlisis ¥ Trabajo en Equipo mu hidisciptinaric.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PSICOLOGO

Organo o Unidad Orgdnica: C.5.M.C. SANTA ANITA (03 Plazas }
Denominacion del puesto; SP- ES
Nombre del puasta: PSICOLOGO (A)
Dependencia lerdrquica Lineat: NO APLICA
Dependencla funcional: DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencion temprana en el primer nivel de atencian, en e! tratamiento de los problemas, trastornas mentales y del
comportamienta, ncluida la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacion de actividades de promocidn,
prevencién y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fartalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Efectuar procesos de entrevista, evaluacion, intervencidn y seguimiento psicolgico de pacientes ambulatorios de manera
Desatrollar programas de origntacién sobre el manejo de pacisntss con problemas psicolégicos dirigidos a sus familiares,
Elaborar informes y documentos relativos a la prestacidn del servicio, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.
Aplicar e interpretar instrumentos psiceldgicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio diagndstica.
Brindar el acompafamiente clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su dmbito.

Realizar visitas domiciliarias.

Participacidn en campafias intra y extramurales.

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promacionales en la comunicad,

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/a prestaciones ejecutadas,

Otras funciones que e asigne la jefatura del centro.

wim|~d|n || & w|m|=
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Con las unidades orgéicas y/o funcionales que conferman el Establecimiento de Salud,

Segun indicaciones internas.

lncomplets  Cormpféna mEgresadu[a]

El El -Bachiller Titulct Profe'smnal Universitario con Licendiatura
en Psicologia.

Contar con Resclucidn SERUMS,
:: ;n::f:s,m I:l |:| -‘l‘ituicf Licenciatura
W O e
.Univefsitariu D E Dimwdo I:]mm
o -Docwrada
Dimm Drwuda
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A.) Conoclmientos Técnicos principates requerbdos para 2l pueste (No requieren documentacidn sustentaria):

B.) Programas de sspeclalizacién requeridos y tados con documentos.
Natg : Cads curso de especializocion debe tener no menras de 24 hores de capacitacion v los diplomadas Ao menos de 90 horas.

iplomadus y/fo cursos de espializac‘lc’ln en Psicoterapia Cognitivo Conductual u otros enfoques psicoterapéuticos.

€.} Conockmientos de Ofimitica e idiomas.

ward X Inglés X
Excel X
Powerpoint L3 P

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; va sea en &l secter poblice o privado.
IE’ {02) ahos de axperiencia lahoral, en el sector piiblico o privadoe. |

A.} Margue &l nivel minimo del puesto gue se requiere como experiencia; ya seaen el sactor Publico o Privada:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
prafesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.) Indique el tiempo de M para el puesto en la funcion o ia materia.
ISeis {06} meses ]

€.) En hase a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si 5 0 Mo nacesario contar con experiencia en el Sector Publlco:
ms& el puesto requiere contar con experientio en ef sector piblico DNO, &f pUeSTo M) reqUIEre COREAr con experiencia en el seckor pablice.

* £ coso que 5i ¢ requiera experiencia en el sector puiblico, indique ef tiempo de experienciz en ef puestn y/o funciones equi
|seis {06) meses |

* Mencione olros aspeclos comp ios sobre ef requisite de experiencio; en caso existiera dige adicionol para el guesto.

|Expen‘encia en el desempefio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, postatior a la obtancion del titulo de Psicotogia.

Gendricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compramisa ¥ responsabilidad, Capacidad para realizas trabajo de campo ¥ Trabajo en equipo.
Especificas: Planificacidn y Organizacion, Capacidad de andlisis y Trabajo en Equipp multidlsciplinarie.

O




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PSICOLOGO

Organg o Unldad Orgdnica: C.5.M.C. SANTA ROSA DE HUAYCAN (03 Plazas )
Denominacidn del puesto: 5P- ES
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA,
Dependencla funcional; DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencién, en el tratamiento de los problemas, trastarnos mentales y del
comportamients, in¢luido la viclencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocién,
prevencion y control en salud mentat, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marce del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mentai Comunitaria 2018-2021.

Efectuar procesos de entrevista, evaluacion, intervencién y seguimiento psicolégico de pacientes ambulatorios de manera
Desamollar programas de orientacién sobre el mansjo da pacientes con problemas psicolégicos dirigidos a sus familiaras.
Elaborar informes y documentos relativos a la prestacién del servicio, en Ja historia clinica y otros que le sean requeridos.
Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio diagndstico.
Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su ambito.

Realizar visitas domiciliarias.

Participacidn &n campafias intra y extramurales.

QOrganizar, ejecutar y evaluar campaiias preventivas promocionales en la comunidad.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cadigos y/a prestaciones ejecutadas.

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

Wl |~|m ||| w]e]
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Con las unidades arganicas y/o funcionales que conforma el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

incompieta  Completa -Egresadn{a}
mm daria |:I D ma achiller Tnulnl Prnfe.siunal Univershario con Litenciatura
en Psicologia.
Contar can Resolucidn SERUMS.
letrca esia D D
1“ & 2 afins}
I 8CWEa SUpenar .
morams . L1 1 [leern
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No regui dac ién sust ia):

I ]

B.} Programas de especkalizaciin requeridos y sustentados con documentos.
Notp : Code curso de especializocidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados ro menos de 90 horas.

ipload y/o cursos de especlaliacldn en Psicoterapia Cognitivo Conductual u otros enfogues psicoterapéu

C.] Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Pawerpoint X

que la cantldad total de afios de experiencia lahorak ya sea en el sector piiblice o privade.
Flos (02} afos de experiencia labora), en el sector publico o privado. ]

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privada:

Practicante Auxitiar g Analista f Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especiallsta Coordinador Cpto Director

B.) Indique el tiempo dgﬂgjmim;ﬂ para el puesto en Ja funcion o la materia,
|Seis [06) meses

¢.) £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte 8), marque si es 0 no necesario contar con axperiencia en el Sector Priblico:
II'SC &l puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico Elm, ef puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pdhlice.

* £ coso que 5§ se requierg experiencia en el sectar plblice, indigue el tempo de experiencia er el puesto y/0 funciones egquival

[seis {06) meses |

* Mencione otros aspectos comph s sobre ef requisito de experlencia; er casa existiera ofgo adicional para el puesta.

|Experiencia en el desempefio de actividades en centros de salud mental comunitarics del MINSA, posterios 3 la obtencidn del titulo de Psicologia. O

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de Integridad, Compromiso y responsabilidad, Capacidad para realizar trabalo de campo y Trabajo en equipo.
IBpedflcas: Manificacion y Organizacién, Capacidad de andlisis y Trabajo en Equipo multidisciplinario.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo ¢ Unidad Orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombra del puesto:
Dependencia Jerdrgulea Lineal:
Dependencia funclonal:
Puestos que supervisa:

ENFERMERA/O

C.5.M.C. DAVID TEJADA DE RIVERO {04 Plazas)
SP-ES

ENFERMERA/O

NO APLICA

JEFE INMEDIATO

NO APLICA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nivel de atencion, en el tratamiento de los problemas, trastormos mentales y del
compoertamiento, incluide la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocidn,
prevencidn y control en salud mental, conforme a las Narmas Establecidas por el MINSA y en ef mareo del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

evolucion del estado de salud.

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la

seguimiento del mismo.

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el

|Brindar ef acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su dmbito

Realizar visitas domiciliarias,

Participacidn en camparias intra y extramurales.

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en |s comunidad.

Registro adecuado y aportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

fVelar por los protocolos de calidad y Segurida del paciente.

Wi ~d|v| e o

Otras funciones gue le asigne la jefatura del centro.

[Con las unidades arganicas y/o funcionates que coforman el Establecimiento de Salud.

Segln indicaciones internas.

megmpleta  Completa

-Secundalia El |:|

-Egresado(a]

-Bachlller Titulo Profesional Universitario en Enfermeria,

Contar con Resolucidn SERUMS,
.Trtulu/ Licenciatura

'Maestn’a i
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A} Conoclmientos Técnicos princlpales requevidos para el puesto (No requferen documentacion sustentaria) :

| J

B.} Programas de especlalizacin requeridos y sustentades con documentos.
Notg : Codo curso de especiaifzacidn debe tener no menos de 24 horas de copacitocisn y los diplomadas no menos de 90 horas.

Dipiomados y/ cursos afines a su profesién.
Capacitacion en Salud Mental {Opcional}

L.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Word X
Excel X .
Powerpoint | S N N N

ndique la ntl:lacl total de afios de experiencla labocal; ya sea en el sector piblico o privado.
[Dos {02) afios en el sector pablice o privada. |

A.) Marque & nivel minime del puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auiliar o Analista / Supervisor f lefe de Area o |Gerente o
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpta IDirector
8.} Indigue e tiempo de exgriencla wrida para el puesto en la funcion o la materia.
ITres {03) meses.

C.} En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si s o no necesarnio contar con experiencia en el Sector Piblleo:

Esﬂ ef puesta requiere contar con experiencia en el sector pibilico DNO, el puesta no requiere contar con experiencio en el sector publico.
* En caso que si 56 requiera expenencic en el sector publice, indique &l tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

[Tres {03) meses. |
* Mancione Siros aspectos comph ins sobra of requisite de iencia; en caso existiero algo adicional para el puesta.

|Expeﬂencia en el desempeio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a la obtencidn del titulo de Enfermera,

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromisa y Responsabilidad, Orientacion a resultadas ¥ Trabajo en aquipa,

Especificas: Trabajo an Equipa, Pensamiento estratégico, Comunicacidn efectiva, Planificacidn y Organizacién, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al
jcambia




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Qrgana o Unldad Orgdnlica:
Denominacidén del puesto;
Nombre del puesto:
Dependencia berdrquica Linea):
Dependencia funcional:
Puestos que supervisa;

ENFERMERA/O

C.5.M.C. EL AGUSTINO {04 Plazas)
SP-ES

ENFERMERA/O

NO APLICA

IEFE INMEDIATO

NO APLICA

Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencién, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamient, incluido la violencia; de manera opartuna y adecuada mediante la implementacian de actividades de promocion,
prevencion y control en salud mental, confarme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

evelucién def estado de salud.

|erindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, abservanda la

L)

seguimiento del mismae,

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el

Brindar el acompaiiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su ambito

Realizar visitas domiciliarjas,

Participacidn en campaiias intra y extramurales.

Organizar, ejecutar y evaluar campafas preventivas promocionales en la comunidad.

Registra adecuado y oportung de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

Velar por los protocolas de calidad y Segurida del paciente.

W~ || |

Otras funciones que le asigne la jefatura del centra,

Con fas unidades organicas y/a funcionales que conforman el Establecimiento de salud,

SegUn indicaciones internas.

Incompieta  Complein

BB [ O
Jecnica Hasica El El
(142 atios)
- recnica Supenar I:l El
i3 &4 afios)
B [ [

-Egrasadola}

-Bad’!i'ﬂer Titulo Prafesional Universitario en Enfermeria.
Contar con Resolucidn SERUMS.

-muto{ Licenciatura
-Maestn‘a
Dsmm'n Drmao
-Docmradn
Dﬁw\m Dmi\m




A.) Conocimlentos Técnicos princlgales requeridas para of puesto (Ne requieren doc ion ial :

L ]

E.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentades con documentos.
Notg : Cado curse de especializacion debe tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados ro menos de 90 horas.

Diplomados y/o cursos afines a su profesion.
Capacitacion en Salud Mental [Opcional}

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Mdiomas.

Ward X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Idique \a cantidad total de aitos de sxperiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privade.
[Dos {02) aftos #n el sector publico o privado.

A.) Marque &l nivel minima del puesto gue se reguiere coma experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Dirgctor

B.) Indique e tiempo dee:grlenda ge@g para el puesto en Ia funcian o la materia.
[Tres (03) meses.

C.} En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque 5i es © NG necesario CONtar con experiencia en el Sector Publico:

IES{, of pupsto requiere contar con experiencic en ef sector publice DNO, & puPSED NG requiEre Contar con experiencic en of sector piblico.

* En caso que 5§ se requiern expeniencin en &l sector piblico, indigue el tiempo de experlencia en el puesto /o funciones equi

[Tres {03) meses. l

* Mencione ptros aspecios C i {os sobre af requisito de experiencia; #n casn existierd algo adiciona! para ef puestn.

Experiencia en el desempefio de actividades en centros de salud mental comunitarios del BINSA, posterior a la obtencidn del titulo de Enfermera

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Carmpromisa y Responsabilidad, Orientatidn a resultados y Trabajo an equipo.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comu nicacidn afectlva, Planificatién y Organizacion, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al
cambio




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ENFERM RA/O

Organo o Unidad Orgénica:  C.5.M.C. LA MOLINA {04 Plazas)
Denominacidn del puesta; 5P -ES
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica neal: NO APUCA
Dependencla funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa; NO APLICA

Brindar servicios de atencion temprana en el primer nivel de atencién, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiento, incluido la viclencia; de manera oportuna y adecuada mediante |a implementacién de actividades de promocion,
prevencidn y control en salud mental, confarme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimienta de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Brindar atencitn de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiente médico, observando la
evolucidn del estado de salud.

O Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de Ja salud a seguir y Ja continuidad del tratamiento, efectuando el

sepuimiento del mismo.

Brindar el acampafamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de FESS de su dmbito

Realizar visitas domiciliarias.

Participacién en campaiias intra y extramurales,

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

Registro adecuade y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas,

Velar por los protacalos de calidad y Segurida dei paciente.

Otras funciones gue le asigne la jefatura del centro,

]

Wlta~|arnjuv |

Con las unidades rgéicas y/o funcionales que conforman el Establecimianta de Salud.

Segun indicaciones internas.

incompleta  Compiete -Egresado(ai

|:] |:| -Bar.hiller Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.

Contar con Resolucidn SERUMS.
::?::;a:\m D E] -l'itulnf Licenciatura
roamen 1 [ B voesea
-Unimrﬂlwm D E Dimm Dmm
| -Dacmradn
[CHeresae [ Jrstse




A.) Conocimientos Técnkeas princlpales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

L J

B.) Programas de sspecializacion requeridos y tos con doc

Nota - Codo curse de especializacion debe tener no menas de 24 horos de copacitocitn y fos diplomadas no menos de S0 horas.

Diplomados y/o tursos afines a s profesion.
Capacitacion en Salud Mental (Opcional}

€.} Conoclmientos de Ofimitica « Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint x i

indigue la ud | e afios de axperiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
[Dos {02) afios en el sector piblico o privado. |

A} Marque el nivel minimo del puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privade:

Practicante Auziliar o Analista f Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
p icnal Asistente Especialista Cocrdinador Cpto Director

8.} Indigue el tiempo de gxpertencia requerida para el puesto en la funcien o |a materla.
[Tres {03) meses. |

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si @5 ¢ ne necesario contar con experiencia en e! Sector Piiblico:

Ileﬂ ef puesto requiere contor con experiencia en ef sector piblice DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector poblico.

* En coso que sFse requierd experiencia en ef sector publica, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equival

[Tres (03) meses. ]
* Mencione oiros OSpECOs Comph ios sobre ef requisito de experiencia; en caso exiitiera olgo adiciongf para &l puesto.

Experiencla en el d pefio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a la obtencidn del titulo de Enfermera]

Genéricas: Actitud de sarvicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en #quipo.

Especificas: Trabajo en Egquipe, Pensamiento astratéglco, Comunicacidn efectiva, Planificacion y Drganizacion, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al
jcamblo




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ENFERMERA/O

Orgoano o Unidad Orgénica: ~ C.5.M.C. SANTA ANITA {04 Plazas)
Denominacidn de puesto: 5P - ES
Nombre del puesto: ENFERMERA/D
Dependencla Jerdrguica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional; JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NOQ APLICA

Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencion, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiento, incluide la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacidn de actividades de promocisn,
prevencion y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
[Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Brindar atencidn de enfermeria al paclente, coardinando y administrando las prescripciones y tratamiente médico, observando Ia
evolucion del estada de salud.

O Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de 1a salud a seguir y Ja continuidad del tratamiento, efectuando el

seguimiento del mismo.

Brindar el acompafiamienta clinico psicosocial a los equipos de satud de EESS de su ambito

Realizar visitas domiciliarias.

Participacidn en campafias intra y extramurales.

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

Registro adecuado y oportuno de HIS ¥ FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

Velar par los protocolos de calidad y Segurida del paciente.

Otras funcionas que le asigne la jefatura del centro,

Wl s w]

Con las unidades organicas y/o funcionales que confarman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

uEgresado{a]

“Bachiller Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
Contar con Resolucién SERUMS.

-Tituh,:' Licenciatura
-Maestria
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A) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto [No requieren doc i JH

( ]

B.) Programas de especlalizacidn requeridos y tados con documentos.

Noter : Codo curso de especilizacion debe tener no menos de 24 horos de copacitacion y los dipiamados no menos de 90 horos.

Diplomados yfo cursos afines a su profesidn,
Capacitacion en Salud Mental {Tpcional)

L.} Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Word L ' Ingls

Excel * !\ 1 1 1 e
Powerpoint 4

Indique la cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico g privado.
|Dos (D2} afics en el sector pAiblica o privado.

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Fracticante Anxiliar @ Analigta / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Loordinadar Dpta Cirector

B.] !ndigue el tiempo de exggrienda requerida para el puesto en la funcion © la materia.

[Tres (13} meses. ]

C.} En base a la experiencia requerida para el puestc {parte B}, marque si &s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pbllco:

Esf, #f puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto NG regquiere CONLAr con experiencia en el sector publico.

* £n caso que Si se requiera experiencin en ef sector publico, indique ef tiempo de experiencio en ¢f puesto /o furciones equival

|Tres {03) meses. |
* Mencione otros ospectos comph tarigs sobre ef isite de experientio; en caso existiera eige adicional paro ef puesko.

Experiencia en el desempefio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a la obtencion del titule de Enfermera

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsahilidad, Orientacidn 3 resultados y Trabaja en equipo.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicacidn efectiva, Planificacion y Organizacidn, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al
lcambio




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ENFERMERA/O

Organo ¢ Unidad Orgsnica: C.5.M.C. SANTA ROSA DE HUAYCAN {04 Plazas)
Denominacidn del puesto: SP - ES
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependendcia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencla funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NOQ APLICA

|Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencion, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiento, incluido la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacion de actividades de promocidn,
prevencion y control en satud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en ¢l marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinanda y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la
evolucidn del estado de salud.

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir ¥ la continuidad de! tratamiento, efectuando el
seguimiento del mismo.

3 |Brindar el acompafiamiento clinico psicosacial a los equipos de salud de EESS de su dmbito

4 _|Realizar visitas domiciliarias.

5 IParticipacién en campafas intra y extramurales.

& |0rganizar, ejacutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

7 |Resistr|:| adecuado y oportuna de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

Velar por los protocolos de calidad y Segurida del paciente.

Otras funciones que fe asigne la jefatura del centro.

2

8
g

Can las unidades arganicas yfo funcionales gue confarman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

incompleta  Comphera NEgmsado(a)

-Secundaﬁa E] D mBachiiler Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
Contar con Resolucidn SERUMS.
l&traca Baska
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£n doe in sustentario) !

{No requi

Téenicos principales requeridos para el p

A.) Conocimi
B.) Programas de especlalizacién regueridos y sustentadas con documentos.
Notg : Cuda curso de especializoridn debe terer no mengs de 24 horas de capacitacidn y los diplomodos no menos de 93 horas.
Diplomadaos yfo cursos aﬁes su profesian.
Capacitacion en Salud Mental {Dpcional)
€.} Conncimientos de Ofimitica ¢ Idiomas.
X Inglés X

@

Powerpoint
|

lndqu nﬁda total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|I'Jos {02) afos en el sector paktica o privado.
Jefa de Area o Gerents o
Director

A.} Margue el nivel minimo del puesto que se requiere coma experiencia; ya seaen el sector Piblico o Privado:
Practicante Auxiliar o x Analista / Supervisar f
prafesional Asistente Especlalista Coordinador Dpto
B.) indique ei tiempa de experlencia gueﬂda para el puestn en la funcion o la materia.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si eso na necesario contar con experiencia en el Sector Pablice:

[Tres (03} meses.
Dm‘.\. ef puesto no requiers contor con experiencia en el sector pdbiico.

ESL el puest requiere contar con experiencia en el sector plblico
* Eni coso que 5i € requiero experiencia en el sectar pablico, indigue el tiempao de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

de experiencia; en caso existiera oigo odicinrol para el puesto.

[Tres (03} meses.
fas sobre &f requisii
Experiencia en el desernpefio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a la abtencidn del titule de Enfermera.

* Menciong otros aspectos ¢ h
Drientacién a resultados y Trabajo en equipe.

Gendricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Comp ¥ Respe
Especificas; Trabajo en Equipe, Pensamiento estratégico, Comunicacidh efectiva, Planificacion y Organizacidn, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al
|cambio
A
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ASISTENTE SOCIAL

Organo o Unidad Orgénica:  C.5.M.C. DAVID TEJADA DE RIVERO (01 Plaza)
Denominacidn del puesto: 5P- ES
Nombre del puesto: ASISTENTE SOCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal; NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Fuestos que supervisa: NO APLICA

Efectuar el estudio, diagnéstico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente, asi como
en la evaluacion técnica para la calificacion socio econémico del paciente; brindando servicios de atencion temprana en al primer nivel
de atencion en el tratamiento de trastornos mentales y dei comportamiento de manera oportuna y adecuada mediante la
implementacidn de actividades de promocidn, prevencién y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA,
'y 2n el marco del Plan Nacional de Furtalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Realizar orientacién social a pacientes y familiares, que contribuya con el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos

Activar las redes de apayo social a través de coordinaciones intra e inter institucionales para atender las necesidades psicosociales
Sensibillzar y capacitar @ miembros de organizaciones de base y promotares de salud con la finalidad conformar redes de apoyo
Coordinar con los medies de comunicacion locales la difusién de informacion preventiva promocional en salugd mental.

Realizar visitas domiciliarias

]Participaciﬁn en campafias intra y extramurales

{Organizar, ejecutar y evaluar campaiias preventivas promocionales en la comunidad.

|Registro adecuado y oportuna de HIS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

l0tras funciones que le asigne la jefatura del centro.

wlool~|om|wv|&fw]|m]-

Sepun indicaciones internas.

Incompleta  Compieta

B O O
enlea Bdsica
[1 & 2 afios)
dcnlta Superior
(3 o & aitos)

-Unlversitarin D m

Titulo Prefesional de Asistente (a) Social y/o
Trabajador {a) Social.
Contar con Resolucidn SERUMS.




A C imbentos Técnlcos principal queridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentaria}:

B.) Programas de especializacidn requerldos y sustentados con documentos.
Notg : Cody curse de especiolifacidn debe tener fo menos de 24 horas de capacitacidn ¥ los dipiomados no menos de 90 horas.

Diplomados \r;‘ocursos afines a su profesion.

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

Word X . Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea £h ¢l sector pdblico o privado.
|Dos {02) afias de experiencia laboral en el sector publico y/o privado. ]

A} Marque el nivel minima del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privadoe:

Practicanta Awixiliar o | x Analista f Supervisor f lefa de Area o Gerente o
profesional Askrents Especialisa Coordinador Dpto Cirector

B.) Indigue el tiempo de experencia requerida para ei puesto en la funcion o la materia.

[sels i06) meses |

C.) En hase a la experiencia requeridapara el puesto (parte B), marque si 85 0 W0 necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Els{ &l puesto requiere cantar con experiencia en el sector plblico Dm el puesta ra requiere cantar con experencia en el sector peblico.

* £n £350 qus sf 5@ requii periencio en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en of puest y/o funclones equi
|Seis (06} meses I
* Mencione otvos aspactos comph jos sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

irdad

‘Experiencia en el d
Social.

pedc de act en centros de salud mental comunitario del MINSA, posterior a [a abtencidn del titule de Asistente

Gankricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.
|Especiﬁcas: Pensamienta estratégleo, Comunicacidn efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunicacidn y empatia.




Organo o Unidad Orgénica: €.5.M.C. EL AGUSTINO {01 Plaza)
Denominacién del puesto: 5P-ES
Nombre del puesto; ASISTENTE SOCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funclonal: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

[Efel:tuar el estudio, diagndstico e investigacidn de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en |a salud del paciente, asi como
en la evaluacian técnica para la calificacion socio econdmico del paciente; brindando servicios de atencion temprana en el primer nivel
de atencion en el tratamiento de trastornos mentales y del comportamiento de manera oportuna y adecuada mediante la
implementacidn de actividades de promocion, prevencién y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA
y en el marco del Plan Nacional de Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Realizar orientacién social a pacientes y familiares, que contribuya con el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos

Activar las redes de apoyo social a través de coordinaciones intra e inter institucionales para atender las necesidades psicosociales
Sensibilizar v capacitar a miembros de organizaciones de base v promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo
Coordinar con los medios de comunicacion iocales la difusién de informacidn preventiva promecional en salud mental.

Realizar visitas domiciliarias

|Participacién en campanas intra y extramurales

IOrganizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

|Registro adecuada y oportuno de HIS de acuerdo a las c6digos y/o prestaciones ejecutadas.

|Otras funcicnes gue le asigne ta jefatura del centro.

W o~ @ | w ] =

Con las unidades orgédnicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

incompletas  Completa

B ] O
18CnICa Basica D D
{16 2 afios)

| Popubealnl I I B
{3 6 4 affos)

B (] D

Titulo Profesional de Asistente (3] Sacial yfo
Trabajador (a) Soclal.
[Contar con Resolucion SERUMS.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ASISTENTE SOCIAL



A} Conocimientos Técnicos principales requerides para el p {No requieren documentacidn sustentaria):

8.} Programas de espedializaclén requeridos y sustentados con documentos.
Mot : Cado cursa de especiaiitacién debe tener no menos de 24 horos de capacitacidn y loi diplomados ne menos de 80 horos.

Diplomados y/o cursas afines a su profesion.

€.) Conodmientos de Ofimitica e idiomas.

Word X Inglés X

Excel X
Powerpoint X

1ndi

la cantidad total de afios de experencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos 102} afios de experiencia laboral en el sectar publico y/o privado.

A.} Margue el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Fablico o Privado:

Practicante Auxiliar o x Analista / Supervisar lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coardinadar Dpto Directar

B.} Indique gltiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcion o la materia.
[Seis {06} meses |

€.} En hase a Ja experiencia requerida para el puestc {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdbllco:

msﬂ &f puesto requiere contar con exgeriencia en &f sector publico Dm, & puesto no requiers contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que 5( 58 requiera experiencia en = sector publics, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equiva)
|seis i06) meses ]

* Mencione otros aspectas ¢ ! fos sobra ef requisite de experiencia; en coso existiera olgo adicional parg el puesto.
'Experlencia en el desempefio de actividades en centros de salud mental comunitarlo del MINSA, posterior a la cbtencidon dei titulo de Asistente
Social.

£tica de Integridad, Compromiso y Respansabilidad, Orientacion a resultades v Trabajo en equipo,
|Esper.iﬂus: Pensamiento estratégico, Comunicacldn efectiva, Trata amable, Autocontrol, Comunicacidn y empatia.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ASISTENTE SOCIAL

Crgano o Unidad Orgdnica: C€.5.M.C. LA MOLINA {01 Plaza)
Denominacldn del puesto: Sp- E5
Nombre del puesto: ASISTENTE SOCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: NOQ APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NOQ APUCA

Efectuar el estudio, diagndstico e investigacién de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente, asi como
en la evaluacion técnica para ta calificacion socio ezondmica del paciente; brindanda servicios de atencion temprana en al primer nivel
de atencion en el tratamiento de trastornos mentales y del comgortamiento de manera oportuna y adecuada mediante la
implementacidn de actividades de promocidn, prevencién y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA
y en el marco del Plan Nacional de Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Realizar orientacién sociat a pacientes y familiares, que contribuya con el tratamienta adecuado de acuerdo a los recursos

Activar las redes de apoyo social a través de coordinaciones intra e inter institucionales para atender las necesidades psicosociales
sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud ¢on la finalidad conformar redes de apoyo
Coordinar con los medios de comunicacion lacales la difusidén de informacién preventiva promocional en salud mental.

Realizar visitas domiciliarias

Participacidn en campafas intra y extramurales

Organizar, ejecutar y evaluar campafas preventivas promocionales en la comunidad.

Registro adecuado y aportuno de HIS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro,

Wl |~ || e |w]r]=

Con las unidades orgénicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segln indicaciones internas.

Titulg Profesional de Asistente {a) Social yfa
Trabajador {a) Social.
Contar can Rescluclidn SERUMS.

-Titulu; Licenciatura
-Maestria
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A} Conocimientos Técnlcos principales requeridos para ef puesto (No

o ik 1
q £ 00 10N 5u 1a)

I ]

B.) Programas de especlalzackén requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso de especiafizacidn debe taner no menos de 24 horas de capacitacion y ios diplomados Ac menocs de 90 horas.

Diplomados y/o cursos afines a su profesion.

€.} Conocimientos de Offmitica = Idiomas.

Powerpoint X

Indique |3 cantldad total de aflos de expeviencla laboral; ya sea an el sector plblico o privade.
|Das {02} afics de experiencia laboral en el sector publice y/o privade.,

A.) Marque el nivel minlmao del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector #Ublico o Privado:

Practicante Auxiliar o X Analista f Supervisor f lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista ‘CoordInadar Cpto Director

B.] Indique eltiempo de experiencis requerida para el puesto en la funcion o la materia.
|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblco:

]le{ =f puesto requiere coRlar con experiencia en & sector piblice DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* £ caso que si se requierq expeciencia en el sector publico, indique &f tiempe de experienciz en el puesto v/0 funciones equivalentes.

[Seis (©6) meses |
* Mencione otros ospectos compl ‘o8 sabre ef requisito de expariencia; en caso existiera algo adicicnal para af puesto,

‘Experiencia en el desempefic de actividades en centros de salud mental comunitaric del MINSA, posterior a la obtencién del titulo de Asistente
Social.

Genéricas: Actitud de senvicio, Etica de integridad, Compromisa y Responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

IEspeciﬂca!: Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Trato amable, Autacontrol, Comunicacidn y ermpatfa.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ASISTENTE SOCIAL

Organa ¢ Unidad Orgdnlca: C.5.M.C. SANTA ANITA (01 Plaza)

Denominacidn del puesto: SP. ES

Nombre del puest ASISTENTE SOCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA

Dependencla funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Efectuar el estudio, diagndstico e investigacidn de los factores sociales que favorecen yfo interfieren en la salud del paciente, asi come
en la evaluacion técnica para la calificacion socio econdmico del paciente; brindando servicios de atencion temprana en el primer nivel
de atencion en el tratamianto de trastornos mentales y del comportamiento de manera cportuna y adecuada mediante la
implernentacién de actividades de praomocidn, prevencién y control en salud mental, conforme a las Narmas Establecidas por el MINSA
y en el marco del Plan Nacional de Fortalecimiento de los Serviciaos de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Realizar orientacion social a pacientes y familiares, que contribuya con el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos

Activar las redes de apoyo social a través de coordinaciones intra e inter institucionales para atender las necesidades psicosociales

Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoya

Coordinar con los medios de comunicacién locales la difusidn de infarmacién preventiva pramacional en salud mental.

Realizar visitas domiciliarias

Participacidn en campailas intra y extramurales

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promeacianales en la comunidad.

Registro adecuado y aportuno de HIS de acuerdo a los cadigos y/o prestaciones ejecutadas.

Wl |m | aw e

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

Con Ias unidades orgénias {ofuncionales gue conforman el Etablecimientu deaud.

Segon indicaciones internas.

incompleta  Campieln uEgrasadu{a]

-Se(undaria D D -Bachliler

lecnica Basica D D fralof i ,
f1 & 2 afins! ity enclatura

lenica bupelbor
13 & 4 aus) |:| D u""“‘"“
W ] & e

[

Titulp Profesional de Asistente |a) Social wio
Trabajador {z) Sacial.
[Cantar con Resolucidn SERUMS.

- DIp,
30
;"10 0"09(6‘
-
=
[
e &




A.) Conoclmientos Técnlcos principales requeridos para el p {No

qui doc idn sustentario):

8.) Programas de especializachén requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Codo curso de especiolizocion debe tener no menos de 24 horas de copacitacion y las dipfomados o menos de 20 horas,

Diplomados y/a cursos afines a su profesion.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Word x Inglés X

Excel X
Pawerpoint x | 1 1 1 . 1

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector pdblico o privado.
|Dns {02} afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado. |

A.) Margue el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o x Anatista { Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia regueﬂda para el puesto en Ja funcion o la materia.
|Sels |06) meses

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto jparte B), marque si &5 o na necesaria cantar con experiencia en el Sector Pibllco:

Es{ ef puesto raqulers contar con experiencia en el sector publico EING, el puesto no requiere contor con experiencico en el sector plblico.

* En caso gue 5i se requiera experiencia en ef sector publica, indigue & tiempo de experiencia en el puesto y/o funci ivafe

|5eis {06) meses |

* Mencione otros aspectos ¢ ! ios sobre el requisito de experiencia; en case existiera pigo odiciongl para el puesto,

'Experiencla en el d pefio de actividades en centros de salud mental comunitario del MINSA, posterior a la obtenddn del titulo de Asistente
Social.

(Genéricas; Actitud de servicio, Etica de integ Campl ¥ Resp dad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo,
Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efactiva, Trato amakle, Autecontrol, Comunicacidn y empatia,




SOCIOLOGO

Organc a Unidad Orgdnica:  C.5.M.C. SANTA ROSA DE HUAYCAN {01 Plaza)
Denominaclon del puesto: 5P- ES
Nombre del puesto: SOCI0LOGO [A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE
Puestos que supervisa: NO APLICA

FBrindar servicios de atencidn temgrana en el primer nivel de atencidn, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
compartamiente, incluido Ja violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacion de actividades de promocién, prevencion
y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA v en el marco del Plan Nacicnal de Fortalecimiento de los Servicios
de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

L JRealizar |la orientacin social a pacientes y familiares gue contribuya con el tratamienta adecuado de acuerdo a los recursos disponibles,
Activar las redes de apoyo social a través de coordinaciones intra e inter institucionales para atender las necesidades psicosociales de los
USUATios.

3_|Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con Ja finalidad conformar redes de apoyo social.

4 |Ceordinar con los medios de comunicacidn locales la difusidn de informacién preventiva promocional en salud mental.

5 |Reallzar visitas domicliiarias.

6 JParticipacidn en campafias intra y extramurales.

7

8

]

Organizar, ejecutar y evaluar campaiias preventivas promocicnales en la comunidad.
Registro adecuado y oportuno de HIS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.
Otras funclones que le asigne la jefatura del centro.

Segin indicaciones internas,

gﬁn indicaciones ntemas.

Incomplets  Completa -Egresadn[a} No

-Secunﬂartn ] |:| -aal:hlller Titulo Profesional Universitario con

| Licenciatura en Sociologia.

-I::;::Ms} D D .TitulmJr Licenclatura
Técnica Superior 7
I{3 A D D r lmaﬁma

-Umrsllariu

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



A.) Conochmientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

B.} Programas de especializacidn requeridas y sustentados con documentos.
Notg : Codo curso de esperinlizacidn: deben tener no menos de 24 horas de coparitacion ¥ los diphamados ro menas de 30 horas.

Cursos afines a su profesion

€.} Conocdmientos de Ofimatica e iiomas.

Excel X
Powerppint S N e

Indique |a cantidad total de afios de experlencia labocal; ya sea en el sector piiblico o privade.
rDus {02) afios de experiencia laboral general £n el sector publico o privado. |

Seis t) meses en Idesempeﬁn de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a |3 obtencidn del titulc de
|Seciologia.

£.) Margue el pivel minkng de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Esoecialista Supervisar / lefe de Area o te 0 Director
profesipnal Aslstente b Coordinadaor Dpto

B.) (ndigue &l tiempa de experiencla requerida para gl puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|Dos {02} afios de experiencia laboral general en el sector publico a privado. |

C.) Enbase ala experiencia requerida pars el puesto {parte 8], margue si es 0 no necesario contar con expeniencia en el Sector Pdblica:
Els.ﬂ al puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico EM‘L of pUESIO RO Fequiere contar con expenencia en ef sector publico.

* En caso que s se requiern experiencia sn of sector priblice, indique el tiempn de experiencia en ef puesto y/o funcianes equivol

* Mencione otros aspectos A los solire el requisito de experiencly; en coso existierg oigo adicionol pora el pueste.

[ |

Generlcas: Actitug de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipg.
Especificas: Buen trato, capacidad analitica y organizativa, capacidad de de interrelacionarse a cualquier nivel y ética y valares,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TOLOGOEDICO

Organo o Unidad Orgénlca: €.5.M.C. DAVID TEJADA DE RIVERO {01 Plaza}
Denominaciin del puesto: S5P- ES
Nombre dal puesto: MEDICO DE FAMILIA
Dependencla Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa: ND APLICA

Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, en
salud mental en los Centros de Salud Mental Comunitario de la jurisdiccién de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Este, con
la finalidad de lograr la prevencién, recuperacién y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad,

Brindar tratamiento especializado en usuarios con prablemas de lenguaje comprensivo y/o expresivo con problemas de salud
Desarrollar actividades de Terapia de Lenguaje, aplicando metados y tecnicas como parte del tratamiento integral.

Elabarar y presentar oportunamente los informes ge evaluacion y/o evolucion segun se le solicite.

Realizar visitas domiciliarias.

Participacian en campafias intra y extramurales

QOrganizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en fa comunidad.

Registro adecuado y oportuna de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

R~ | W]t

con las unidades énic y/a funcianales que conformn el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

Incomplete  Completa -Egresadn(a]

-Secnndaria D D -Bachiiler Titulo profesional de Tecndlogo Medica, con

mencidn en el drea del cargo al que pastula.
{Contar con Resolucitn de SERUMS.
Téenica Baskea N -
1 6 2 avios) D D -TFtqu! Licenciatura
denica Superion .

Univershario




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p [N requieren docurmentacion sustentaria):

0.) Programas de especiallzacidn requeridos y sustemtados con documentas.
Nota . Cada curso de expecinlizocidn debe tener ne menos de 24 horas de copocitocidn y las diplomados no mencs de 97 horos.

Diplomados !n cursos afines a su prafesion.

C.) Conacimientos de Ofimdtica e [diomas.

Word X
Excel X
Powerpoint x | 1 1 1 e

Indique la cantidad total de afigs de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Dos (02) afios de experienda laboral, en el sector piblico o privado. |

A} Marque el nivel ménimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Practicante Ausiliar o x Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
| prafesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de g;msgnga mguerida para ¢l puesto en la funcion o la materla.
[rres 103) meses.

C} En base a la experientia requerida para el puesto {parte B}, margue sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector PibNco:
ES{ el puesto requiere contar con experiencio en ef sector publico DM‘J, & puestc ne requiere contor con experiencic en ef sector pablico.

~ Ent caso que 5i 5 requicra experiencia en el sector publico, indique el empo de experiencia en el puesto y/o funciones equivok
[Tres (03) meses. |

D o sobre el requisito de expariencia; en coso existiera oige ediclong) para el puesto.
Experiencia en el desempefio de actividades en centros de salud mental comunitario del MINSA, posterior a 1a abtencién del titulo de Tecndlogo
Médico con especialidad en Terapia de Lenguaje.

* Mencione OIros aspectos ¢

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compramiso y Respansabilidad, Orlentacldn a resultados y Trabajo en eq
|Espaci‘|'lcas: Pensamiento estratégico, Comunicarion efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunicacién y empat(a.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE

Organo o Unidad Orgénica: C.5.M.C. EL AGUSTING {01 Plaza)
Denominacion del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: MEDICO DE FAMILIA
Dependencia Jerdrqulca Lineal: NO APLICA
Dependencia funcianal: DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencidn en el campo asistencial, téenico y administrativo a pacientes de acuerda a las gufas y protocoles establecidos, en
salud mental en los Centros de Salud Mental Comunitario de la jurisdiccidn de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este, con
la finalidad de lograr la prevencidn, recuperacidn y rehabilitacidn de la persona, familia y comunidad.

Brindar tratamiento especializado en usuarios con problemas de lenguaje comprensivo y/o expresivo con problemas de salud
|Desarrollar actividades de Terapia de Lenguaje, apticando metodos y tecnicas como parte del tratamiento integral.

Elaborar y presentar opartunamente los informes de evaluacion y/o evoluridn segin se le salicite.

Realizar visitas domiciliarias.

Participacién en campafias intra y extramurales

Qrganizar, ejecutar y evaluar camparias preventivas promocionates en !a comunidad.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

W || | a] e

on las unidades orgdnicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Incompiets  Compieto mEgresado(a}

e
B OO O
i {16 2 afiost
1ECNICA SUpETIOn D D
(3 & 4 afies
B [ [

Thulo profesionat de Temdlogo Medico, con
mencian en el drea del cargo al gue postula.
Contar con Rescluridn de SERUMS.




A.) Conocimlentos Técnlcos principales requerldos para el p {No requieren dot jdn +JH

B.) Programas de especlallzacidn requeridos y sustentades con documentas,
Nota : Cada curse de especiolizncion debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no meros de 90 horas.

Diplomados yo cursos afines a su profesidn.

€.} Conoclmientos de Ofimatica e diomas.

Word x
Excel X
Fowerpoint X

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos {02} afios de experiencia laboral, en el sector pdblico o privada. ]

A.) Margue el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publice o Privado:

Practicants Auxillar o x Analista f Supervisor f lefe de Area o Gerente a
profesional Asistente Especialista |Coordinador Dt Ciractor

B.] Indique el tiempo de %‘%‘M para el puesto en la funcion ¢ la materia.
[Tres {03) meses. j

€.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, marque si &5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencig en ef sector piblice DNO, &l puestc na requiere cortar con experencia en ef sector publico.

* En roso que §i se requiera experiencia en el sector prblico, indique ef tizmpo de experiencia en el puesto y/o funcianes equival
[Tres 103) meses. |

* Mencione otros ospectos complt ios sobre el isitn de experlencio; en cosa exittiers olge odicional para el puesto,
Experiencla en el desernpefio de actividades en centros de salud mental comunitaris del MINSA, posterior a la obtencidn del titulo de Tecndloge
Médico con especialidad en Terapia de Lenguaje.

Genkricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Crientaclén a resultados y Trabajo en equipo.
EspecHicas: Pensamianto estratégleo, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autacontrol, Comunicacidn y empat/a.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAIE

Organo o Unidad Orgénica: C.5.M.C. LA MOLINA (01 Plaza}
Denominacidn del pueste: SP- ES
Nombre del puesto: MEDICO DE FAMILIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funclonal: DIRIS LUMA ESTE

Puestos que supervisa: NG APLICA

Brindar atencion en el campe asistencial, téenico y administrative & pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, en
salud mental en los Centras de Salud Mental Comunitario de la jurisdiccidn de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Este, con
la finalidad de lograr la prevencidn, recuperacidn y rehabilitacién de la persona, familia ¥ cormunidad,

Brindar tratamiento especializado en usuarios con preblemas de lenguaje comprensivo y/a expresivo con problemas de salud
Desarrollar actividades de Terapia de Lenguaje, aplicando metados y tecnicas como parte del tratamiento integral.

Elaborar y presentar cpartunamente los informes de evaluacién y/o evolucian segin se le solicite,

Realizar visitas domiciliarias.

Participacion en campaiias intra y extramurales

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

Registro adecuado y oportunc de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

|otras funciones gue le asigne la jefatura del centro.

wl|n|w| b w| ]

Con las unidades orgénicas v furlcionales que conforman el Establecimienta de Salud.

Seglin indicacipnes internas.

Incompleta  Completn -Egresadn(a]
-Secundan'a D D -Bachlller Titulu.pmfesional de Tecndlogo Medico, con
mencidn en el drea dal cargo al qua postula.
Contar con Rasalucidn de SERUMS.
| ecrica asica " . -
1 82 5 D D -Tutulof Licenciatura
EECMEE SUpErKar D D
{3 & 4 aMosh
B [ (]
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A.} Conocimientos Téonicos principales requeridos para el p {No

quieren documentacidn sustentarials

B.) Programas de espedalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curse de especighizacion debe terer ng menos de 24 hores de copacitocidn y los diglomados no menos de 90 horos,

Diplomadasy}o cuos nes a surofesién.

C.) Conacimlentos de Ofimitica e Miomas.

Word ; Inglés X

Excel X
Powerpoint X

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; y2 sea en el sector piiblico o privado.
IDns (0%) afios de experiencia laboral, en el sector pablico o privado. I

A} Marque el nivel minimo del p que se requiere como experiencia; ya sea en el secter Publice o Privada:
Practicante Auxlliar o 5 |anallsta/ Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profasiona Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiendia reguenida para el puesto en la funcion o la materia.

|Tres (03) meses, |

C.} En base a la experencia requerida para el puesto (parte B}, marque si @s 0 no necesario contar ton experiencia en el Sector Pdblico:

Es{ el puesto requiere contor con experiencia en &l sector poblico

DMJ, of poeste no requiere contar con experiencia en ef sector piabiico.

* En coso que 7 56 requiera
[Tres (D3} meses.

periencia en ¢l sector pOblco, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o fundiones equivil

* Mencione otros aspectos compi ios sobre el isito de experiencic; en cose existiers algo adicional para el puesto.
Experiencia en el desempefic de actividades en centros de salud mentat comunitaric del MINSA, posterior a la obtencién del titulo de Tecnéloge
Médico con especialidad en Terapia de Lenguaje.

(Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromise y Responsabilidad, Orientacidn & resuitados y Trabajo en equipo.
|Especificas: Pensamients estratégico, Comunicacién efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunicacién y empatia.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE

Organo o Unidad Orgénica:  C.5.M.C. SANTA ANITA {01 Plaza}
Denominaclin del puesto: SP-ES
Nambre del puesto: MEDICO DE FAMILIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE
Puestos que supervisa: NOQ APLICA

Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, en
salud mental en lgs Centros de Salud Mental Comunitario de la jurisdiccidn de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Este, con
la finalidad de lograr |la prevencién, recuperacidn y rehabilitacidn de la persona, familia y comunidad.

1 IBrindar tratamiento especializado en usuarios con prohlemas de lenguaje comprensivo y/o expresivo con probiemas de salud
2 |Desarrollar actividades de Terapia de Lenguaje, aplicande metodos v tecnicas cama parte del tratamiento integral.

3 |Elahnrar y presentar oportunamente los informes de evaluacidn y/o evolucién segin se le solicite.

4 |Realizar visitas domiciliarias.
5
&
7
2

Panrticipacidn en campafias intra y extramurales

QOrganizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

Registro adecuado y oportunc de HIS ¥ FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.
Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

Con 1as unidades urgénicas ;' funcionales qe conforman el Establecimiento de Salud.

Segan indicaciones internas.

incompleta  Completa -Egresado{a)
} ; Titulo profesional de Tecndloge Medico, con

Secunda -Ba hill
“ undana D D chilier mencidn en el irea del cargo al que postula.

Contar con Resclucidn de SERUMS,
m'rl'tulof Licenciatura

lecrica supencr D D

I3 & 8 afiosh

oo [ [X] [ e [ o
[ —
I

< BiRry
&‘}‘%“u ’e,

ﬂl.o

L n
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A.) Conoclmientos Técnicos princlpales requeridos para el p {No req o idn

B.) Programas de especializaciin requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especiolizacion debe tener no menos de 24 horos de copacitacion v Jos diplomodes ro menos de 90 koras,

Diplomados yfo cursos afines a su profesion.

€.} Conochrnlentos de Ofimdtica e Idiomas.

word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indigue la cantldad total de afios de experienda laboral; ya sea en el sector poblice o privado.
[Dos {02] afios de expenancia laboral, en el sector publice o privade,

A} Margue el nivel minimo del puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector Pdblico o Privado:

Practicante Auxiltar o % Analista f Supervisar / efe de Area o Geranta o
profesional Asistente Especialista Coordinador Cipio Director

8.} Indigue el iempo de gxperlencha requerida para el puesta en la funcion o la materia.
[Tres {03) meses. |

€.} En base 4 la experiencia requerida para el puesta [parte B}, marque si &3 o ne necesario contar con experienda en el Sector Pibllco:

Izlsi el puesto requigre contar con experiencia en el sector publico Dm, ef puesto ne requiere contar con experiencia en &l sector publico.

* En cosp gue S se requiere experiencia en el sector pUblico, indigue el termpo de experiencia en &l puesto y/0 funciones equivall

[Tres (03) meses. 1

* Mencione otros osy fe ios sobre ef requisito de exp cig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en el desempeiio de actividades en centros de salud mental comunitaric de! MINSA, posterior a la obtencidn del titulo de Tecndlogo (-)
Médice con especialidad en Terapia de Lenguaje. =

Genéricas: Actitud de servicio, Etika de mhegridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

[Especlﬁcas: Pensamienta estratégica, Comunicacidn efectiva, Trato amable, Autocontra!, Comunicacign y empatia.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNOI.OOMED!CO EN TERAPIA DE LENGUAIJE

Organao o Unidad Orgénica: C.5.M.C. SANTA ROSA DE HUAYCAN {01 Plaza)
Denominacién del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: MEDICO DE FAMILIA
Dependenda Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIWIA ESTE
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencitn en el campo asistencial, técnico y administrativo a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidas, en
galud mental en los Centros de Salud Mental Comunitario de la jurisdiccion de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Este, con
(a finalidad de lograr la prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

|Brindar tratamiento especializado en usuarics con problemas de lenguaje cormprensivo yfo expresivo con problemas de salud
|Desarrallar actividades de Terapia de Lenguaje, aplicanda metodos y techicas como parte del tratamiento integral.

Elaborar y presentar aportunamente los informes de evaluacién yfo evolucidn segdn se le salicite.

Realizar visitas domiciliarias.

Participacion en campaiias intra y extramurales

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

Registro adecuado y oportune de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/0 prestaciones ejecutadas.

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

M~ b b=

Can las unidades orgénias v/o funcionales que ¢conforman el Establecimiento de Salud.,

incompleta  Compieta “E@resadu{a)
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Titulo prafesional de Tecndlogo Madico, con
mencidn en el drea del cargo al que postula.
Contar ¢an Resolucion de SERUMS.
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A.} Conocimientas Técnicos principates requeridos para el p {No requi dex idn ia):

8.) Programas de especializacion requeridos y sust das con d

Mot : Cada curse de especinlizacidr debe tener ne menos de 24 koras de capocitocdn y los diplomedos no menas de 50 horas.

Diplermados y/o cursos afines a su profesion.

€.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Excel X
Powerpoint X

Indigue |a cantidad total de afos de experlencia laboral; ya sea en el sector pibiico o privade.
|pos (62) afios de experiencia laboral, en el sectar publico o privado. |

A.} Marque el nivel minimo del puesto que se requiere comn experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Practicante Auxlliar & X Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director

B.J Indique el tiernpu de experiencia requerida pars el puesto en la funcion o la materia.
[Tres {03} meses. |

C} En base ala experiencia requerida para el puesta {parte B}, marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

msﬂ ef puesto requiere contar car fericia en ef sector pibiico DNO. & puesto o requiere contar con experiencia en el sechar piiblico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sactar publico, indique el tiempn de experiencia en el puesto y/o funciones equival

[Tres (03) meses. |

* Mencione otras aspectos comp las sobre el requisito de experlencia; en coso exdsliero oige adicional para &l puesto.
Experiencia en el desempefio de actividades en centras de salud mental comunitario del INSA, posterior a | obtencidn dei titulo de Tecndlogo
Meédico con especialidad en Terapia de Lenguaje.

, Etica de integridad, Compromisa y Responsahilidad, Orientacksn a resuitados y Trabajo en eguipo.
IF.spetlﬂm: Persamiento estratéglco, Comunicacidn efectiva, Trato amable, Autotontrol, Comunicacidn y empatia,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Ovgano o Unidad Orgénica: C.5.M.C. DAVID TEJADA DE RIVERO (01 Plaza}
Denominaclén del puesto: 5P-ES
Nombre del puesta: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia lerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funclonal: JEFE INMEDIATQ

Fuestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencidn en el campo asistencial, téenico y administrativo a pacientes de acuerdo a las guias y protecelos establecides en salud
mental en los Centros de Salud Mental Comunitario de 13 jurisdiccién de |a Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este, con la
finalidad de lagrar la prevencion, recuperacian y rehabilitacion de la persana, familia y comunidad.

Desarrollar actividades aplicando metodos y tecnicas de tratamiento como parte del tratamienta integral de rehabilitacidn y
Aplicar métodos y técnicas de evaluacién, para 13 rehabilitacion del paciente en el drea de su competencia: recuperacidn funcional
Realizar visitas domiciliarias

Participar en campafias intra y extramurales

QOrganizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad

Registro adecuado y cportuna de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos yfo prestaciones ejecutadas

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Nl | a W] N~

Segln indicaciones internas.

-Egresadn(a]

-Bat‘hiller Titula profesianal de Tecrdloge Medico, con

mancidn en el drea del cargo al que postula,
Con Resclucién de SERUMS.
'T{tulnf Licenciatura
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A} Conocimbentos Tédcnicos principales requeridos para e puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

B.] Programas de especializacikin requeridos y sustentados con documentos,
Notg : Code curso de especiolizocion debe tener ro snencs de 24 horos de capacitacion ¥ fos dipfomadas no menas de 50 horas.

Diplomados yfo cursos afines a su rafslén.

C.) Conecimlentos de Ofimdtica e Idiomas.

Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.
|I:los {02) afios de experiencia Jaboral en el sector publico yfo privado.

A4 Marque el nivel minlmo del puesto que se requiere coma experientia; ya sea en el sector Pdblico o Privado:

Practicante Awitiar o Anallsta / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
prafasional Asistente Especialista Coordinador Gpto Director

B.] Indiqua el tiermpo de gxperiencia reguerida para el pueste en la funcion o la materia.
|Tres {03} mases.

L.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el $ector Publico:

|_T_|s£ &l puesto requiere contor con sxperiencio en el sector pubiica DND, el puesto no requiere contar con experiencia en &f sector publico.
* £n cosa que ST5e requiera experiencia en &l sector publico, indique el tiempo de experiencia en e puesto y/o funciones equivolentes.

{res (03) meses. |
* Menciane otres as ¢ i jos spbre el reg e experiencip; en caso existiera olgo adicional para ef puesto.

Experiancia en el desempefio de actividades en centros de salud mental comunitarlo del MINSA, posterior a la chtencion del titulo de Tecndlogo
Médico con especialidad en Terapia de Ccupacional .

Genkeicas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso ¥ Responsabilidgad, Orientacidn a resultadas y Trabajo en equipo.

Espechficas: Lider,Pro activie, Trakajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Planificacidn y Organizacidn, Capacidad de analisis y Capacidad de
respuesta al cambio




TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Organo o Unidad Organica: C.5.M.C. EL AGUSTINO {01 Plaza)
Denominacidn del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Cependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencla funclonal: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo a pacientes de acuerdo a las guias ¥ protocolos establecidos en salud
mental en los Centros de Salud Mental Comunitario de la jurisdiccidn de la Direccidn de Redes integradas de Salud Lima Este, con la
finalidad de lograr la prevencidn, recuperacion y rehabilitacidn de la persona, familia y comunidad.

Desarrollar actividades aplicando metodos y tecnicas de tratamiento como parte del tratamiento integral de rehabilitacion y |
Aplicar métodos y téenicas de evaluacion, para la rehabilitacién del paciente en el drea de su competencia: recuperacion funcional
Realizar visitas domiciliarias

Participar en camparias intra y extramurales

{Organizar, ejecutar y evaluar campafiias preventivas promocicnales en la comunidad

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas

Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Sl o ||

Con las unldadesorénicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Satud.

Segin indicaciones internas.

incompleta  Completa -Egresadola}
-Secundaria D D -Bachiller Titule profesional de Tecnélogo Medico, con
mentidn en ! drea del carga al que postula,
Cen Resolucidn de SERUMS.
.:ﬁ":::‘:m I:l I:l .Tilulof Licenciatura
leenia Supen
el N
Universitaric D E

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



en documentacion sustentario):

ridos para ¢l p {No requi

A.} Canocimlentos Técnicos principales

B.} Programas de especislizaclén requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cado curso de especializocidn debe tener no menos de 24 horas de caparitaridn y los diplormoados o menos de 90 horas.

Diplomadas y/o cursos afines a su profe

C.) G imlentos de Ofimitica e Idiomas.
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint

Indique |a cantidad total de afios de expariencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
|Dos {02) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

A Margue el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector Paplics ¢ Privado:
Practicante Auxiliar o x Analista f Supervizor / Jefe de Arga o Gerente o
profasional Asi: Especialista Coordinador Dpto Director

8.} Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto an la funcion o la materia.
[Tres {03) meses. |

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sectar Publico:
EINO, &l puestc no requiers coptar con experiencia en ef sector pibfico.

Izlﬂ, ef puesto requiere contar con experiencia an ef sector publico

* £y casa que 5/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en &f puesto y/o funtinnes eg

|‘l'res [03) meses.
to de exy T en Ca50 aige adicional parg ef puesto.

f sobre el requisil
Experiencia en el desempefio de actividades en centros de salud mental comunitario del MINSA, posterior a la obtencidn dei tituls de Tecndlogo

¥ Menciore oLros 85pectos (

Médico con especialldad en Terapia de Ocupational .

50 y Responsabilidad, Orientacidn a resultados y Trabajo en eq

Gendricas: Actitud de servida, Ftica de integridad, Compro
Especificas: Lider,Pro activo, Trabajo en Equipe, Pensamiento estratégicn, Comunicacin efectiva, Planificacidn y Organitacién, Caparidad de andlisis y Capacidad de

respuesta al cambip
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TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Organo o Unidad Orgdnica; C.5.M.C. LA MOLINA {01 Plaza}
Dencminacion del puesto: 5P- ES
Nombre del puesto: TECNOLOGD MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia lerdrguica Lineal: NO APLICA
Dependencla funcional; JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencidn en el campo asistencial, técnica y administrativo a pacientes de acuerdo a las guias y protocolas establecidos en salud
mental en los Centros de Salud Mental Comunitario de la jurisdiccion de Ja Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Este, con la
finalidad de lograr la prevencidn, recuperacidn y rehabilitacidn de la persana, familla y comunidad.

Desarrollar actividades aplicando metodos y tecnicas de tratamiento como parte del tratamienta integral de rehabsilitacién y
Aplicar métodos y técnicas de evaluacion, para la rehabilitacian del paciente en el drea de su competencia: recuperacidn funcional
|Realizar visitas domiclliarias

Participar en campailas intra y extramurales

CQrganizar, gjecutar y evaluar campailas preventivas pramacionales en la comunidad

Registro adecuado y opertuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas

Ctras funciones que le asigne su jefe inmediato.

e B L

Con las unidades organicas y/o funcionales que conforman el Establecimienta de Salud.

Segun indicaciones internas.

Titulo profesional de Tacndlogo Medice, con
mencian en el area del cargo al que postula.
Con Resplucidén de SERUMS.

| ecnica Supernar D D
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicdn sustentaria):

B.) Programas de especializacién requeridos y sus dos con documentos.
Nota: Cado cursa de especializacicn debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados na menos de 30 horas.

iplumados ¥/0 cursos afines a su profesidn.

C.} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel L D I e
Powerpoint X

Indique I3 cantidad tota! de afios de experiencla laboral ya sea en el sector piblico o privado.
[Dos (02) afios de experiencia laboral en el sectar publica y/o privade. |

A.} Marque ¢ nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Plblice o Privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profasional Asistente Esperialista Coardinador Dpro Cirector

B.} Indique el tempe de gxperiencla requerida para el puesto en (a funcion o la materia.
[Tres (03) meses. |

C.} En base a la experiencia requerida para el puests {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblica:

IZ'S( of puesto requigre CoRtar con exp

ia en el sector pubiico I:IN‘O. el puestn no requisre contar con experientia en ai sector publico.

+ £ caso que si se fequlero experiencia en ef secror publico, indigue el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
!Tres {03) meses. I

* Mencione otros espectas ¢ I sobre ef requisito de exp i en cose existiers aigo odiciono! pare el puesto.
Experiencia en el desempeiio de actividades en centros de salud mantal eomunitario del MINSA, posterior a la abtencidn del titulo de Tecndlogo O

Médico con especialidad en Terapia de Ocupacional .

Genéricas: Actitud de serviclo, Etica de Integridad, Compromiso y Respansabilidad, Orientacidn a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Lider,Pro activo, Trabajo en Equipe, Pensamienta estratégica, Comunicacidn efectiva, Plamificacidn y Grganizacidn, Capacldad de andllsls y Capacidad de
respuesta al camblo




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Organo o Unidad Organlca: C.S.M.C. SANTA ANITA {01 Plaza)
Denominacién del puesto: 5P- ES
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA QCUPACIONAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencidn en el campao asistencial, técnico y administrativo a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos en salud
mental en los Centros de Salud Mental Camunitario de la jurisdiccién de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este, con la
finalidad de lograr la prevencién, recuperacidn y rehabilitacién de la persona, familia y comunidad.

Desarrollar actividades aplicando metodos y tecnicas de tratamiento como parte del tratamiento integral de rehabilitacién y
Aplicar métodes y téenicas de evaluacidn, para la rehabilitacion del paciente en el drea de su competencia: recuperacion funcional
Realizar visitas domiciliarias

Participar en campaiias intra y extramurales

Qrganizar, ejecutar v evaluar campahas preventivas promaocionates en la comunidad

Registro adecuado y oportunc de HI% y FUAS de acuerdo a los ¢odigos y/o prestaciones ejecutadas

Otras funciones que Je asigne su jefe inmediato.

o | el | ha e

Con las unidades organicas y/o funcionales gue conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

Incompleta  Completo -Egresado{al
) A Tltulo profesional de Tecndlogo Medico, con

Secundari -Bach ller
- unaan D D ! mencign en ai drea del cargo al que pastula.

Con Resolucitn da SERUMS.
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A} Conocimientos Téonlcas principak quevidos para el puesto (No requs doc. itn fa):

8.} Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentas.
Notg : Coda curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capocitacidn y fos diplemades na menos de 30 hams.

Diplomados yfo cursos afines a su profesién.

C.) Conacimientos de Ofimética 2 Idlomas.

word 1 x Inglés X
Excel x ! 1 1 .
Powerpoint X

Indiqe Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector pOblico o privado.
Dos {02} afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado. ]

A Margque el ntvel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privada:

Practicante Auxiliar o Analista { Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional i Especialista Coordinadar Dpta Cirector

B.} Indique el tiempo de g;ﬁlm para el puesto en la funcion o la materia.
[Tres (03) meses.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, marque si 5 o no necesario contar con experienda en el Sector Pibllco:

ms{, &l puesta requiere contar con experiencia en el sector priblico DND, of puestc no requiene contar con experiencia en ef sector piblico.

* En raso que $ $¢ requisra expeciencia en of sector prblico, indique el tempe de experiencia en e puesto /0 funciones equi
[Tres {03) meses. ]

* Mencione gtros aspectos comp o sobre of raquisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg ef puesto.
Experiencia en el desempefio de actividades en centros de salud mental comunitario del MINSA, posterior 3 Ja abtencidn del titulo de Tecndlogo
Médico con especialidad en Terapia de Ocupacional .

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Comprormisa y Responsabilidad, Orientacicn a resultados y Trabaja en equipo.

Especificas: Lider,Pro active, Trabajo en Equipo, Pensamiento estratdgico, Comunicacidn efectiva, Planificacidn y Organizacion, Capacidad de andlisis y Capacidad de
respuesta al cambio

O



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Organo o Unidad Orgdnica: C€.5.M.C. SANTA ROSA DE HUAYCAN {01 Plaza)
Denominacién del puesto: $P- ES
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: NG APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencidn en el campo asistencial, técnico y administrativo 3 pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos en salud
mental en los Centros de Salud Mental Comunitario de la jurisdiccion de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este, con la
finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacidn de fa persona, familia y comunidad.

Desarrollar actividades aplicando metodos y tecnicas de tratamiento como parte del tratamiento integral de rehabilitacidn y
Aplicar métodos y técnicas de evaluacidn, para la rehabilitacidn del paciente en el drea de su competencia: recuperacion funcional
Realizar visitas domiciliarias

Participar &n campafias intra ¥ extramurales

Crganizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad

Registro adecuado ¥ oportunc de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

@b e ]

Con Iasnidadeorga‘nicas yfo funcionales qe conforan el Eablciieto de Sd.

Segun indicaciones internas.

Incompleta Completa

Titulo profesional de Tecndloge Medico, con
mencidn en el drea del cargo al que postula.
Con Resclucidn de SERUMS.

tl-m»c:::m I:I |:] l‘ﬂtuiof Licenciatura
:::n::;r:eml D ) D “Maestﬁa
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A.} Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi doc idhn ial:

B.) Programas de especializaclén requeridos y dos con document:

Nota : Cada curso de especializacidn debe tener no manos de 24 koras de caparitecidn v los diplomados o menos de 30 horas.

Diplomados y/o cursos afines a su profesion.

€.} Conochmlentas de Ofimdtica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique I3 cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Dos [02] afios de experiencia taboral en el sector publico y/o privado. |

A Marque el nivel minimo del puesto que se regulere como experiencia; ya sea en el sector Pablico o Privade:

Practicante Auxillar o x Analista / Supervisor / Jefe da Argz o Gerente o
profesional Asi Esperiaiista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de sxpedencia requerida para el puesto en la funcion o la materia,

[Tres {03} meses. |

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, marque si s 0 no necesano contar con experiencia en el Sector Priblleo:
ESL &f puesta requiere cortar con experiencia gn el sector publica l:lm el puesta no requiens contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que st se requiena experiencia an el sectar pubiico, indique el tiempo de experiencio en &l puesto y/'o funciones equival
|Tres 03} meses. l

* Mencione otros aspectos comp ins sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adiclonal para el puesto,
Experiencia en el desempeiio de actividades en centros de salud mental comunitario del MINSA, posterior a Ja obtencidn del titulo de Tecndlogo
Médico con especialidad en Terapia de Ocupacional .

Genéricas: itud de servicig, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacidn a resultades y Trabajo enequipa.

respuesta al camkio

|Espedﬂca:: Lider,Pro activo, Trabajo en Equipo, Pensamiento astratégico, Comunicacisn efectiva, Plarificacidn y Drganizacidn, Capacidad de andlisis y Capacidad de

)



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

QU[MIOFARMACEIC

Organc o Unidad Orgénica:  C.5.M.C. SANTA ROSA DE HUAYCAN (01 Plaza)
Denominacidn del puesto: 5P -ES
Nombre del puest QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencla Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funclonal: 1EFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencidn en el campo asistencial, efectuando la seleccion, programacién, dispensacién y control de preductos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de use clinico o quinirgico en establecimlentos de salud del primer nivel
de atencion mediente la implementacién de actividades de promacién, prevencién y control en salud mental, conforme a las
Narmas Establecidas por el MINSA v en el marce del Plan Nacional de Fortalecimiento de ios Servicios de Salud Mental Comunitaria
2018-2021.

Brindar atencién farmacéutica a los usuarlos en el caso gue sea solicitado, orientando e infermande al usuario el use adecuado
da los medicamentos.

Controlar y Supervisar la dispensacion de medicamentaos segiin lo establecido en 1a nermativa vigente, Control del stock de
wentas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del sistema.

3 |Elabaracién y envio de los indicadores de gestidn vinculados al SISMED al MINSA, en forma mensual.

Infarmar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracidn y donacidn, realizando los informes
correspondientes.

Realizar en forma mensual la recepcién y control de calidad del acervo documentaria {infarme de consumo integrade (IC1),
recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) y ponerlas en buen recaudo segdn las normas internas.

& |Capacitar y supervisar al personal técnico en el desempefio de sus funciones.

7 |Qtras funciones gque asigne el Jefe inmediato.

Con las unidades organicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas,

incompiete  Complera -Egresado(a]

“Seoundaria E’ D -Ba:hiller Titulo Profeslonal de Quimico Farmacéutico.
Contar con Resclucidn SERUMS.
|ecrica Basica . .
e 1 O BB oencara
[ T -
i3 6 4 amost aesiria
Bloees [ (K] oo e




A} Conocimlentos Técnicas prindpales requeridos para el p {No requil doc ion ia)

| 1

B.) Prog de especializacidn requeridas y con doc it

Neta : Codo curso de especiofizocidn debe tener no menas de 24 horos de capacitadion y los diplormodos no menos de 30 horos.

plomados ylo cursos aﬁnes a su profesidn

C.] Conotimientos de Ofimitica e Idiomas,

Word X
Excel x
Powerpoint X

Indigue la cantidad total de afios de experiencla laboral: ya sea en el sector publico o privado.
|Dos [02] ahos de experiencia laboral en establecimientos pablicos yfo privado.

A.} Margue el nivel minimo del ta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefa de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcion o la materia.

|5e4s {o8) meses. |

€.} En base ala experiencia requerida para el puesto{parte B}, margue si 85 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Pdblico:

ms{. ¢! puesta requiere contar ron experignci en ef sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En £os0 gue si se requierc experiendia en el sector puiblico, indigue ef tizmpo de axperfencia en of puesto y/o funcianes equi

[fres 061 meses. J
* Menciane otros aspectas comgl: jos sobre el isito de experiencio; en caso existiera olge odicional para ef puestg.

Experiencia en el desempedio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MiNSA, posterior a la obtencién dal titule de Quimico
Farmacéutico.

Gendricas: Actltud de servicio, Etica de integridad, Compromise y responsabilidad, Empatia , Trabajo en equipo.
|Espedﬂcas: Pra activo,Capacidad de Organizacidn, Comunicaclén, Autecamtral y Manejo de conflictgs.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
QUMICO FARMACEUTICO

Organo o Unidad Orgdnica: €.S.M.C. DAVID TEJADA DE RIVERO (01 Plaza)
Denominacién del puesto: SP - ES
Nombre del puest QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEGIATO

Puestos que supervisa: NOQ APLICA

Brindar atencién en el campo asistencial, efectuando la seleccion, programacién, dispensacion y control de productos
farmacéuticos, dispositivas médicos y productos sanitarios de uso clinico o quinirgico en establecimientos de salud del primer nivel
de atencién mediante la implementacién de actividades de promecidn, prevencidn y contrel en salud mental, conforme a las

Normas Establecidas por & MINSA y en el marco del Plan Nacionai de Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria
2018-2021.

] |Brindar atencién farmacéutica a los usuarios en el caso que sea solicitado, orientando e informando al usuario el uso adecuado
de los medicamentos.

2 Controlar y Supervisar la dispensacién de medicamentos segin lo establecido en |a normativa vigente. Cantrol del stock de
ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del sistema.

3 |elaboracién y envio de los indicadores de gestion vinculados al SISMED al MINSA, en forma mensual.

4 Infarmar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracién y donacidn, realizando los informes
correspondientes,

5 Realizar en forma mensual la recepcion y control de calidad del acerve documentario (informe de consumo integrado {IC1),
recetas controladas, tarjetas de controd visible etc.) ¥ ponerlas en buen recaudo segin las normas internas.

6 |Capacitar y supervisar al personal técnico en el _desempefiio de sus funcianes.

7 |Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Titulo Prefesional de Quimico Farmacéutico,
Contar con Resclucidn SERUMS,

éenica Pagica
(162 afash

itubo/ Licenciatura

OO0 &
10 b
]

I
: -Doctoradc
[Jormte [ Jrmios

B
S

ol



A.] Conotimientos Técnicos prindpales requaridos para el puesto(No requieren doctmentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y tados con doc !

Nota : Codo curso de especializocidn debe tener ro menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomodos no menos de 90 horas,

plomadas y/o cursos afines a su profesion

C.] Conotimientos de Ofimética # ldiomas.

Word X
Ewcel L3
Powerpoint X wernass

Indique la cantidad total de afias de experiencla laboral; ya sea en el sector piblice o privado.
|Dn5 102) afios de experiencia laboral en establecimientos piiblicos y/o privado. ]

A} Margue el nivel minimo del puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector POblico o Privado:

Practicante Auxitiar o Analista / Supervisor f Jefe de Area o (Gerents o
profesional Asistente Especialista Coordinader Opto Directar

B} Indique el tiempo de experlencla requerlda para el puesto en 1a funcion a la materda.
|seis t06) meses. |

C.) En hase a la experiencia requerida para st pueste(parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en &l Sector Piblico:

Eﬂ. &l puesto requisre cortor con experencia en of sector pablice DNO, of pueste no reguigre conior Con experiencia en ! sector putiico.

* En caso que 5§ s& requiera experiencia en ef sector pablice, indigue =l tiempo de experiencia en ef puesto w'o funciones equi

ITres [06) meses. I

* Mencione oiTos aspectos comph arios sabre ef requisito de experiencia; en cose existiers alge adiciong! poro ef pueste.

[Experiencia en el d pefio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a 1a abtencién del titule de Quimico

[Farmacéutics. Q

Etica de integridad, C Empatla , Trabajo 2n equlpo.
|Espe|:lﬁcas: Pro active,Capacidad de Organizacidn, Comunicacién, Autocontrol y Manejo de conflictos,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnlca:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funclonal:
Puestos que supervisa:

QUIMICO FARMACEUTICO

C.5.M.C. EL AGUSTINO (01 Plaza)
SP-E%

QUIMICO FARMACEUTICO

NO APLICA

JEFE INMEDIATO

NO APLICA

2018-2021.

Brindar atencién en el campo asistencial, efectuando la seleccidn, programacion, dispensacidn y control de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de usa clinico 0 quinirgico en establecimientos de salud del primer nive|
de atencion mediante la implementacidn de actividades de promocian, prevencion y control en salud mental, conforme a las
Narmas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria

Brindar atencidn farmacéutica a los
de los medicamentos.

usuarios en el caso que sea solicitado, erientando e informando al usuaric el uso adecuado

Controlar y Supervisar la dispensacidén de medicamentos segin lo establecido en la normativa vigente. Contro! del stock de
ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del sistema.

3 |Elaboracidn y envic de los indicadores de gestion vinculados al SISMED al MINSA, en forma mensual.

correspondigntes.

Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, expneracidn y donacidn, realizande los informes

Realizar en forma mensual Ya receptidn y control de calidad del acervo documentario {informe de consuma integrado (ICl),
recetas controladas, tarjetas de control visible etc.} y ponerlas en buen recaudo segin las normas internas.

& {Capacitar y supervisar al personal técnico en el desempefio de sus funciones.

7 |Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Segun indicaciones internas.

Incompieta Completa

I

| Hyeswadlh I
[14 2 afiosh
VECTICA AUPENIOF D D
i3 & 4 aifing)
e [ 5]

-Egresado{a}

-Bachiller Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.
Contar con Resolucidn SERUMS.

-T(tulo/ Licenclatura
-Maestn'a
ng\r!sadn Dﬂmkm




A.) Canocimi Técnicos principales requaridas para el g {No requieren dor idn sustentoria) :

I ]

B.) Prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocisn debe tener o menos de 24 horgs de capoacitacidn y fos diplormodos no menos de 90 horas.

iplomados y/o curses afines a su profesion.

C.} Conocimientos de Ofimsitica ¢ Jdlomas.

Word X Inglés

Excel X
Powerpoint X -

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Das [02) afios de experiencia laboral en establecimientos piblicos yfo privado. |

A} Margue el nivel minimo del ¢ JuE SE requiere coma experiencia; ya sea en el sector Pablica o Privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especlalista (Coardinadar Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcion o la materia.

|seis {DB) meses. |

€.} Enbase a la experigncia requerida para el puesta {parte B), marque si s o ne necesario contar con experiencia an el Sector Publico:

ms!, ef puesto requiere contar ton experiencia en el sector publico l:l.lll'o. &l puesto no requiere contar con experiencia en &l sector piiblico,

* En £o50 que sise requiero experiencio en el seckor publiico, Indiqoe el tiempo de experiancia en el puesto y/o funciones

|T£s {06} meses. ' ]

* Mencione piros asgectos compl fos sehre el requisito de experiencia; en cosp existiera algo editiona! para ef puesto.
Experiencia en el desempefio de actividades en centros de salud mental comunitarlos del MINSA, postericr a la abtencisn del titulo de Cuimico
Farmacéutico.

dad, Compromiso y respansabilidad, Empatia , Trabaje en equipe.
|Espedﬂcas: Pro activo,Capacidad de Organizackon, Comunicacidn, Autocontrel y Manajo de conflictos,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

QuUIMICO FARMACEUTICO

Organo o Unidad Orgdnica:  C.5.M.C. LA MOLINA {01 Plaza)
Denominacién del puesto: 5P -ES
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencla Jerdrquica Lineal: NQ APLICA
Dependencia funclonal: JEFE INMEDIATD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencitn en el campo asistencial, efectuande la seleccidn, programaclén, dispensacién y contrel de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos ¥ productes sanitarios de uso clinico ¢ quinirgico en establacimientos de salud del primer nivel
de atencién mediante Ja implementacidn de actividades de promocién, prevencidn y control en salud mental, conforme a las
Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de Fortalecimienta de los Servicios de Salud Mental Comunitaria
2018-2021.

1 Brindar atencién farmacéutica a fos usuarios en el caso que sea solicitado, orientando e informando al usuario el uso adecuado
de los medicamentos.

3 Controlar y Supervisar la dispensacién de medicamentos segin lo establecido en la normativa vigente. Controi del stock de
ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con ei stock del sistema.

3 |Elaboracién y envio de los indicadores de gestion vinculados al SISRMED al MINSA, en forma mensual.

4 [ Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracidn y donacidn, realizando los informes
correspondientes.

5 Realizar n forma mensual {a recepcién y control de calidad del acervo documentaric {informe de consumo integrado (ICI),
recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) y ponerlas en buen recaudo segdn las normas internas,

& |Capacitar y supervisar al personal téonivo en el desempeio de sus funcienes.

7 |Ctras funciones que asigne el Jefe inmediato,

Titule Profesional de Quimico Farmacéutico.
(Contar con Resolucidn SERUMS.

1echca Hasica : .
-r1 62 afioeh D D .Trtulwr Licenciatura

1etmca supenar

i35 4 afios) El I:l NM““’“
T o B s B o M e

-Doctorado
I:lswm Dmuhdu




A.} Conodmientes Técnicos principales requeridas para el puesto {No requii doc id jor)

B.) Programas de especializacion requaridos y dos con d it

Nota : Cada curse de especializacion debe tener no menos de 24 horos de capacitacion y fos diglomados no mencs de S0 horas.

plomadas y/o cursos afines a su profesién.

C.] Conocimientos de Ofimdtica e Wdlomas.

ord . X
Excel X
Powerpoint x

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Das {D2] afios de experiencia laboral en establecimientos poablicos y/o privada. |

A.] Marque el nivel minimo del puesto que sz requiere como experlencia; ya sea en el sector Miblico v Privada:
Practicante Auxiliar o [Analista Supervisor f lefe de Area o Gerente o
profesicnal Asistente Especialista (Coordinador Dpto Ciiractor

B.) Indique el tiempo de erida para el puesto en la funcion o la 1

Seis (06) meses. ]

€.) En base ala experiencia requerida para el puesic(parte B), margue si es o no necasario contar con experiencia en ¢} Sector Poblico:

ES( el puesto requigre contar con experiencia en el sector pubiico DMG, el puesto no requiere contar con expeviencia en f sector publico.

* En ¢oso gue si s reqoiera experiencia en el sector pitiico, indique el tiempe de experiencia en ef pueste y/o fundones equivalentes.
|Tres {06) meses. |

* Menclone atros aspectos & d 05 sobre el r isito de experiencio; en caso existiera oigo odivionol para ef puesto,

|Experiencia en el d peiic de actividades en ¢entros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a la obtencidn del titulo de Quimico
JFarmacéutico.

Genricas: Artitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Empatia , Trabajo en equipo.
IE:pe:iﬂcas: Pro activo,Capacidad de Organizacion, Comunicaciin, Autocontrol y Manejo de conflictos,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

QUIMICO FARMACEUTICO

Organo o Unidad Orgdnica: C.5.M.C. SANTA ANITA {01 Plaza}
Denominaciin del puesto: SP - ES
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATD

Puestos que supervisa: NQ APLICA

Brindar atencién en el campo asistencial, efectuanda la seleccion, programacién, dispensacion y control de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de uso clinico o quinirgice en establecimientos de salud del primer nivel
de atencién mediante la implementarcion de actividades de promocidn, prevencién y control en salud mental, conforme a las
Normas Establecidas por el MINSA v en el marco del Plan Nacional de Fartalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria
2018-2021.

Brindar atencién farmacéutica a los usuarios en el caso que sea solicitado, arlentando & informando al usuario el uso adecuade
de los medicamentos.

Controlar y Supervisar la dispensacién de medicamentos segun lo establecido en la normativa vigente. Control del stock de
ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del sistema.

3 |Elaboracidn y envia de los indicadores de gestion vinculados al SISMED al MINSA, en forma mensual.

Infermar los consumos mensuales de medicamentes de ventas, exaneracién y donacidn, realizando los informes
correspendientes.

Realizar en forma mensual la recepcién y control de calidad del acerve documentario {informe de consumo integrado (1)),
recetas controladas, tarjetas de control visible ete.] y peneras en buen recaudo segin las normas internas.

6 |Capacitar y supervisar al personal técnico en el desempefio de sus funciones.

7 |Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Incomplete  Complete -Egmado{a]

Secundaria D I:l -Bachiller Titula Profesional de Quimico Farmacéutica.
Cantar con Resolucidn SERLIMS,
lacnia Basica . i "
-(1 &3 akos) l:' I:l -Tltulo,r‘ Licenciatura
12CmCa Superor s
roswn 1 [0 e
T s [ e P o




A} Conocimiantos Técnicns princpalas requeridos para el puesto(No requieren dor i6n ia) t

8. Prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Npto - Codo curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los diplomados no menps de 90 horos.

Diplomados y/o cursos afines a su prof . E

C.) Conocimiantos de Ofimdtica ¢ Idlomas.

Word X T Inglés . .

Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afes de experiencia laboral ya sea en ei sector piiblico o privado.
|Dos {02} afios de experiencia laboral en establecimientos publicos v/o privado. |

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiers como expariencia; ya sea en el sector Piiblico o Privada:

Practicante Auxifiar o Anaiista / Supervisar f Jefe de Araa o Gerente o
profesional A Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de expedencia requarlda para el puesto en la funcion a la materia.
[sets {08) meses.

C.] En base a la experiencia requerida para el puesto{parte BJ, marque si es o no necesario contar con expariencia en el Sector Piblico:

msﬂ &l puesto requiere contor con experiencio en af sector publico Clno, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En coso que 5 58 requiera experiencia en ef sector publica, indique ef Hempo te experiencia en el puesto y/o funciones equival

ITres {06) meses. |

* Mencione otros gspecios ¢ fa jas sobre &f reg e experiencio; en caso existiere algo adicionof pore el puesto.

Experiencia en &l d pefio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior 3 la ebtencidn del titulo de Quimice

Farmacéuticy, O

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de imtegridad, Compromiso y responsabllidad, Empat(a , Trabajo en equipo.
|E=pedﬂ|:as: Pra activo,Capacdidad de Organizacidn, Comunicacién, Autocontral y Maneo de conflictos.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNICO ADMINISTRATIVO

Organg o Unidad Orgdnica: C.5.M.C. DAVID TEJADA DE RIVERO {02 Plazas )
Denominacidn del puesto; sp- ES
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencla funclonal: DIRIS LIMA ESTE
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nive! de atencidn, en el tratamiento de los prablemas, trastornos mentales y del
compartamianta, incluido la viclencia; de manera oportuna y adecuada mediante {a implementacién de actividades de promocidn,
prevencion y control en salud mental, conforme a fas Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mentat Comunitaria 2018-2021.

Brindar apoye administrativo en la elaboracidn de los programas de orientacidn sobre el manejo de pacientes con problemas de
salud mental, dirigidos a sus familiares.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacidn, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

Ejecutar labores admlnistrativas vinculadas al drea de su competencia.

£laboracian y archivo de las Historias Clinicas.

Desarrcllar bases de datos de informacion de los procesos a su cargo.

Atencitn en caja y elaboracidn de Jos informes correspondientes.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Velar por la custoria y control de la informacion fisica y electronica del centro.

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

=

wiml |t afw]|s

Con las unidades oénlcas ylfuncionales que conforman el Establecimiento de Saud.

Segln indicaciones internas.

Intompleta  Completo -Egresado{a}

i -Se:undaria D D 15“'“““ Titulo &n Técnica en Infarmatica o Computacién,

O Estudlos superioras de administracion o
ingenieria (minimo & semestres academicos |.
Técnica Basica
(14 2 afos)
H Técnica Superiar
(3¢ 4 aftos}

mUnmhwlo

Titule/ Licenciatura




A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ao requieren documentacidn sustentaria)

B.} Programas de especializackin requeridos ¥ sustentados con documentos.
Notg : Codo curso de aspeciglizacidn debe t=ner no menos de 24 fioras de capacitacidn y las diplornarfos ro menos dé 90 horas,

rsos nes asu prafesus‘

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Word ' X Inglés X
Excel x
Powerpoint X e

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sectar piiblico o privado.
|Dos (02) aitos de experiencia laboral, en el sector poblico o privado.

A.) Margue el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector POblico o Privado:

Practicants Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profasional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo deexeriencla rguerﬁda para el puesto en [a funcion o la materia.
|Seis 06} meses.

€.} En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
ESL ef poesto réquiere contar con experiencin en &f sector pabiico DNO, el puesto no requiene cORtar con experiencia en ef sector pabiico,

* En £aso gue sfse requiera experiencio en e sector publico, indique el tiempa de sxperiencia en el puesto y/o funci fval

]

|3eis (06) meses. |

* Menciane otros espectas sompl ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicions! para el puesto.

[ ]

Gendricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacidn a resultados y Trabajo an equipa.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamianto estratégice, Comunicacidn efectiva, Planificacidn y Organizacidn, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al
cambio




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNICO ADMINISTRATIVO

Organo o Unidad Orgdnica: €.5.M.C. EL AGUSTINO {02 Plazas )
Denominacién del puesto: SP- ES
Nambre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrguica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: BIRIS LIMA ESTE
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencién, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiento, incluide la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacion de actividades de promocidn,
prevencion y contral en salud mental, conforme a las Normas Establecidas par el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
|Fartalecimiento de los Serviclos de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

|erindar apoyo administrativo en la elaboracién de los programas de orientacion sabre el manejo de pacientes con problemas de
salud mental, dirigidos a sus familiares,

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiente y archivo de la documentacidn emitida y/o recibida.

Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia,

Elaboracion v archivo de las Historias Clinicas.

Desarrollar bases de datos de informacion de los procesos a su cargo.

Atencién en caja y elaboracidn de ios informes correspondientes.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Velar por la custoria y control de la Informacion fisica y electronica del centro.

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

[

wlm |~ |m ;| ]

n las unidades orgdnicas y/o funl:ioales que conorman el Establecimiento de Salud.

Sepdn indicaciones internas.

Incomplela  Completa -Esresado(al

] -secundaria I:I D mﬁachillgr Titule en Técnico en Informética o Computacién,

Q Estudios superiores de administracidn o
! ingenieria {minime 6 semestres academicos ).
Técnica Badsica
(1 & 2 afas)
Técnica Superior M .
(36 4 aos) aestria

“L’n eersitarlo

tulof Licenciatura




A.) Conoclmientos Técnicos princdpales requeridos para el puesta (Ne requieren documentacién sustentaria) ©

B.) Programas de especlalizackin requeridos y sustentados con documerntas,
Nots : Coda curso de especializacidn debe tener re menos de 24 koras de capacitacion y ios diplemodos ro menos de 50 Raras.

Cursos anesa s5u profesién :

C.) Conocinientos de Ofimitica e Idiomas.

Ward X ' inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique: la cantldad total de afios de enperlencia labaoral: ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (02) afios de experiencia laboral, en el sector publica o privado. Q

A.) Margue et nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Pablico o Privade:

Practicante Auxiliar ¢ Analista f Supervisor / lefe de Area o Gerente a
profesional Asistente Espacialista Coordinador Dpto Girector
B.] Indique el tiempo de e:gﬂg_g':la reguerida para el puesto en la funcion o la materia.
|Seis (06} mases.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar can experfencia en el $ectar Publico:

ESL &l puesto requisre contar con experiencio en ef sector publico DNO, &l puesto np requiare contar con experiencia en el sector publico.

* En cosa que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.
[Seis (06} meses. |

sobreelr isito de experiencio; én coso existiera a!go adiciont) poro ef puesto.

Gendricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromise v Respensabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamignto estratégico, Comunicatién efectiva, Planificacion y Organizacion, Capacidad de analisis ¥ Capacidad de raspuesta al ()
cambio )




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNICO ADMINISTRATIVO

Organo o Unidad Orgénica: C.5.M.C. LA MOLINA {02 Plazas )
Denominacidn del puesto; 5P- €%
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: NOQ APLICA
Dependencia funclonal: DIRIS LMA ESTE

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nivel de atencion, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamienta, incluide |a violencia; de manera aportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocién,
prevencién y control en salud mental, confarme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marce del Plan Nacional de
Fertalecimiento de tos Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Brindar apoyo administrativo en la elaboracién de los programas de orientacién sobre el manejo de pacientes con problemas de
salug mental, dirigidos a sus familiares.

Coardinar y ejecutar el registra, clasificacidn, ordenamienta y archivo de la decumentacién emitida y/o recitida.

Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

Elaboracién y archivo de las Historias Clinicas.

Desarrollar bases de datos de informagion de los procesos a su cargo.

Atencion en caja y elaboracién de los informes correspondientes.

Apovyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Velar por la custoria y control de la information fisica y electronica del centro.

Otras funciones gue le asigne a jefatura det centro.

(=3

wlm]w|:m|n]a|jwik

Con las unidades organicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

“Secund!‘ia I:l D “Bachiﬂer Titulo en Técnica en Informdtica o Computacién.

O Estudios superiores de administracidn a
ingenler(a {minimo & semestres academicos ).
Técnica Bdsica
(142 ahos)
‘ecnica Superior
13 & 4 afios}

B ] 0 Deme D

ftulof Licenciatura




A) Conoclmientos Téenicos principales requeridos para el puesta [No requieren documentocion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Code curso de especiolizacidn debe tener no renos de 24 horas de copacitocidn v los diplomados ne menos de 30 horas.,

uos afines a su rnf5|é.

C.) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas.

inglés

Excel L
Pawerpoint X

Indigue Ya cantidad total de afios de experienciz laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Dns (02) afios de experiencia laboral, en el sector publico o privado.

A.) Marque i nivel minime del puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Pablica a Privado:

Practicanta Auxiliar o Analista / Supervisor f lefe de Area o (Gerente o
profesional Asistente Especialista Caordinador Opro Diractar
B.} Indique e tiempo de experientia requerida para el puesto en la funcien o |la materia.
|Seis {06) meses,

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, rarque si 85 0 RO necesarin cantar ¢on experiencia en el Sector Pablico:

Esﬂ el puesta requiere contar con exp cia en el sector phblico |:|NO, &f puesta no requiers contar con exgeriencio en el sector piblico.

* En coso Gue $i 3¢ requierd experiencia en &l sector piblico, indique ef tiempo de experiencio én ef pugsto /o funciones equivalentes,

[seis [06) meses. |

¥ Mencione otros aspectos P sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera ofgo adiciona! gara &l puesto,

‘Geméricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Cormpromisa y flasponsabilidad, Origntacidn a resultades y Trahajo en equipo.

EspecHieas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégice, Comunicacion efectiva, Planificacidn y Organizacidn, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al
camhio




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ECN ICO ADMINISTRATIVO

Organo o Unidad Orgénlca:  €.5.M.C. SANTA ANITA (02 Plazas }
Denominacién del puesto: SP-E5
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia lerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LiMA ESTE
Puestos que supervisa: NG APLICA

Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencidn, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiente, incluido fa violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacion de actividades de promacion,
prevencion y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco de! Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021,

|8rindar anoye administrativo en la elaboracién de los programas de orientacion sobre el manejo de pacientes con problemas de
salud mental, dirigidos a sus familiares.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ardenamiento y archivo de fa documentacién emitida y/fo recibida.

Ejecutar Jabores administrativas vinculadas al &rea de su competencia.

Elaboracidn y archivo de las Historias Clinicas,

Desarrollar bases de datos de informacion de los procesos a su cargo.

Atencidn en ¢aja y elaboracién de los informes correspondientes.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Velar por la custoria y control de 13 informacion fisica y electronica del centro.

Oras funciones que le asigne la jefatura del centro.

"

Wyl ||| |w|~

Con las unidades urgéicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

incomglete  Complete -Egresado[a]

.Sel:undal’ia D D -Bachiller Titulo en Técnico en Informitica o Computacitn.

O Estudios superiores de adrministraclén o
-Titulof Licenciatura

ingeniaria [minimo 8 semestres academicos ).




&.} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No requieren doc i sust ja) 1

I 1

B.} Programas de especlalizacién requeridos v dos con documentos.

Nota : Codo curse de especislizaciin debe tener no menos de 24 haras de capacitocidn y fos diplomeados no menas de 90 horos.

Cursos afines a su proressn.

C.) Comcimientos de Ofimdtica e Idlomas.

Powerpoint X pooiee:

Indique ta cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Dos {02} afos de axperiencia laboral, en el sector pliblico o privado. ]

A.] Marque el nivel minima del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector PGblico o Privado:

Practicante X Awdiliar o Analista / Supenvisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpte Director
B.) Indique el tiempo degggriencia muerida para el puesto en la funcion o la materia.

|Seis {06) meses. —l

£} En base ala experientia requerida para el puesta [parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el $ector Publico:

ESL &f pueste requiere contor con experiencia en el sector piiblico I:lNO, ol puesto pa requiere contor con experiencia en ¢f sector paiblico.

* En caso que i se raquisra experiencia én ef sector pebdi £l iempo de experiencia en el puesta y/o funciones eg
|Seis {06) meses. |

* Mencione otros aspectos compk ias sobre al reg de experiencie; en cose existiere olgo odicional poro ef puestg.

L |

Genéricas: Actitud de servirio, Etica de integridad, Compromiss y Responsabilidad, Orientacidn a resultados v Trabajo en equipo,

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacion, Capacidad de andlisis ¥ Capacidad de respuesta al
cambic




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNICO ADMINISTRATIVO

Organo o Unidad Orgdnica: C.5.M.C. SANTA ROSA DE HUAYCAN (02 Plazas )
Dencminacidn del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencla Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa: NC APLICA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nivel de atencidn, en el tratamiento de las prablemas, trastornos mentales y del
comportamiento, incluide la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacion de actividades de promacion,
prevencién y control n sajud mental, confarme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

1 |rindar apoyo administrative en la elaboracisn de los programas de orientacién sobre el manejo de pacientes con problernas de
salud mental, dirigidos a sus familiares.

Coordinar y ejecutar el ragistro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacidn emitida y/o recibida.

Ejecutar labares administrativas vinculadas al drea de su competencia.

Elaboracién y archivo de las Historias Clinicas.

Desarrollar bases de datos de informacion de los procesos a su cargo.

Atencidn en caja y elaboracién de Jos informes correspondientes.

Apoyar en el desarrolle de eventos y otras actividades.

Velar por la custgria y control de la informacion fisica y electronica del centro.

Ctras funcicnes que le asigne la jefatura del centro.

W ikluw|dmjun|fejw|r

Con fas unidades organicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

Incompleta  Completa -Egresadn{a]

-Secun:laria D D nnachiner Titulo en Técnico en Informdtica o Computackin,
3 Estudios superiores de administracion o
Técnica Basica . -
-{1 62 ahos) D 'ﬁtulof Licenciatura

ingenieria {minimg b semestres acadamicos ).
! Térnica Superior :
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentaria) :

| _

B.) Programas de espechalizacién renueridos y sustentades con documentas.
Neto - Codo curso de especinlizocion debe tener na menns de 24 horos de copocitacion y fos diplomados ne menos de 30 koras.

Cursos afines a su profesidn.

€.} Conocimientos de Ofimdtica » Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

que |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.
[Dos (02) afos de experiencia laboral, en el sector publico o privado. ]

A} Marque el nivel minimo del puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector Piblice 0 Privado:

[Practicante Auxillar o Analista / Jefe de Areao Gerente o
{profasional Asistente Espacialista Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcion o 1a matera.

Seis [06} meses. I

C.) En base a la experiencia requerida para e! puesto {parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Piblice:

Supervisor /
Coordinador

Els.{, &l puesto requiere contor ton experiencio en el sector pdblico DNO, ol puesto no requiers contar con experiencia en ef sector puibhco.

* En coso que 5/ se requiers experiencio en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcicnes equival
|5eis (06) meses. |

* Mengion otros Gspectos comph sohre el isito de exp i, en caso aige adicional para af puesto.

(Genéricas: Actitud de servicia, Etica de integridad, Compromiso ¥ Responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégion, Comunicaclén efectiva, Planificacidn y Organizacidn, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al
cambio




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNICO EN ENFERMERIA _

: Organo o Unidad Orgénica: €.5.M.C. DAVID TEJADA DE RIVERO {02 plazas)
Denominaclén del puasto: SP - AP
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDJATO
Fuestos que supervisa: NO APUCA

|srindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencidn, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiente, incluide la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacin de actividades de promocion,
prevencidn y contral en szlud mental, confarme a las Nermas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Cemunitaria 2013-2021,

Apoyo en el monitoreo a usuarios del plan de atencion individualizada y el plan de continuidad de cuidados.

Apayo en el servitio de acogida y admision: distribucién de Historias Clinicas, realizacién de triaje: peso, talla, temperatura.
Registrar actividades en formatos HIS - 515

Apayo al persanal de satud en las visitas damiciliarias

Participacin en campafias intra y extramurales

Participar en las campaiias preventivas pr ipnales en la comunidad

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

T R B T A

Con las iades organicas y/o cionalesque conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

Incompfera  Completa -EsresadOIal

“Sewndlﬂa D D -Bach'lller
ECnica Basica . .
'1 8 2 afios) .Tm-lln! Licenciatura
#cnca Superior
I! 44 aflos) D B 'Maes:rra

-Unlmllam ) E] | [ oo [ Jrwtao

_________ =i
oo [ Jrte

Titulo Técnico &n Enfermeria.
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A.] Cotvociml Téomlcos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentario] :

B.) Progr de especlalizacién requeridos v des con docur
Natg : Cada curso de sspecializacin debe tener no menos de 24 horos de copocitacida y los digfomodos no menas de 90 foros.

Diplomados y/o cursos afines a su prafesion.

€.} Conocimlentos de Ofimidtica e Idiomas.

‘Word X
Excel X
Powerpoint X

i

Jue la total de ahos de experiencia labaral ; ya sea en el sector plblico o privado.
|Dos (02) afios de experiencia laboral, en el sector pahlice o privade.

A Margue el nivel minimo del puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el secter Pablico o Privado:

Practicante Bundliar o Analista / Supervisor / Jufe de brea o Gerente o
profesional Asistente Especialista (Coordinador Dpto Directar
B.) Indigue el tiempn de gxpevigncia raguerlda para el puesto en la funcion o la materia.
|seis {06) meses

€.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si @s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Izls{. of puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DW, el puzsto no requiere contaer con exgeriencia en &l sector pubfico.

* £n coso que s§ s requii fenciz en el sector pubiico, indigoe el tiemnpo de experientia en el puaste y/o funciones equival

[Seis (06) meses ]
+ Mencione otros aspectos ¢ i ios sabve el requisite de lencwa; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

Expariencia an el d pefio de actividades en centros de salud mental comunitanios del BINSA, posteror a la obtencitin del titule Técnice de
Enfermeria.

Ganericas: Actitud de servicio, Etiea de integridad, Campramise y responsabilidad, Orientacitn a resuttados y Trabajo en equipo.

IEspiciﬁ:as: Pensamiento estratégico, Comunicacidn efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunitacidn y empatia.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNICO EN ENFERMERIA

Organo o Unidad Orgdnica: C.5.M.C. EL AGUSTINO (02 plazas)
Denaminacién del p 5P - AP
Mombre del puest TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia fundanal: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

[Brindar servicios de atencién temprana en el primer nivel de atencion, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del

1]

comportamiente, incluido la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la impl tacion de actl de promocidn,
prevencién y cantrol en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2013-2021.

Apoyo en el monitoreo a usuarios del plan de atencion individualizada v el plan de continuidad de cuidadas.

Apoyo en el servicio de acogida y admisian: distribucidn de Historias Clinicas, realizacién de triaje: peso, talla, temperatura.
Registrar actividades en formatos HIS - 515

Apoyo al personal de salud en las visitas demiciliarias

Participacidn an campafias intra y extramurales
Participar en las campafias preventivas promaci
Qtras funciones gue le asigne el lefe inmediato.

en la comunidad.

~S || e | W]~

Con las unldaes orgams yio funlonas qu conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

Incompiets  Compieta -Eg(esado[a}
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A} Conoclmientos Técnicos principales requerldos para ef | [N requi dox o faj:

B.] Progr de especlalizacidn requerldos ¥ dos con d

Notu : Cade curso de especializacicn debe tener no menos de 2¢ horos de capacitocidn y fos diplamados ne menps de 90 koras.

plamados y/o cursos afines a su profesién.

€.} Conocimigntas de Ofimética e Wiomas.

Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de alles de experlencia laboral ; ya sea en el sector plblice o privade.
ID°5 |02} afios de experiencia laboral, &n el sectar pdblico o privado. ]

A} Mamue &t nived minimo del ¢ que sa

guiere como experiencia; ya sea en el sectar Poblico o Privado:

Practicante x Auxiliar o nalista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
prafesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indigue el tiempe de gxperiencia reguerlds para el puesto en la Funcion o la materia.
|seis (06) meses ]

C.} En base 2 la experiencia requerida para el pueste (parte B}, marque si #s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsl, of puesto requiere contar con fencia en el sector piblico DMJ, &l puesta no req cottar con experiencia en el sector publica.
* Ert €050 Gue 57 s requi fencia en &l sector pliblico, indigue el tiempo de experiencio an el puesto v/o funciones equival

[seis (06) meses ]
" Mencione otros Ctos ¢ ios sobire ef requisito de experiencia; en case existiera algo adiciona! para ef puesto.

Experiencia en el desempeific de actividades en centros de salud mental comunitarlos del MINSA, posterior a la obtenclén ¢el titulo Técnica de
Enfermeria,

Genarlcas: Actitud de servicio, Ethca de ir id dad, Orientacién a resuitados y Trabaja en aquipa
|Espe|:iﬁm: Pensamienta estratégicn, Comunlcacidn efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunicaclén y empatia,




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

TECNICO EN ENFERMERIA

Organo o Unidad Orgdnica:  C.5.M.C. LA MOLINA {02 plazas)
Denominacidn del puest 5P - AP
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia ler§rquica Lineal: NOQ APLICA
Dependencla funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APUCA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nivel de atencidn, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiento, incluide |la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocién,
prevencién y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicies de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Apoyo en el monitoreg a usuarios del plan de atencion individualizada y el plan de continuidad de cuidados.

Apoyo en el servicio de acogida y admision: distribucidn de Histarias Clinicas, realizacién de triaje: peso, talla, temperatura.
Registrar actividades en farmatos HIS - 515

Apoyo al personal de salud en las visitas domiciliarias

Participacién en campaiias Intra y extramurales

Participar en las campafias preventivas promoclonales en la comunidad.

Otras funciones que le asigne al Jefe inmediata.

| ||

Con las nidades orgénicas y/o funcionales que conforan el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

Incomplets  Completa -Egrzsadn{a]

D D -Bachlller Titule Técnico en Enfermeria.

| eenita Basica . )
“[1 6 2 aflost D D -'l'llulof Licenciatura
| &LrMea Slpenor D E
(3 &4 alios
; -Uniuzrsitario D D Dmnm Drm
“Docwrado
wamdu Dﬂmhub
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A.] Conodimlentos Téondcos princpales requeridos para of p {Ne requieren documentacicn sustentario):

| |

B.) Progi de espedallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codu corso de especiolizoeitn debe tener no mencs de 24 horas de capacitacion y los dipiomodas ne menros de 303 horas,

Diplomados y/c cursos afines 2 su profesidn

C) Conacimlientos de (fimdtica e l[diomas.

Exced X
Powerpoint x

dique la cantidad total de aflos de experiencla laboral ; ya sea en el sector piblico o privade.
|Dos {02) afios de experiencia laberal, en el sector publico o privada.

A.) Marque &l nivel minimo del p que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Pablice o Privado:

Practicante Auxiliar o Arnalista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadpr Dpto Director

B.} Indigue el tiempa de experiencia requarida para el puesto @n la funcion o la materia,
[seis (08) meses T

C€.] En base a la experiencia reguerida para el puesto [parte BJ, marque sl 5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ms{. &l puesto requiers Contor con experientio e &f sector publico DNO, &f puesto PO requisre cartor con experiencia en ef sector publica,

¥ En cess gue oF se raquiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en of puests y/0 funciones equival
|seis (05) meses |

* Menclone atros aspectos comp ios sobre e isitn de experiencia; en cose axistiera algo adicional pare ef puesto.

Experiencia en el desempeiio de actividades en cantros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a la obtencidn del titule Técnico de
Enfermerta.

Gerverlcas: Actitud de servicie, Etica de integridad, Compromiso y rasp bilidad, Orientacidn a resultados y Trabajo en equipa.
Especificas: F } a, C icackin efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunicacian ¥ empatia.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNICO EN ENFERMERIA

Organo o Unidad Orgdnlca:  €.5.M.C. SANTA ANITA {02 plazas)
Denaminacién del puesto: SP - AP
Nombre del puesto: TECNKO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional JEFE INMEDIATD

Puastos que suparvisa: NOQ APLICA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nivel de atencidn, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
eomportamiento, incluida (a viclencia; de manera oportuna ¥ adecuada mediante |a implementacién de actividades de prornocion,
prevencién y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas par el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Apoyo en el monitoreo a usuarias del plan de atencion individualizada y el plan de continuidad de cuidados.

Apoyo en el servicic de acegida y admision: distribucién de Historias Clinicas, realizacién de triaje: peso, talla, temperatura.
Registrar actividades en farmatas HIS — 515

Apoyo al personal de salud en las visitas domiciliarias

Participacidn en campafias intra y extramurales

Participar en las campafias preventivas promocionales en la comunidad.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

EIEA R ES I A

Cn las unidades organicas y/o fucianales que conforrna el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

Incomplete  Complets “Egmsadula}
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Tituka Téenico #n Enfermeria.




A} Conoclmlentos Técnicos principales requeridos para gl p {No requieren dot f6n B
8.) Prog de alizacitn requeridos ¥ dos con dox

Netw : Coda corso de espeoializaciin debe tener N0 menos de 24 horas de copaciteoion y los dipfomados o menas de 90 horas.

Diplomados y/o cursos afines a su profesidn.

€.} Lonocimientos da Ofimdtica e Idlomas.

Word ] inglés
Excel X
Powerpaint X daensia

gue la idad total de afios de experiencia laboral ; va sea en el sector publice o privado.
|Dos (02) aftos de experiencia labosal, en el sector publico o privada.

A.) Margue el nlvel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante x Auxiliar o Analista f Supervisor / Jefe de Area o
profesicnal Asistents Espetialista (Coordinador Dpto

B.} Indigue el tiempo de experisncia reguerlda para 2l puesto en la funcion o la materia.
|Seis (0B) meses

Gerente o
Director

€.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si @5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ms!, ¢ puestc requiere contar con experiencia #n «f sectar priblice DNO. &f pueste no requiere contar con experiencia en ¢l sector prblico,

* En cose que 5§ Se requiera Experiencia en el sectar pabiico, indique ef tiempo de experiencia en el puests y/o fundiones equivolentes.
[seis (06} meses

* Mencione otros aspectas compl las sobre el requisito de exg

Cig; en Casg oigo adicional pora of pueste

e centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a la obtencidn del titulo Técnico de

Experiencia en eld
Enfermeria.

..—ﬁ..de.‘_

(Genericas: Actitud de servicio, Etica de Integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacidn a resultades v Trabajo en equipo.
|Eip|dﬁ:u: Pensamienta estratéglco, Comunicaclén efectiva, Trate amakle, Autocontrol, Comunicacivn y empatia,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNICO EN ENFERMERIA

Organo o Unldad Orgénica: ~ €.5.M.C. SANTA ROSA DE HUAYCAN {02 plazas})
Denominacidn del puesto: SP - AP
Mombre del p TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencla Jerdrquica Lineal: NQ APLICA
Dependencia funcional: IEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nivel de atencién, en el tratamienta de los problemas, trastornas mentales y del
comportamiento, induido |3 violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promacidn,
prevencidn y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas par el MiNSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimientn de Ios Servicios de 5alud Mental Comunitaria 2018-2021.

Apoyo en el monitoreo a usuerios del plan de atencian individualizada v el plan de continuidad de cuidados.

Apoyo an el servicio de acogida y admision: distribucién de Historias Clinicas, realizacion de triaje: pesa, talla, termperatura.
Registrar actividades en formatgs HIS — SIS

Apoyo al personal de salud en las visitas domiciliarias

Participacién en campafias intra y extramurales

Participar en las campafias preventivas promocienales en la comunidad.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediata.

EEL AR NN L

Segun indicaciones internas.

incampieta  Completc “Egresado[a}

Secundaria D D “Bach'llar
u ' Tiulko Téenico en Enfermeria.
Jecrics BasKs o
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A} Conacimi Téenicos principates requeridos para ¢l p {No requieran documentacidn ia)

B.) Prog de especializacidn requerides ¥ sustemtados con documentas.,
Nota : Coda curso de especializocidn debe tener no menos de 24 horos de capacitacion y fos digfomados ne menos de 90 horas.

Diplomados y/o cursos afines a su profesion,

C.) Conocimigntas de Cfimidtica e Miomas.

Ward ] x
Excel X
Powergoint X A

Indique |z cantidad ttal de afios de experiencla laboral; ya ses en el sector pablice o privade.
|Das [02) afos de experencia laboral, en el sector piblico e privado.

A.] Margue el ntvel minimo del p que se requiere como experencia; ya sea en el sector Pablico o Privada:

Practicante ¥ Auxiliar o Analista / Supervisor f lafe de Area o Gerente o
prefesional Asistente Especialista ‘Coordinador Dpte Blrector

B.) Indique el tiempo de gapedenciz reguerlda para el puesto en 13 funcion ¢ la materia.
[Seis (06} meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si #s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Els(. el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publice Elno, = puests Ao reg contor con Tencia en el sector publico.
* En caso que i se requiera fencia en & sector piiblico, indigue el tiempo de experienria en ef puesto y/o funciones equivalentes.

|5eis (06} meses
* Menclane otras aspectos ¢ i o8 sobre &f reg de expeviencio; £n cosp existiena aige adicional pare ef puesto.

Experiencia en el desempefio de actividades en centros de salud mental comunitarios del MINSA, posterior a ba obtencién de! titule Técnico de
Enfermeria.

Genericas: Actitud de serviclo, Etica tegridad, Campromiso y responsabilidad, Drientacién a resultades y Trabajo en equipa.
Iispeclﬂtas: Pensamienta estratégico, Comunicackén efectlva, Trato amable, Autocontral, Comunicacion y empatia,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| TENlco EN FARMACIA

Organo o Unidad Orgédnica: C.S.M.C. DAVID TEIADA DE RIVERO {01 Plaza)
Denominacién del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerdrquica Uneal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATC

Puestos que supervisa: N APLICA

Brindar atencidn y adecuada usa de los recursos necesarios para el desarrollo y correcto funcionamiento del servicio de farmacia del
Establecimiento de Salud, para lograr que toda la pobtacion asignada tenga acceso alos serviclos de salud asi como en los servicios de
atencion temprana en &l primer nivel de atencidn, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del comportamiento
incluide Ya violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacidn de actividades de promocidn, prevencién y contral
en salud mental, canforme a las Normas Establacidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de Fartalecimiento de los Servicios
Je Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Aplicar el formato de Técnico de Farmacia.

Apoyar en la atencién de los requerimientas de productos farmacéuticos y afines segudn indicaciones del profesional farmacéutico
Apoavar en la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos segin procedimientos establecidos.

Registrar €l ingreso y egreso de los productos farmacéuticos y afines.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

(SN e T ]

Con las unidades organicas y/o funcionales que canforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

lncompleta  Completa “Egresadola]

-Secundariu ] O “Bachiller
Técnica Basica Titul . .
114 2 afos) itulof Licenciatura

B[ [
1 O

-Universitaria

Tituby Técnico Superior de Farmacia,




Witte

Tk

£.} Conacimientos Técnlcos principales requerldos para el p {No requieren doc idin ia):

I ]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Coda curso de especislizacidn debe tener no menos de 24 horps de capacitacion y fos diplomodes no menas de 90 horas.

Diplomados y/o cursos afines a su profesién.

C.) Conocimientos de Ofimdética & idlomas.

Word X
Excel *!1 1 1 0 .
Powerpoint x s

Indigue la cantidad total de ﬂus de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos [02) afias de experlentia laboral, en el sector piblice o privado. {

A.} Marque el nivel minima del puesto que se requiere tomo experiencia; ya sea en el sector Pdblico o Privado:

Practicanite x Auxiliar o Analista f Supervisor / Jefe de Arza o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de gxperiencla reguerida para el puesto en la funcion o la materia.
|5eis (06} meses |

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si &5 o no necesario contar con expeniencia en el Sector Pdblco:
Els& el puesto requiere contar Con exgeriencia en f secror piblico DNO, & puesta no requigre contar con exgeriencia en el sector piblico.

* En coso que £f 5e regquiera experiencia en ef sector piblico, indigue el tiempo de experiencio an ef puesto v/o funciores equiveh

ISeis (D&} meses I

* Manclone otros aspectas comph ios sofre el requisito de experiancia, en casc existiera algo odiclonol paro ef puesto,

IEiperienr:ia eneld pefio de actividades en centros de salud mental comunitaric del MINSA, posterior a s obtencion de Titulo Técnico de
F

armacia.

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orlentacién a resultados y Trabajo n equipo.
|Espedl’lus: Pensamiento estratéglco, Comunkacidn efactiva, Trate amable, Autocantral, Comunicacién y empatia.




TECNICO EN FARMACI

Organo o Unidad Orgdnica: €.5.M.C. EL AGUSTINO {01 Plaza)
Denominaclén del puestn: 5P- ES
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia lerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencla funclonal: JEFE INMEDIATO

Puestos que supesvisa: NO APLICA

Brindar atencidn y adecuado uso de los recursos necesarios para el desarrollo y correcto funcionamiento del servicio de farmacia del
Establecimiento de Salud, para lograr que toda ia poblacién asignada tenga acceso a los servicios de salud asi como en los servicios de
atencién temprana en el primer nivel de atencidn, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del comportamiento
incluido la viotencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocidn, prevencidn y control
en salud mental, conforme a las Narmas Establecidas por ¢l MINSAy en el marco del Plan Nacional de Fortalecimiento de los Servicios
de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Aplicar el formato de Técnico de farmacia.

Apoyar en la atenclédn de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del profesional farmacéutico
Apoyar en la recepcion v almacenamienta de los productos farmacéuticos segin procedimientos establecldos.

Registrar el ingreso y egreso de los productos farmacéuticos y afines.

At

Otras funciones que le asigne el Jefe inr 0

Wb lww |-

Con las unidades orgéicas ylo-funcoales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

Incompleta  Completa -Egresadn(al

Secundaria -Bachiﬂer
- D D Titulo Técnico Superior de Farmacia.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion sustentoria);

8.} Programas de especiallzacldn requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacion debe tenar io menos de 24 haras de capacitocién p los dipfomades no menos de 90 koros.

Diplomados y/o cursos afines a su profesion.

C.} Conocimientos de Dfimitica & Idipmas.

Word X
Excel L D Y e I p—
Powerpaint X

Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
|Dos (02) afios de experiencia laboral, en el sector piblico o privado. ]

A} Marque el nivel minimo del puesto que se requisre como experiencia; ya sea en el sector Pablico o Privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area a Gerento o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.} Indique el tiempe de exgeﬂelﬂ:la resuerida para el puesto en la funcion o la materia.

|seis {06} meses |

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si &s o no necesaric contar con experiencia en el Sector Pabllco:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en ef sector plblice DNO, el puesto No reguiere contar con experigntio en ef sector ptblico.

* En coso que si se requiera experiencio #n el sector publico. indique el tiempa de experiencic en ef puesta v/o funciones equivalantes.

[seis (06) meses |

* Mencione oiros aspectos comph ios sobre ef requisito de experiencla; en coso existiers olgo adicionol paro of puesto.
Experiencla en el desempefic de actividades en centros de salud mental comunitaric del MINSA, posterior a la obtencign de Titulo Técnlco de
Farmacia.

cia, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacidn a resultados y Trabajo en eguipo.
IEspecI‘llr.as: Pansamiente estratégico, Comunicacitn efectiva, Trato amable, Autocantrol, Comunicacidn y empatia,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNICO EN FARMACIA

Organo o Unlidad Orgénlca: C.5.M.C. LA MOLINA (01 Plaza}
Denaminacién del puesto: SP- ES
Hombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencla Jerdrquica Lineal: NO APLCA
Dependencia funclonal: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NGO APLICA

Brindar atencidn y adecuado uso de los recursos necesarios para ¢l desarrollo y correcto funcionamiento del servicio de farmacia del
Establecimiento de Salud, para lograr que toda la pablacidn asignada tenga acceso a los servicios de salud asi como an Jos servicios de!
atencién temprana en el primer nivel de atencién, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y det compertamiento
incluida 1a viclencia; de manera oportuna v adecuada mediante la implementacion de actividades de promocion, prevencion y control
en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA v en el marco del Plan Nacional de Fortalecimiento de los Servicios
de Salud Mental Comunitaria 20158-2021.

Aplicar el formato de Técnico de Farmacia.

Apayar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segin indicaciones del profesional farmacéutica
Apovar en la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos segun procedimientos establecidos.

Registrar el ingresa y egreso de Yos productos farmacéuticos y afines,

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Wb w ]

Con las unidades orgdnicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

Incomplete  Completa “Egresado[a]

Secunda, Bachiller
- uncada I:l E’ - Titulo Técnico Superior de Farmacia.
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A.) Conocimientos Técni inclpal idos para el p {No requieren doc idin st ia):

B.) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos.
Notg : Cada cursa de especialigacidn debe rener no menos de 24 horgs de capocitacion v fos diplomodos no menos de 90 haras.

Diplomados y/a cursos afines a su prafesidn.

C.) Conocimientos de Ofimitica & idiomas.

Word X | Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique Ia cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea n el sector publico o privada.
|Dos {02) afios de experiencia laboral, en el sector piiblico o privado.

A.) Marque el nivel minimo del puesto que s requiere como experiencia; ya 563 en &l sector PUblico o Privado:

Practicante X Auxiliar ¢ Analista / Supervisar / Jafe de Area o Gerente o
profesional Asi Especialista Coordinader DCpto Oirector

B.] Indigue el tiempo de M para el puesto en la funcion o la materia.
[seis (06} rmeses ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, margue si @5 o no necesario contar con expetiencia en el Sector Pliblico:
Izlsl el puesto requiere contar con experfencia en ef sector piblico Dm &l puestc no requiere comter con axperiencia en el sector publico.

* En coso que 5 s requiera experiencia en ef sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equival

[seis (06) meses |

* Mencione Dires G5pectas ¢ .’ ins sobre ef requisite de experiencio; en raso existierg glgo adicional para el puesto,
Experiencia en el desempeiio de actividades en centros de salud mental comunitaric del MINSA, postericr 2 Ja obtencion de Titulo Tenico de
Farmacia.

Genérleas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsa b n a resultados y Trabaje en equipo.
|Especiﬁus: Pensamiento estratégico, Comunicacidn efectlva, Trato amable, Autocontrol, Comunicacidn y empatia.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNICO EN FARMACIA

Organc o Unidad Orgdnica: C.S.M.C. SANTA ANITA {01 Plaza)
Denominaclén del puesto: SP- ES
Nombre del puestao: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerdrguica Uneal: NG APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NOQ APLICA

Brindar atencion y adecuado uso de los recursos necesarios para el desarrolle y correcto funcionamiento del servicio de farmacia del
Establecimiento de Salud, para lograr que toda la poblacién asignada tenga acceso a los servicios de salud asi como en los servicios de|
atencidn temprana en ¢l primer nivel de atencidn, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del comportamiento
incluide la viclencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacion de actividades de promeocién, prevencidn y control
en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marce del Plan Nacional de Fortalecimiento de los Servicios
de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Aplicar el formato de Técnico de Farmacia.

Apoyar en la atencidn de los requerimientas de productos farmacéuticos y afinas segin indicaciones del profesicnal farmacéutico
Apayar en la recepcién y alimacenamiento de los productos farmacéuticos segun procedimientos establecidos.

Registrar el ingreso y egreso de los preductos farmacéuticos y afines.

QOtras funcignes que le asigne el Jefe inmediato.

RN KR L

Con_las unidades orgénicas y/o funcionales gue conforman el Establecimiento de Salud. '

Segiin indicaciones internas.

Incomplela  Completa -Egresado[a]

B (] O Bl e serara
Titulo Téenica Superior de Farmacia.
| [yt I I
163 afios!
1ECTICR SLipHErHIF D E
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A.) Conocimlentos Téonicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria):

[ ]

B.} Pragramas de especializacidn requeridos y sustentadas con documentos.
Mota . Coda curso de especinlizecidn debe tener no menos de 24 horos de capacitacidn y los diplomados no mencs de 90 koros.

Diplomadas y/o cursos afines a su profesién.

C.} Conocimlentos de Ofimatica e ldlomas.

Word X inglés X
Excel LS Y D T [
Pawerpaint . S e I "

Indique Iz cantidad total de alos de experiencia laboral; ya sea en el sector poblico o privado.
|Das (D2} afios de experiencia laboral, en el sector piblico o privado. |

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sactor Pablico o Privado:

Practicante Auxlliar o analista f Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Diractor

B.] Indiqu# el tiempo de experendia requerida para &) puesto en la funcion o la materia.

|seis (06) meses |

€.] En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), margue sl es o no necesario contar con experiencia en el $actor PabRco:
ESL ef puesto requiere contar con experiencia en & sector publico I:lm‘.‘, &l puesto no requisre contar con experiencia en el sector plblico.

* En cosg gue i x¢ requierg expeniencia en gl sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/c funciones equivalentes.
|seis (06) meses |

* Mencione otros aspectas comg ios sobre ef requisito de experiencia; #n coso existiera olge adicional para ef puesta.
Experiencia en el desempeifio de actividades en centros de salud mental comunitaric del MINSA, posterior a la obtencién de Titule Técnico de
Farmacia.

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsahilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.
IEsnel:Iﬂns: Pansamiento estratégico, Comunlcackin afactiva, Trato amable, Autocontrol, Comuricaclén y empatia.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TECNICO EN FARMACIA

Organo o Unidad Orgénica: €.5.M.C. SANTA ROSA DE HUAYCAN (01 Plaza)
Denominaclén del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: NOC APLICA
Dependencla funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién y adecuado uso de los recursos necesarios para el desarrollc y corracto funcionamiento del servicio de farmacia dal
Establecimiento de Salud, para lograr que toda la poblacidn asignada tenga acceso a los servicios de salud asi como en los servicios del
{atencién temprana en el primer nivel de atencion, en el tratamiento de los problemas, trastornes mentales y del comportamiento
incluido la violencia; de manera eportuna y adecuada mediante la implementacion de actividades de promaocidn, prevencion y control
en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de Fortalecimiento de los Servicios
O de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Aplicar el formato de Técnico de Farmacia.

Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segin indicaciones del profesianal farmacéutico
Apoyar en la recapcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos segln procedimientos establecidos.

Registrar el ingreso y egreso de los productos farmacéuticos y afines.

Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

| b | w R |

on las unidaes orgica y/o fu nclnas-que conforman el aimiento de Salud. B

Segun indicaciones internas.

incompleta  Completo -Lgresado[a:

Secundaria |:’ E’ -Bad'liller )
- Titulo Técnico Superior de Farmacia.

“;:T::ﬁi:‘ﬂ D D ‘ﬁtulqui:emiatura
mMaestﬁa
I:limm I:lrmwm
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A.} Conotimientos Téonicos principales requeridos para el puesto (No

quieren doc tacicn sustentaria}:

8.) Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso de especiolizocidn debe tener o menos de 24 horos de copacitocicn y fos diplomados no menos de 90 horos,

plomados y/o cursos afines a su profesién.

C.} Conocimientos de Cfiméatica e Idiomas,

Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de akos de expedencia laboral; ya sea en el sector adblico o privade.
|Dos [02) afius de experiencia laboral, en el sector pablice o privade. |

A} Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como expetiencia; ya sea en el sector Publico o Privada:

Fracticante Auxiliar o Analista Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profasional Asistente Especialista Coordinadar Opto Director

B.] Indigue el tiempa de ugeriem:la reguerida para €l puesto en la funcion o la materia.
[_Seis {D&]) meses I

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto[parte B}, margue sl es 0 no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Publico:
ES{ el puesto raquiera contar con Bxpenencia en el sector publico DNO, &f puesto no regquiere contar con expeniencio en el sector publica,

* En Cas0 que 5/ se requiero experiencia en & sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en ol puesto y/o funciones equivalentes.
|Seis [06) meses

* Mencione otros ospectos comph fos sobre el requisito de experiencio; en cosa existiera olgo adicional para el puesto.
Experiencia en el desempedio de actividades en centros de salud mental comunitario del MINSA, posterior a la ebtencidn de Titulo Técnice de

Farmacia.

‘Genéricas: Actitud de servicio, Etica de |ntegridad, Comp ¥ Resp ilidad, Orlentacidn a resultados y Trabajo en equipo.
[Especlﬂ:as: Pensamienta estratégico, Comunicacién afectiva, Trato amable, Autoccontral, Comunicaciin y ampatia.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SERVICIOS GENERALES (LIMPIE)

Organo o Unldad Orgdnica: €.5.M.C. DAVID TEJADA DE RIVERO {02 Plazas )
Denominacién del puesto: 5P- ES
Nombre del puesto: SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)
Dependencla Jerirquica Lineal: NQ APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencién temprana en &l primer nivel de atencién, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentalas y del
comportamiento, incluido la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocidn,
prevencion y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por et MINSA y en el marco del Pian Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Velar por la limpieza y mantenimiento del Centro de Salud Mental Comunitario.

Mantenimiento en las dreas de atencion: cansultarios, pasadizos y otros ambientes

Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

Verificar e informar el estado de conservacién y las averjas en las instalaciones del Centro de Salud Mental Comunitario.
Limpieza y mantenimiento de todos los servicios higiénicos del Centro de Salud Mental Comunitario.

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

| b |w]n =

Con las unidades urgénics y/o uncionales que conforma el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

. incomplets  Completa -Egresado{a}
e [ [0 e

Técnica Basica
[1 6 2 afios)

Certificado de Estudios Secundarics Completos.

itulaf Licenciatura

S
nouctcrado
e




A.) Conocimientos Témmicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaric):

I ]

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas.
Noto - Code curso de especializacidn debe tener ng menes de 24 horas de capocitocion y los diplornados no menos de 30 horas.

C.) Conacimientos de Qfimditica e idlomas,

Word
Excel X
Powerpaint X

Indigue |a cantldad total de afios de experiencla laboral; ya sea en e sector pdblice o privado.
|l:|os (02} afias de experiencia laboral, en el sector pablico o privada. ]

A) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector Publice o Privada:

Practicante Auxiliar o Anallsta f Supervisor / lefe de Area o Gerente o
prafesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Directar

8.) Indique el tiempo de experlencia requerida para ¢l puesto en la funcion o la materia.

€.} En base a |a experiencia requerida pata el puestc {parte B), marque st #5 o no necesarlo contar con experiencia en &l Sector Pdblico:

DS\( el puesto requiere contar con lentia en el sector pubiica Elm, el puesto no requiere contar con experiencia én el sector publico.

* £n coso que i s¢ requiera experientia en ef sector prblico, indigue el Hempo de experiencia en f puesto y/o funciones faad

I |

* Menclone otros aspectas ¢ ) ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo aditional poro e puesto,

* Actitud de servicin, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Empatia , Trabajo en equipo.
IEtpedﬁus: Pre activo, Trabajo en Equipo, Comunicacidn, Autocontrol y Manejo de conilictas.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo 0 Unidad Orginica:
Denominacién del puests:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos que supervisa:

SERVICIOS GENERALES (IMPI EZA) _

C.S.M.C. EL AGUSTINO {02 Plazas )
$P-£5

SERVICIOS GENERALES {LIMPIEZA)

NG APLICA

DIRIS LIMA ESTE

NO APLICA

Brindar servicios de atencién temprana an el primer nivel de atencién, en el tratamiento de los problemas, trastornos mentales y del
comportamients, incluido la violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implemeantacién de actividades de promocion,
prevencién y cantrol en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fartalecimiento de los Servicias de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Velar por la limpieza y mantenimiento del Centro de Salud Mental Comunitario.

Mantenimiento en las dreas de atencidn: consultorios, pasadizos y otros ambientes.

Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

Verificar e informar el estada de conservacidn y las averias en las instalaciones del Centro de Salud Mental Comunitario.

Limpieza y mantenimiento de todos los servicios higiénicos del Centro de Salud Mental Camunitario.

[l TN R )

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

Con las unidades ergénicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

-Satundaria D ‘E

| vt el N I
i3 d 4 aftoz)
B (] [

Certificado de Estudios Secundarios Completos,

» - BIRy,

SRREG ¢S,
\\:\‘e "’q‘,"‘



A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p [No requieren documentocion sustentaria}:

[

B.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Coda cursp de especiolizocidn debe tener no menos de 24 haras de copacitacidn y los diplomados no menas de 30 haras.

€.) Conocimientos de Dfimdtica e Idiomas.

Word X Inglés
Excel X
Pawaerpoint X

Indicy Ia ti total de afios de experiencia laboral, ya sea en & sector publice ¢ privads.
|Dns [02) afios de experienda laboral, en el sector piblice o privado, ]

A} Marque &l nivel minimo del puesto que sa requiere como experiencia; ya sea en el sector POblico o Privada:

Practicante Auxiliar o Analista f Supervisor f Jefe de hrea o Geranta o
prafesional Asistente JEspecialista Coordinador Dpta Diractar
8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 12 funcion o la materia.

[ )

£.] Enbase a la experiencia requerida para el puesto [parte 8}, marque si 85 o no necesaric contar con experiencia eh el Sector Publico:

|:|s!, ol puesto reguiere contar con experiencia en & sector pablico DNO ef puesto no requiere contar con experiencia en &l sector publico.

* En cuso que si 5e reqaiera experiencie en el sector poblico, indique &l tempo de experiencia &n f puesto /o funcianes equive)

L |

* Mencione otros pspectos comyg ios sobre el requisito de experiencia; &n caso existiera algo odiciona! pora i puesto.

Genédrieas: Actitud de servicio, Etica de Integridad, Compramiso y responsabilidad, Ermpatia , Trabajo en eq
|Espedﬁcus: Pro active, Trabajo en Equipo, Comunlcacitn, Autocontrol ¥ Manejo de conflictos,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)

Organo o Unidad Orgdnlca:  C.5.M.C. LA MOLINA {02 Plazas }
Denominacdién del puesto: 5P-ES
Nombre del puesto: SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencla funcional: DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nivel de atencidn, en el tratariento de fos problemas, trastornos mentales y del
comportamiento, incluido |a violencia; de manera oportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocion,
prevencion y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA y en &l marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Velar por ta limpieza y mantenimiento del Centro de Salud Mental Comunitario.

Mantenimientso en las dreas de atencidn: consultorios, pasadizas y otras ambientes.

Recojo de los desechos sélidos contaminantes ¥ no contaminantes.

Verificar e informar el estado de conservacién y las averias en las instalationes del Centro de Salud Mental Comunitario.
Limpieza y mantenimiento de todos los servicios higiénicos del Centro de Salud Mental Comunitario,

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro,

[N LN RN L ]

[Con (as unidades organicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

incompleta  Completa -Egresado[a]

‘5m|dalia (] [x] -Bachiller )
Certificado de Estudlos Secundarios Completos.
u‘n‘tulof Licenciatura
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&) Conocimientos Téonicos principales requeridas para 2l p {No requieren dog ién o)z

B.) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Notg - Cada curse de especializacisn debe tener no menas de 24 horas de copaditocidn y los diplomados ro menos de 30 haras.

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel Az
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral ya sea en el sector piblico o privado.
[oes (02) afios de experiencia laboral, en el sector piblico o privado. |

A} Marque el nivel minimo del p gue se requiere cormo experiencia; ya sea en el sector Pdblico o Privade:

Practicanta X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jafe de Area o Garente o
prefesiona Asistente Especialista Coordinador Dpto Cirector

B.) Indigue el tiempo de experiencla regyerida para el puesto en la funcion ¢ la materia.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte 8}, marque si es 0 ne necesario contar con experiencia en el Sector Pdkllcg:
Dsﬁ el puesta requiere contar con experiencio en el sector pibiico DNO, el puesto 0o requiere conltor con experiencia en & sector piblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, Indique &f tiempo de experiencia en el puesto /o funcionas equi

* Menciong otros aspectos tomph fox sobre ef requisito de experiencio; en caso existiera algo odidene! poro &1 puesta.

L I

Genkricas: Actitud de servicin, Etica de integridad, Compramisa y respansabilidad, Empatia , Trabajo en equipe.
|Es|ledﬂtas: Prg activo, Trabaja en Equipe, Comunicacitn, Autocantral y Manejo de conflictos.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)

Organo o Unidad Organlca: C.5.M.C. SANTA ANITA {02 Plazas }
Denominacién del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: SERVICIDS GENERALES {LIMPIEZA)
Dependencia Jerdrquica Lineal: NOQ APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar servicios de atencidn temprana en & primer nivel de atencién, en el tratamienta de los problemas, trastornos mentales y del
comportamiento, incluido la violencia; de manera cportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocidn,
prevencién y control en salud mental, conforme a las Normas Establecidas por el MINSA v en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Velar por la limpieza y mantenimiento del Centro de Salud Mental Cemunitario.

Mantenimienio en las dreas de atencidn: cansultorios, pasadizos y otros ambientes.

Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

Verificar e informar el estado de conservacian y las averias en las instalacianes del Cantro de Salud Mental Comunitario.
Limpieza y mantenimienta de todos los servicios higiénicos del Centro de Salud Mantal Comunitario.

Otras funciones que le asigne la |efatura del centro.

Gl w | s

Con las unidades orgénicas y/o funcionales que canforman el Establecimiento de Salud.

Segln indicaciones internas.

e [ B Bl
] Certificado de Estudips Secundarios Completos,
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W T O Bl
-Uni\nersltam D D Dfmm Dm‘mda

| 'Dmturadn

I:lfwwda l:l‘mumu




o
5‘3‘:,-“

¢
“,

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requieren documentacidn sustentaria):

I

B.) Programas de espedializacidn requerldas y sustentados con documentos.
Neto : Cade cursa de especiolizacion debe tenar no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomados no menos de 90 horos.

€.] Conoclmientos de Ofimética e Idlomas.

Wor X T Inglés X
Excel X
Powerpaint X

1ndi

ue la cantidad toral de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector poblico o privado.
|Dns (02} afins de experiencia laboral, en el sector pdblico o privado, I

A} Marque &l ntvel minkmo del puesto que se requiere comp experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Practicante Auxiliar o Analista f Suparvisor / Jefe de Area o ‘Gerante o
profesional Asistents Especialista Coordinadar Dpto Dirartor

0.} Indique el tiempo de maperlencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

|

£.] Enbase a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Pdblico:
DSL of puesto requiare contar con experiencin en ei sectar pabfics I:lNO, &f puesto No requiere CoREGr con experiencig en &f sector plklico.

* En caso que 5/ se regquiera experiencio en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto ¥/0 funciones fviah

L |

* Mencione otros aspectas comp ins sohre ef requisito de expeniencio; en coso existiers oige odicional paro &l puesto.

Genéricas: Actitud de servicio, £tica de Integridad, Compromisa y responsabilidad, Empatia , Trabajo en equlpo.

|Espedﬂ|:as: Pro active, Trabaje en Equipa, Comunicacidn, Autocantrol y Manejo de conflictos.




FORMATOQO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unldad Orgénica:
Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcianal;
Puestos que supervisa:

SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)

C.5.M.C. SANTA ROSA DE HUAYCAN {02 Plazas )
SP-ES

SERVICIOS GENERALES [LIMPIEZA)

NO APLICA

DIRIS LIMA ESTE

NQ APLICA

Brindar servicios de atencidn temprana en el primer nivel de atencidn, en el tratamiento de los problemas, trastarnos mentales y del
comportamiento, incluido la violencia; de manera aportuna y adecuada mediante la implementacién de actividades de promocidn,
prevencidn ¥ control en salud mental, confarme a las Mormas Establecidas por el MINSA y en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021.

Velar por la limpieza y mantenimiento del Centro de Salud Mental Comunitaria.

Mantenimiento en las dreas de atencién: consultorios, pasadizos y otros ambientes,

Recojo de los desechas sélidos contaminantes ¥ no contaminantes.

Verificar & informar el estado de conservacién y las averias en las instalaciones del Centro de Salud Mental Comunitario.

Limpieza y mantenimiento de todos los servicios higié

icos del Centro de Salud Mental Comunitaric.

2

Ll R R A

QOtras funciones que le asigne la jefatura del centro.

1 [

Certificada de Estudios Secundarios Completos.

itulof Licendiatura
'Maestn’a
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A} Conccimientos Técnlcas principales requeridos para el puesta {No reguieren documentacion sustentaria):

B.} Programas de especializaclén requeridos y sust das con doc

Nolg : Cada curso de especializocidn debe tener nc menos de 24 Roras de capaditacidn y fos diplomodos no menos de 50 horas.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

Word X Inglés X
Excel LS
Powerpoint X

Indlgue la cantidad total de afios de experiencla labaral; ya sea en el secter pobtico o privado.
|Dos 102) afios de experiencia laboral, en el sector piblice o privada.

A} Marque el nlvel minimo del puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector POblico o Privado:

Fracticante Auxiliar o Analista f Supervisor / Jate de Area o Gierente o
profesional Asistente Esperiglista Coordinador Dpto Diractar
B.) Indique ¢l Hempo de gxperlencia requerida para el puesto en la funcien o la materia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:]Sf, &l puesto requiere cantar con experiencio en ef sectar plblico DMO, el puesto fo requiere contar con experienci en e sector publico,

¥ En caso quie 51 se requiera experiencio en el sactor pabiico, indique ef tiempo de expeviencia en ef puesto v/o funciones equi

* Menclone oLros aspectos € f fos sobve el requisito de experiencia; en caso existiera oigo odiclona! para el puesto.

(Gendrieas: Actitud de serviclo, Etica de integridad, Compramiso y responsabilidad, Empatia , Trabajo en equipo.
|Espedﬁ|=s: Pro activo, Trabajo en Equipo, Comunicacidn, Autocontrel y Manajo de conflictos.




F TO DE PERFIL DEL PUESTO

VIGILANTE

Organo ¢ Unidad Orgdnica: C.5.M.C DAVID TEJADA DE RIVERO {02 plaza)
Denominacién del puesto: SP - AP
Nombre del puesto: VIGILANTE
Dependencia Jerdrguica Lineal: NQ APLICA
Dependencla funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa; NO APLUICA

Brindar atencién en salud mental en ka jurisdiccion de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este asi comao tambien efectuar
el cuidado de los ambientes e instalaciones del establecimiento de salud.

Controlar el ingresa y salida del personal gue labora en el Centra de Salud Mental Comunitario de acuerdo al horario establecido,
Contralar el ingreso y salida de los bienes patrimoniales del establecimiento previa autorizacién.

Controlar el ingreso y salida de los usuarios, asi comao del personal ajeno al Centro de Salud Mental Camunitario.

Coordinar con la Policia Nacional del Perd de su jurisdiceién y can el Serenazgo del distrito para apovar a la vigilancia del centro
Hacer cumplir Jas disposiciones y normativas vigentes.

Orientar y brindar informacion al usuario.

Llevar el tontral permanente para evitar que se produzcan daitos personales, robos y actos que alteren el normal funcionamiento
Preparar, presentar informes y reportes de la ocurrencia del servicio,

Otras funciones que asigne ei jefe inmediato.

Wl ||| S| e

Con las unidades orgénicas y/o funcionales que canforman el Establecimiento de Salud.

Segun indicaciones internas.

ingoenpleta Completa “Egresado[a]

B [ [+] B

‘écnica Basca ) . i
.L &2 afios) D D Titulo/ Licenciatura
Tdenica Superior
(3 & 4 afios)

Certificade de Estudics Secundarios Completos




A Conocimbantos Téenicos principales ragueridos para el puesta (No reqguieren documentacin sustentoric):

B.] Programas de sspacislizacion requeridos y sustentados ton documentos.
Notg : Cada curso de aspecialzacidn debe tener no menas de 24 horas de copacitacidn v fos dipfomadas ro menos de 90 horas.

Cursos afines a su profesidn,

€.} Conotinientos de Ofimética & Idiomas.

Word X

X
Excel X
Powerpoint X

Indigue |a cantidad tatal de aftos de experiencia laboral; ya sea en el secter pdblico o privade.
|Dos (02) afes de experiencia laberal, en el sector publico o privade. ]

A} Margue el nivel minimo del p que se requitre como axperiencia; ya sea en el sector Pdblico o Privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor § iefe de Area o (Gerente o
profesional Asi: Especiallsta Coordinador Dpta Birector
B.) Indique el tiempo de experiencia requerlda para &l puesto an |z funcion o la materia.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto(parte B}, marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

DS{ el puesto requiere contor con iencia en ef sector pibiico DNO, el puesto no requiers cortar cor experiencia en ef sector pubiice.

* En caso que 5f se requiera experiencia en ef sector plblico, indigue ef tempe de experfencia en of puesto y/o funciones ek

* Menclone otros aspectos ¢ fi ios sobre ef ¢ isito de experiencio; en caso existiera olgo odicional para el poesto.

Genéricas: Actitud da servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Empatia , Trabajo en equipo.
IEqncIﬁ:as: Pensamiento estratégico, Comunicaciin efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunicacién y empatia,




VIGILANTE

Organe o Unidad Orgdmica: €.5.M.C. EL AGUSTINO {02 plaza)
Denominaclén del puesto: 5P - AP
Nombre del puesto: VIGILANTE
Dependencla Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencion en salud mental en Ja jurisdiccidn de ta Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este asi como tambien efectuar
el cuidado de los ambientes e instalaciones del establecimiento de salud.

Controlar el ingreso y salida del persanal que labora en el Centro de Salud Mental Cemunitario de acuerde al horario establecido.
Contralar el ingraso v salida de los bienes patrimoniales del establecimiento previa autorizacidn.

Controlar el ingreso v salida de Jos usuarios, asi como del personal ajeno al Centro de Salud Mental Comunitario.

Coordinar con la Policia Nacional del Perd de su jurisdiccion y con el Serenazgo del distrita para apoyar a Ia vigilancia del centro
Hacer cumplir las disposiciones y northativas vigentes.

Orientar y brindar informacidn al usuario.

Llevar el control permanente para evitar que se produzcan dafios personales, robos y actos que alteren el narmal funcionamiento
Preparar, presentar informes y repartes de la ocurrencia del servicio.

]Otras funcicnes que asigne el Jefe inmediato.

wlo|wlo|v|a|jwjra|=

Con_las unidades argdnicas y/o funcionales ue conforman el Establecimiento de Salud,

Segun indicaciones internas.

-smndarla D E i
Certificado de Estudios Secundarios Completos
|scmea Basica . )
“n # 2 afos I:I D -Tltulmr Licenciatura
Iecnica supenor D D -
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Universitaria D D Dmmm DM”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e i
2



A} Conocimbentos Técnicos principales requeridos para el p {No requi doc tacidn sustentaria):

[ J

B.) Programas de especlalitacitn requeridos y sustentados con dooumentos.
Note : Coda curro de especiolizacidn debe tener no menas de 24 horas de capacitucisn y fos diplomodos no menas de 9 horas,

Cursos afines a su profesidn

C.) Conochmlentos de Ofimitica e Idiomas.

word X Inglés X

Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencha laboral; ya sea en e sector pulblico o privado.
[Dus (02] afios de experiencia laboral, en el sector pablico o privado.

A.) Marque el nivel minimo det puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector Pablico o Privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| !

C.) En base a laexperiencia requertda para el puesto{parte B), marque sl es o nomecesario contar con experiencia en el Sector Piblico;

DSL el puesto requiere contar ron experiencia en ef secror publice |:|No. el puesto A requicre contar con experiencia en el sector pubfice.

* En coso que 5/ se requiera experiancia en el sector publico, indigue ef Hempo de experiencio en ef puesto y/o funtiones equivalentes,

L J

* Mencione otros aspectos i ios sobre el reg de experiencio; en caso existiern aigo adiciena! para el puesto.

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Empatia , Trabajo en equipo.
Especificas: Pansamiento estratégica, Comunicaclén efectiva, Trato smatle, Autocontral, Comunicacidn y empatia.

LoiRf,
ShsLie




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VIGILANTE

Organc o Unidad Orgénica: C.5.M.C. LA MOLINA {02 plaza)
Denominaclién del puesto: 5P - AP
Nombre del puesto: VIGILANTE
Dependencia Jerdrgulca Lineal: NO APLICA
Dependencla funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién en salud mental en la jurisdiccidn de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este asi como tambien efectuar
el cuidada de los ambientes e instalaciones del establecimianto de salud.

Controlar el ingreso y salida del personal que labora en el Centro de Salud Mental Comunitario de acuerde al horario establecido,
Controlar el ingreso y salida de los bienes patrimaniales del establecimiento previa autorizacién.

Controlar el ingresa y salidda de los usuarios, asi como del personal ajeno al Centro de Salud Mental Cormunitario.

Coordinar con la Policia Nacionat del Perd de su jurisdiccion y con el Serenazgo del distrito para apoyar ala vigilancia del centro
Hacer cumplir las disposiciones y nartnativas vigentes.

Orientar y brindar informacidn al usuario.

Llevar el control permanente para evitar que se produzcan dafios personales, robos y actos que alteren el normal funcio ient
Preparar, presentar informes y reportes de la ocurrencia del servicio.

Otras funciones que asigne et Jefe inmediato.

wle|~fjm|uv]|a]w]|rm]=

Con_las unidades orgdnicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

lacompieta  Completa -Egresado[a}

uSeumlaria (] [ -Bachiller
Certificado de Estudios Secundarlos Completos

18CmEa Basta
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A.}) Conocimientos Técnicos princlpab idos para el p {No i dor idn arin):

¥ A 4

B.) Programas de especlalizacidn requeridos v sustentados con documentos.,
Mot : Coda curse de especializacidn debe tener no menos de 24 horps de copacitatidn y los diplomadas no menos de 92 horas,

Cursos afines a su profesidn.

€.} Conoclmientps de Ofimdtica e Idiomas.

. Word X Inglés
Excel X
Powerpoint 4

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada,
|Dos {02} afos de experiencia laboral, en el sector pdblico o privado. |

A.] Marque el nivel minimo del puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector Piblico ¢ Privado:

Practicante x Auxiliar o Analista f Supervisor / Jefe de Area o |Gerente o
profasional Asistente Especialista Cocrdinadar Dpto Director
B.) Indique el Hempo de experientls reguerida para el puesto en la funcion o la materia.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, marque si &s 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSL & puesto raquiers contar con experiencia an ef sector piblico DNO el puesto no requiere contar con expenencio en ef sextor pablica.

* En caso que sl 58 requiera experiencia en el sector publico, indique &f tismpo de experiencia en ! puesto /o funciones equivalentes.

[ |

* Mencione olros aspectas compd fos sobre el iSite de expeviencia; en caso algo adiciona! para &f puesto,

‘Genéricas: Actitud de servicia, Etica da integridad, Campromiso y responsahilidad, Empatia , Trabajo 2n equipo.
IEspe:Iﬂcas: Pernsamiento estratégica, Comunicacian efectiva, Trato amable, Autovontral, Comunicacidn y empatia.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VIGILANTE

Organo o Unidad Drgénica: C.5.M.C. SANTA ANITA {02 plaza)
Denominaclén del puesto: SP - AP
Nombre del puesto: VIGILANTE
Dependencia Jerdrguica Lineal; NO APLICA
Dependencia funclonal: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencion en salud mental en la jurisdiccidn de Ja Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Este asi como tambien efectuar
el cuidado de los ambientes e instalaciones def establecimiento de salud,

Controlar el ingreso y salida del personal que labora en el Centro de Salud Mental Comunitaric de acuerda al horario establecida,
Controlar el ingreso y saflda de las bienes patrimoniafes del establecimienta previa autorizacion.

Controlar el ingreso y salida de los usuarios, asi como del personal ajeno al Centro de Salud Mental Comunitario.

Coordinar con la Palicia Nacional del Perd de su jurisdiccion y con el Serenazgo del distrito para apoyar a la vigilancia del centro
Hacer cumplir las disposiciones y normativas vigentes.

Orientar y brindar informacidn al usuario.

Llevar el control permanente para evitar que se produzcan dahos personales, robos y actos que alteren el nermal funcionamiento
|Preparar, presentar informes y repartes de la ocurrencia del servicio.

|Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Dloo|~d|djun | jw|n] -

Con las unidades orgénicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Segln indicaciones internas.

Incompieta  Completa -Egresado[a)

ttyeeriall I I
i1 d 2 afbosh
| eCrICa Superiar I:l D
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Certifimdo de Estudios Secundarios Completos




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requit dacumentocidn sustentarial

B.) Programas de espedializacidn requeridos ¥ sustentados con documentos.
Notg : Coda curso de especigiizacidn debe tener no menos de 24 horgs de capacitaggn y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos afines a su profesidn,

€.} Conacimigntos de Ofimidtica ¢ Idiomas.

Inglés X

Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[Dos [02] aitos de experiencia lzhoral, en el sector pdblico o privade., I

A} Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Pidblico o Privada:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar f lafe de Area o Gerente o
|profesional Asistente Especiaiista Coordinador Dpte Director
8.} Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ la materia,

€.} En base 2 la experiencia requerida para el puesto{parte 8), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Pdbllco:

Ds{ el puesto requiere contar con experiencic en el sector pablico DNO. &l puesto no requiere coRtar con experiencia en ef sector publica.

* En coso que si 5e requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivof

* Mencione GITos aspectos comp ios spbre ef isito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Empatfa , Trabaje en equipg.
|Epedﬁcas: Pensamiento estratdgico, Comunicacidn efectiva, Trate amable, Autocontrol, Comunicacion y empatiz.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VIGILANTE

Qrgano o Unidad Orgdnica: €.5.M.C. SANTA ROSA DE HUAYCAN {02 plaza)
Denominacidn del puesto: SP - AP
Nombre del puesto: VIGILANTE
Dependencia Jer&rqulca Linealk: N APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién en salud mental en la jurisdiccion de fa Direceion de Redes Infegradas de Salud Lima Este asi como tambien efectuar
¢l cuidado de fos ambientes e instalaciones del establecimiento de sajlud.

Controlar el ingreso y salida del personal que labora en el Centro de Salud Mental Comunitario de aguerdo al horario establecido,
Controlar el ingresa y salida de los bienes patrimoniales del establecimianto previa autorizacién.

Cantrolar el ingreso y salida de los usuarios, asi como del personal ajeno al Centro de Salud Menta! Comunitario.

Coordinar con la Policia Nacional det Perid de su jurisdiccion y con el Serenazgo del distrito para apoyar a la vigilancia del centro
Hacer cumplir las disposiciones y normativas vigentes.

Orientar y brindar informacidn al usuario.

|Llevar el control permanente para evitar que se produzcan dafios personales, robos y actos que alteren el normal funcionamiento
|Preparar, presentar informes y reportes de la ocurrencia del servicio.

]Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

wlw|w|om|wn|E&|w]w]|=

" unidades orgdnicas ;‘ fu ncionles que conforman el Establecimiento de Salud.

Seglin indicaciones internas.

incompiete  Compileto -Egresado{al
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A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacion sustentaria):

B.} Programas de especiallzaclén regueridos y sustentados con documentos.
Neto : Cadle rurso de especiaiizocidn debe terer no menos de 24 horas de copacitacion v fos dipfomodes no merios de 90 horas.

Cursos afines a su profesidn,

€.} Conodmientos de Ofimitica e idiomas.

Word | X 1 Inglés X

Excel X
Powerpoint X

Indigue la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya s2a en el sector piiblico o privada.
|Dos {02) afios de experiencia laboral, en el sector piiblico o privado.

A} Marque el nivel minimo del puesto que se requiere comn experiencia; ya sea en el sector Pablico o Privado:

Practicante x Auxiliar o Analista f Supervisor / lef de Area o {Gerente o
profesional Asistenme Especialista Coordinador DOpto Director
8.} indique el tiempo de experlenda requerida para el puesto en la funcion ¢ la materia.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Ds{, &f puests requiere contar con iencin en el sectar pubiice Dm, al puesto no requiere cantar con experiencia en ef seckar publica.

* En caso que sf s fequiera expevienda en el sector piblice, indique e Hempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mancione otros aspeclos i los sobre & regquisita de experiencla; en casa existiars alge odicions! para &f puesto.

Genérbcas: Actitud de servicia, Etica de integridad, Compromise ¥ responsabilidad, Empatia , Trabajo en equipo.

|Esueciﬂcas: Pensamignto estratégico, Comunicacin efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunicacitn ¥ empatia.




