MEDICO CIRUJANO - DIRIS LIMA ESTE - DMGS/ES-PCT - ADMINISTRACION CENTRAL (01 PLAZA)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgéanica: DIRIS LIMA ESTE/DMGS - ADMINISTRACION CENTRAL
Denominacion del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Lograr que toda la poblacion asignada tenga acceso a los servicios de salud que administra con calidad y cuyos recursos de la Estrategia Sanitaria de
Prevencién y Control de TB gestiona y provee, para tomar acciones de promocion y prevencion de la salud de la poblacion para dar cumplimiento a los
objetivos del Plan de Intervencién de Prevencion y Control de la Tuberculosis y de acuerdo a las metas programadas en el Plan Operativo Anual,

FUNCIONES DEL PUESTO

Monitoreo y seguimiento a los casos de tuberculosis (sensible, mono/poli resistente, MDR, pre XDR, XDR) en todos los establecimientos de la jurisdiccion

de DIRIS LE.

Consolidar de forma permanente el diagndstico situacional de la tuberculosis en la jurisdiccion mediante el analisis de informacién y la evaluacién de

indicadores sanitarios, estratégicos y epidemiologicos y remitirlo al nivel inmediato central.

Organizar y dirigir as reuniones del Comité de Evaluaciéon de Retratamiento (CER) de la DIRIS LE,

Coordinar y apoyar con respecto a las diversas recomendaciones de la contraloria para el presente afio y la ejecucion del plan de intervencién de TB.

Coordinar y participar en las campaiias relacionadas a |a Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de TB.

Programar y ejecutar las acciones de gestion para la prevencién y control de la tuberculosis dispuesto en el Plan Operativo Institucional de la DIRIS LE.

Programar y ejecutar actividades docentes al personal de salud fortaleciendo competencias en relacion al manejo integral de la persona afectada con
tuberculosis, con enfasis en el manejo de casos de TB resistente y TB pediatrica de manera articulada con la Red de consultores de TB y Consultores de TB

pediatrica de la jurisdiccion,

Coordinar con la Direccién ejecutiva de Medicamentos, insumos y drogas (DEMID) de la DIRIS la pragramacion, requerimiento y distribucién de los

mismos a los establecimientos de salud de la jurisdiccion.

Supervisar los servicios de Prevencion y Control de TB del primer nivel de atencion verificando el cumplimiento de la normativa vigente en la atencién de

las personas afectadas con TB

Eejecutar actividades administrativas y de apoyo segun necesidad.

Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y capacitaciones

Otras acciones y/o funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES s - SR PR GRS

|Coordinaciones Internas

las unidades organicas y/o funcionales que conforma la DIRIS Lima Este

Coordinaciones Externas

Segun indicaciones internas.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 'C.) éSe requiere Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documeniacion sustentario) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota * Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de coparcitacion y los diplomados rio menos de S0 horos

lIndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS DE ESTUDIOS RELACIONADOS A LA FUNCION A REALIZAR

CONQCIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL PROGRAMA DE TBC

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

] Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico intermedeo Avanzado ¢ IDIOMAS No aplica Basico Intermedic Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 11 1 0 e

'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Dos (02) afios de experiencia (Incluyendo el SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicank Suy
rioante Auxiliar o Asistente % | Especialista PRIVEOE Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Coordinadar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dos (02) afios en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, con posterioridad al Titulo Profesional, incluyendo el SERUMS.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esﬂ el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DN{L el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DOS (02) ANOS INCLUYENDO SERUMS.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisite de experiencio, en coso existiera algo adicional para &l puesto.

Contar con la experiencia en el manejo de pacientes diagnosticados con TB.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo bajo presién, Capacidad de analisis y Capacidad de
|respuesta al cambio.




MEDICO CIRUJANO -ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA DIRIS LIMA ESTE (06 PLAZAS)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: C.S5. FORTALEZA; C.5. SANTA CLARA; C.5. HUACHIPA; C.5. TAMBO VIEIO;
C.S. CATALINA HUANCA; C.S. SAN CARLOS.

Denominacion del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencitn médica integral y ejecutar las actividades de Prevencion y Control de la Tuberculosis de acuerdo a las Normas Establecidas por el MINSA y en el marco del
Plan de Intervencion de Prevencion y Control de la TBC en la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.

FUNCIONES DEL PUESTO
) Diagnosticar e iniciar tratamiento de Tuberculosis sensible de acuerdo a la normativa a los casos diagnosticados en la jurisdiccion y coordinar el inicio de
tratamiento de casos TB resistente,
3 Monitoreo de casos diagnosticados con Tuberculosis (Sensibles, MDR, XDR), y contactos, conjuntamente con el consultor y participacién activa en el
Comité de Evaluacion de Retratamiento Intermedio.
2 Realizar visitas domiciliarias para seguimiento de casos, estudio de contactos, casos con irregularidad o abandono del establecimiento de salud.
Realizar el comparativo de los indicadores de la estrategia sanitaria de Prevencion y Control de Tuberculosis del establecimiento de salud asignado
4
mensualmente.
s |Coordinar el tratamiento y atencion integral de la salud de la persona afectada con TB.
2 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para la persona afectada con TB de acuerdo a normas y guias de atencidn vigentes.
7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacion para la salud.
4 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
4 Brindar atencion integral en el establecimiento de salud a demanda priorizando las atenciones a personas afectadas con TB de la jurisdiccion.
1o |Participaren la definicion y actualizacion de la guia de atencidn de los pacientes, en el campo de su competencia.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.
1
" Otras actividades que demande su Jefe inmediato en coordinacion con la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de Tuberculosis.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos,

WNoto : Codo curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 hores de capocitacion v lps diplomadas no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/a programas de especializacién requeridos:

CURSOS O ESTUDIOS RELACIONADOS AL MANEJD DE PACIENTES DIAGNOSTICADOS CON TBC Y CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio fvanzado

Inglés

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Rasico Intermedso Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA
‘Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]Dos (02) afios de experiencia (Incluyendo el SERUMS).

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D;\mﬂlm o Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

IE Especialista

DJE\‘E de Area o Dpto

Dos (02) afios en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, con posterioridad al Titulo Profesional, incluyendo el SERUMS.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SL el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico

* En caso que si se requlera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivelentes.

DNU, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

|DOS (02) ANOS INCLUYENDO SERUMS.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en coso existiera algo odicional pare el puesto.

|Emar con la experiencia en el manejo de pacientes diagnosticados con TB.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo,

respuesta al cambio,

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo bajo presion, Capacidad de analisis y Capacidad de




DIFERENTES EE.SS. DE LA JURISDICCION (08 PLAZAS)

LA FRATERNIDAD; CHOSICA; HUACHIPA; JICAMARCA; CSMI.STA.ANITA
CESAR LOPEZ SILVA; MOYOPAMPA;CERRO EL AGUSTINO

Organo o Unidad Organica:

Denominacién del puesto: SP - AP
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Lograr que la poblacion asignada tenga acceso a los servicios de salud que administra con calidad y cuyos recursos gestiona y provee, para
promocionar la salud de la persona desde su fecundacion hasta su muerte natural, para restablecer su salud de acuerdo al modelo de atencidn
integral de salud, para prevenir las enfermedades, para proteger y recuperar la salud de la poblacion en situaciones de emergencia y desastres y
para apoyar a las comunidades e instituciones en la construccion de entornos saludables, en la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Atender la demanda segun necesidad en cada uno de los establecimientos de salud de toda la UBG priorizando la atencién de

personas afectadas con TB y/o COVID 19, pudiendo utilizar las teleconsultas y teleorientaciones.

Realizar Evaluacion Nutricional en el establecimiento de salud con énfasis en los casos de TB.

Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion del paciente diagnosticado con tuberculosis para el tratamiento Dieto Terapéutico

a todas las etapas de vida

Participar activamente en la busqueda de los Sintométicos Respiratorios.

Brindar consultas nutricionales en los casos de Tuberculosis.

Realizar sesiones demostrativas de Preparacion de Alimentos para personas afectas con Tuberculosis y/o con morbilidades

Realizar visitas domiciliarias para hacer seguimiento al tratamiento Dieto terapéuticos a pacientes afectadas con Tuberculosis y/o

con morbilidades priorizadas.

Brindar orientaciones correspondientes a las canastas PAN TB.

Atencion a demanda segun necesidad en cada uno de los establecimientos de salud de toda la UBG.

Otras actividades que demande su Jefe inmediato en coordinacién con la Estrategia Sanitaria de Tuberculosis.

(COORDINACIONES PRINCIPALES

I" rdinaciones Internas

|2egun indicaciones

fCoord!nadoues Externas

|Seg|jn indicaciones,

[FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica
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DEgresadola}
Dﬁachiller

: asi Haber concluido SERUMS ¢{Requiere habilitacién
Técnica Basica | —— i tocire
(102 afios) ulo/ Licenciatura 5 :
Técnica Superio
ecnic T ;
D{a 6 4 anos) Maestria X « s

DUniuers itario ]

| Egresado

[ Jroece

[Eoscorato

D Fgresado

[t

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Titulo Profesional Universitario de
Nutricionista.

=« &~




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Conocimiento del manejo de pacientes diagnosticados con tuberculosis; y conocimiento de la Normatividad de la Estrategia de TB.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomodos no memos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS O ESTUDIOS RELACIONADOS A LA FUNCION A REALIZAR

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios. (Incluyendo SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Buxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
. - X AR % Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
lUn (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no reGuiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
| Un (01) afo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Experi encia en Procesos de Atencion Integral en la Estrategia de Prevencion y Control de Tuberculosis.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo bajo presion,
Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




ENFERMERA - DIRIS LIMA ESTE - DMGS/ES-PCT
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica:  ADMINISTRACION DIRIS LIMA ESTE/DMGS/ES-PCT
Denominacion del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

Lograr que |a poblacion asignada tenga acceso a los servicios de salud que administra con calidad y cuyos recursos gestiona y provee, para promocionar
la salud de la persona desde su fecundacién hasta su muerte natural, para restablecer su salud de acuerdo al modelo de atencion integral de salud, para
prevenir las enfermedades, para proteger y recuperar la salud de la poblacion en situaciones de emergencia y desastres, brindando la atencién integral
de enfermeria al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia y para apoyar a las comunidades e
instituciones en la construccion de entornos saludables, en la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este,

IFUNCIONES DEL PUESTO
Monitorear los casos de TB resistente: mono/poli resistente, MDR, pre XDR y XDR.
Consolidar y reportar el nominal de casos de tuberculosis resistente mensualmente de los establecimientos de salud de la jurisdiccion.

1

Verificacion de las derivaciones y transferencias de casos de Tuberculosis que se realizan en los establecimientos y hospitales de la
jurisdiccion.
Participar en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y

comunidad, asi como al personal de los establecimientos de salud.
Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencion de accidentes

laborales.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento

debidamente autorizado.
Ejecutar actividades administrativas y de apoyo segun necesidad

g |Apoyar en |la organizacion y desarrollo de eventos.

Otras que la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de Tuberculosis de la DIRIS LE le asigne.

9
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas
Indicaciones internas.
Coordinaciones Externas
Con las Unidades Organicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.
i : : MELT ; : C.) ¢Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesta | .
) \Colegiatura?
Incomplete  Completa DEgrEsidDh] E i D No
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) @

Conacimiento en Prevencidn y Control de Tuberculosis.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocion debe tener no menos de 24 horos de capacitecion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

CURSOS O ESTUDIOS RELACIONADOS A LA FUNCION A REALIZAR

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
i OFIMATICA No aplica Basico  |Imtermediol  Avanzade t IDIODMAS Mo aplica Basico Intermedio |  Avanzado
Word X Inglés X
Excel x d1 1  r ¥ o caEm
Powerpoint X

|[EXPERIENCIA 2

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[2 ANOS INCLUYENDO SERUMS

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliaro 2 Supervisor Jefe de Area o ¢
E Especialista 1 Gerente o Director
profesianal Asistente Coordinador Dpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector Publico o Privado:

Un {01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion yfo puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
Els.", el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice,

* En coso que si se requiero experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01} afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiero algo odicional para el puesto,

|De preferencia con experiencia en manejo de la Estrategia de Prevencion y control de la TBC.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacidn a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Capacidad para realizar trabaje administrative, Capacidad de trabajo bajo presion,
Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




ENFERMERA - DIRIS LIMA ESTE - DMGS/ BIOSEGURIDAD
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:  ADMINISTRACION DIRIS LIMA ESTE/DMGS/ES-PCT

Denominacion del puesto: SP - ES
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: ~ JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Lograr que la poblacion asignada tenga acceso a los servicios de salud que administra con calidad y cuyos recursos gestiona y provee, para promocionar
la salud de la persona desde su fecundacion hasta su muerte natural, para restablecer su salud de acuerdo al modelo de atencion integral de salud, para
prevenir las enfermedades, para proteger y recuperar la salud de la poblacion en situaciones de emergencia y desastres, brindando la atencién integral
de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento medico, asi como grado de dependencia y para apoyar a las comunidades e
instituciones en la construccion de entornos saludables, en la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.

[FUNCIONES DEL PUESTO
Actividades de Bioseguridad y Control de Infecciones (B-Cl): programacion, monitoreo, supervision y evaluacién de la provision de los

Insumos, y materiales y propuesta de la mejora correspondiente con énfasis en precauciones estandar y precauciones universales

contra la transmision de morbilidad por via aérea y contacto a nivel de los EESS de la Jurisdiccién Territorial de la DIRIS LIMA ESTE.
Acopio y Consolidacion en base de datos de La Ficha de Evaluacion Integral de Bioseguridad en EESS con sus componentes: |) medidas

generales (Aspectos Grals -Salud Ocupacional- Areas Criticas — 1) Componente Saneamiento (Higiene saneamiento-Limpieza- Residuos

Sélidos I11) Informe almacén Stock Insumos y Materiales para Bioseguridad.
Identificar necesidades de capacitacion y/o renovacion del conocimiento en Bioseguridad, Control de Infecciones, prevencién de

accidentes laborales y Procesos de Esterilizacién de materiales médicos por niveles de atencion para las propuestas de curso virtual,

semipresencial y presencial de forma permanente.
Proponer documentos técnicos e indicadores de salud para medir el nivel de comportamiento en la prevencion de riesgos para

Enfermedades Infectocontagiosas con énfasis a TUBERCULOSIS , COVID19 y otras condiciones de Riesgo Bioldgico.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento

debidamente autorizado.
Ejecutar actividades administrativas y de apoyo segtin necesidad

6

+ |Otras que la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de Tuberculosis de la DIRIS LE le asigne.

{COORDINACIONES PRINCIPALES
T
Indicaciones internas.

|Coordinaciones Externas
Con las Unidades Organicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

[FORMACION ACADEMICA 3
IC.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresaﬂcEa} E Si D MNa

Titulo Profesional Universitario en

DS&:U ndaria D D Dﬁa:hiller Enfermeria.

Haber culminado SERUMS ;g&-qunm habiltacion
D Iec.m“_ﬁasm D D ETituraf Licenciatura profesional?
(1 6 2 afos)
L '
o] 00 Ewees & « [ -

(3 64 afios)

Duniversilalm D E Dfﬂfﬁadv Dmmu
Dl)rxlorado

[Jowee [ Jrmuse




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) ©

Conocimiento en Frevencidn y Control de Tuberculosis.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
WNota : Code curso de especializacion debe tener ne menos de 24 horos de capocitacion y los diplomodos no menos de 90 horas

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS O ESTUDIOS RELACIONADQS A LA FUNCION A REALIZAR

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio : Nivel de dominio,
i OFIMATICA Noaplica | Basice |Intermediol  Avanzado r IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedic | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
'EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

2 ANOS INCLUYENDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado;

Practicante Auxlliar o . Supervisor / lefe de Area o .
it 5 Especialista % Gerente o Director
profesional Asistente Coerdinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector Publico o Privado:

Un (01) afio en el desempedio de funciones afines de la profesion y/o puesto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EIS.‘, &l puesto requiere conter con experiencia en el sector publico DN‘O. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempe de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes,

[Un (01} afio.

* Mencione otros ospecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional paro el puesto.

lDe preferencia con experiencia en Atencfion Integral en |a Estrategia de Prevencion y Control de la TBC.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacidn a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo bajo presion,
Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




DIFERENTES EE.SS. DE LA JURISDICCION DE LA DIRIS LIMA ESTE (33 PLAZAS)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISE

EL EXITO; FORTALEZA; GUSTAVO LANATTA; MICAELA BAST;SAN ANTONIO;
SAN FERNANDO;STA.CLARA;SR.DE LOS MILAGROS; MANYLSA; AMAUTA
ALFA'Y OMEGA; ATE; LA FRATERNIDAD; CARAPONGO; CHOSICA;HUACHIPA
JICAMARCA; NIEVERl‘A; SAN ANTONIO DE PEDREGAL; TAMBO VIEJO; SANTA
ANITA; CATALINA HUANACA; CHANCAS DE AND;COOP.UNIV.;EL AGUSTINO
MDRE.TER.DE CALCUTA;NOCHETO;PRIMAVERA;SAN CARLOS; 7 DE OCTUB.;
CERRO EL AGUSTINO; STA.ROSA DE QUIVES; VINA SAN FRANCISCO

Denominacion del puesto: SP-ES

Nombre del puesto: ~ ENFERMERA/O

Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA

Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

ON DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:

Lograr que la poblacidn asignada tenga acceso a los servicios de salud que administra con calidad y cuyos recursos gestiona y provee, para promocionar
la salud de la persona desde su fecundacion hasta su muerte natural, para restablecer su salud de acuerdo al modelo de atencion integral de salud, para
prevenir las enfermedades, para proteger y recuperar la salud de |a poblacidn en situaciones de emergencia y desastres, brindando la atencidn integral
de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia y para apoyar a las comunidades e
instituciones en la construccion de entornos saludables, en la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.

FUNCIONES DEL PUESTO

Seguimiento de los casos diagnosticados de TB sensible y resistente de la jurisdiccion.

2

Captacion y seguimiento del sintomatico respiratorio, alcanzando los indicadores correspondientes a deteccidn.

w

Realizar visitas domiciliarias para el estudio de contactos de casos de Tuberculosis, inasistencias y abandonos.

Realizar intervenciones en instituciones educativas para la busqueda activa de casos.

Cumplimiento de la Administracion de tratamiento supervisado a pacientes.

Mantener las tarjetas de tratamiento e historias clinicas en orden y completas.

Seguimiento y control segun normativa de los casos con tuberculosis.

Seguimiento oportuno de los resultados de baciloscopias, cultivos y las pruebas de sensibilidad.

Administracion de terapia preventiva a contactos Menores a 5 afios.

i0

Participar del registro de informacion de los sistemas correspondientes a la estrategai: SIGTB y NETLABv2, debiendo alcanzar una
actualizacion del 100% de los mismos.

Realizar actividades extramurales en las labores de su competencia.

12

Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos.

13

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del

mismo.

14

Otras actividades que demande su Jefe inmediato en coordinacion con la Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control Tuberculosis de
la DIRIS LE.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coerdinaciones internas

[Segun indicaciones

|Coordinaciones Externas

]Con las Unidades Orgéanicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

FORMACION ACADEMICA Z

IC.} ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

]

]

&
O

incomplete  Completa D{sresadoia! E Si D Mo
Titulo Profesional Universitario en
Secundaria D D DBa:hI“!l‘ Enfermeria

Haber culminado SERUMS \{Requiere habilitacidn

Tecnica Basica . - : [profesional?
[profesiona
(16 2 aBos} D El E‘mulmr Licenciatura
ica Superh
Técnica Superior D D DMaesllia E Si D No

{3 &4 afios)

Universitario D E I:l Egresado [:Inrahdo
D Doctorado
D(cfﬂcﬂa D Tt wodo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria)

Desesble con conocimiento del manejo de pacientes diagnosticados con tuberculosis.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto : Codo curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 30 horos

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS O ESTUDIOS RELACIONADOS A LA FUNCION A REALIZAR

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

] Nivel de dominio ! Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Int d Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
|EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS - INCLUYENDO SERUMS

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Publico o Privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor Jefe de Area o
% Especialista Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector Piblico o Privado:

Dos {02} afios incluyendo Serums.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES.I; €l puesto requiere contar con experiencia en el sector publica :ll\fﬂ, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n coso que s se requiera experiencio en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

un (01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera oigo adicionol para ef puesto.

Contar con la experiencia en el manejo de pacientes diagnosticados con TB.

T T T fy T L S : : el

Genericas: Actitud de servicic, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo bajo presién,
Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




ASISTENTA SOCIAL - P.S. ALFA Y OMEGA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: C.5. ALFAY OMEGA

Denominacion: SP-ES
Nombre del puesto: ASISTENTA SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Organizar, dirigir, supervisar actividades y efectuar el estudio, diagnoéstico social e investigacion de los factores sociales que favorecen
y/o interfieren en la salud del paciente ambulatorio, asi como en la evaluacidn técnica para calificacién socio econdmico, fortaleciendo
la atencion integral e integrada centrado en la persona afectada por Tuberculosis.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Fortalecer el equipo de la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de Tuberculosis de los EE.SS. de la jurisdiccion.
Atencion a demanda y segin necesidad en cada EE.SS. De la UBG, para identificar indicadores de riesgo social

2
priorizando las personas afectadas con TB, pudiendo utilizar teleconsultas y teleorientaciones,

3 Consulta de evaluacidn social al 100% del total de casos con Tuberculosis de la UBG, segun la normativa vigente

4 |Atencion y seguimiento de casos con persistencia en la irregularidad de tratamiento antiTB.

5 |Brindar y agilizar la cobertura del 515 a las personas afectadas con Tuberculosis.

& |Gestionar el Apoyo social segun necesidad de cada caso.

5 Gestionar con entidades externas segun necesidad, DEMUNA, MINDIS, MUNICIPALIDAD, OTROS para el apoyo al

aciente, segun el caso requiera.

s En el ambito de su Jurisdiccion, participar en las visitas domiciliarias, brigadas maéviles, con la finalidad de elaborar y
diagnosticar |a situacion socio-econdmica de la poblacion.

o Brindar atencion social a situaciones multiples y complejas de los usuarios para la resolucion de problemas y desarrollo

de sus potencialidades.

Realizar Consejeria Social a familiares de usuarios para favorecer cambios en las interacciones de su dindmica familiar.
Asesorar y absolver consultas técnicas de su especialidad para una solucion a temas relacionados a funciones de su

g competencia a solicitud del Jefe inmediato o de otras Instituciones.
Realizar Actividaes Socio Educativas de tipo Preventivo Promocional a nivel uni familiar y multifamiliar para contribuir a

12
mejorar su calidad de vida.

Participar en la organizacion de Campafas de Educacion y difusién de actividades Preventivo Promocionales.

13

14 Otras actividades que demande su Jefe inmediato, en coordinacion con la estrategia sanitaria de Tuberculosis

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con todos los servicios del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas
Con las UBGs. Y otras Instituciones relacionadas a la Funcion que realiza.

FORMACION ACADEMICA

) C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacion academica y estudios requenidos para el puesto Colegiatura?

tncompleta  Completa DEgresadn{a; | X I si DND

Titulo Universitario como Lic. En Trabajo

[ R o o Y o -
Social

Haber concluido el SERUMS LRequiere. Kalitackiy

Tée Basic
R Titule/ Licenciatura prafesional?
(162 afios)

Técnica Superior (3 , .
Dé“ ] [ e [=]= D =
Elewser [] [E] [[Jose [ Joo

DD«:cturado
Dﬁuwda D Trt wiggon




CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ©

1

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Codo curso de especializacion deben tener ne menos de 24 horas de copocitacion y los dipfomades ne menos de 90 horos.

Indigue los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADOS ¥/0O CURSOS RELACIONADO A LA PROFESION Y/O FUNCION A DESARROLLAR.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplice | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basica Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint £ 0| A /| A 1| N -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, INCLUYENDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA REALIZANDO FUNCIONES EQUIVALENTES EN EL SECTOR PUBLICO ({ INCLUYENDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Eﬂ. el puesto requiere contar con experiencis en ¢l sector publico I:IND el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En cosc que 5i 5e requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA REALIZANDO FUNCIONES EQUIVALENTES EN EL SECTOR PUBLICO (INCLUYENDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera alge adicional para el puesto.

|De preferencia contar con la experiencia en un EE.SS. En primer nivel de atencion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromise y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo bajo
presion, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




DIFERENTES EE.SS. DE LA JURISDICCION DE LA DIRIS LIMA ESTE (31 PLAZAS)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: FORTALEZA; MICAELA BASTIDAS;SAN ANTONIO; SAN FERNANDO; STA.CLARA,
MANYLSA; FRATERNIDAD; HORACIO ZEVALLOS (2 PLAZAS); CHOSICA;
TUCAC AMARU; CAJAMARQUILLA; CARAPONGO; HUACHIPA;NIEVERIA;
JICAMARCA; PROGRESO; VILLA MERCEDES;TAMBO VIEJO; HUASCAR
SANTA ANITA;CHANCAS DE ANDAH.;COOP-UNIV.; EL AGUST-(2 PLAZAS)
MADRE TERESA DE CALC.; NOCHETO; PRIMAVERA; SAN CARLOS;
7 DE OCUTBRE; VINA SAN FRANCISCO.

Denominacion: SP-AP
Mombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas de prevencion y control de la Tuberculosis de acuerdo a las Normas establecidas por el MINSA y en el marco del Plan de
Intervencién de Prevencion y Control de la Tuberculosis en la Jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Captacion y seguimiento del sintomatico respiratorio, alcanzando los indicadores correspondientes a deteccion.

2 |Realizar visitas domiciliarias para el estudio de contactos de casos de Tuberculesis, inasistencias y abandonos.

3 |Realizar intervenciones en instituciones educativas para la busqueda activa de casos.

4 |Cumplimiento de la administracion de tratamiento supervisado a personas afectadas con TB

s |Mantener las tarjetas de tratamiento e historias clinicas en orden y completas.

& |Seguimiento y control segun normativa de los casos con Tuberculosis del establecimiento de salud.

7 |Seguimiento oportuno de los resultados de baciloscopias, cultivos y las pruebas de sensibilidad.

2 |Administracion de terapia preventiva a contactos menores de 5 afios.

Participar del registro de informacion de los sistemas corespondientes a la estrategia: SIGTB y NETLABvZ2, debiendo alcanzar una
actualizacion del 100% de los mismos.

10 |Realizar actividades extramurales en las labores de su competencia.

Apoyar en las actividades de promocion educacion de estilos saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad,
bajo la supervision del Profesional del equipo de Salud.

Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato Superior y/o |a Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de T8 de la DIRIS LE.

11

12

/COORDINACIONES PRINCIPALES et : AL S s

Coordinaciones Internas
Con unidades orgdnicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de Salud.

inaciones Externas
No aplica.
FORMACION ACADEMICA e e : T
A.) Formacion Académica B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto [€) ¢se requiere
c : % |Colegiatura?

Incompleto Completa DE’gresadO{a] I ' s I ] I No
e O [ B PR 35
Nacién en Técnica en Enfermeria.
2 LRequiere habilitacidn

Técnica Basica 3

3 Titulo/ Licenciatura Iprofesional?

(182 afos)

Técnica Superior ,
Dw 64 3h) D E DM““”E (] - ] ~
DUnwemtarm D I:l | |f_nfﬂﬂdﬂ | }Trluraob




DDo-cloradU
kfg:r‘:dik‘ | | Tit wado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento del manejo de pacientes diagnosticados con tuberculosis. Conocimiento de Ta
ivi i T8

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Note : Codo curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 horas de copocitacion y los diplomados no menos de 50 horas

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS RELACIONADQS AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico intermedio | Avanzado I IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Woaord X Inglés X
Excel L I e e
Powerpoint * 1 1 1 1 1 suew
iﬂl’ERlENClﬂ

'Experiencia general
Indigue |a cantidad total de ainos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (02) afios.

[Experiencia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista / Supervisor / lefe de Area o .
Auxiliar o Asistente Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) afio en el sector Salud.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Els!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

[

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caoso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades esten
relacionadas con las actividades del sector,

/HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacidn efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo bajo presion, Capacidad
de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA DIRIS LIMA ESTE (11 PLAZAS)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: SAN FERNANDO; HORACIO ZEVALLOS; CHOSICA; HUACHHIPA; LA ERA;
MOYOPAMPA; NICOLAS DE PIEROLA; SANTA ANITA; CATALINA HUANCA
MAGDALENA SOFIA; PRIMAVERA.

Denominacion del puesto: SP - ES
Nombre del puesto:  PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: NC APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Qrganizar, dirigir, y brindar atencion psicoligica clinica y social a los pacientes, mediante la evaluacion e intervenciones individuales y
prupales,, fortalecienda la atencién integral e integrada centrado en la persona y todo el entorno familiar afectada por Tuberculosis.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la entrevista, orientacién psicologica y/o monitoreo a todas las personas afectadas con TB de la jurisdiccion de
la UBG seglin nomartiva vigente y cuando el estado del paciente lo requiera pudiendo utilizar telemonitoreo y
Efectuar procesos de evaluacién, intervencion y seguimiento psicoldgico de pacientes manera individual o grupal

priorizando las personas afectadas con TB de la jurisdiccidn.

Desarrollar programas de orientacion sobre el manejo de pacientes con problemas psicolégicos, dirigidos a sus

familiares.
Participar con el equipo multidisciplinarios sobre el manejo de personas afectadas con TB con problematica psicoldgica

para su manejo integral.
Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le sean

requeridos.
& |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud,

Aplicar e interpretar instrumentos psicolégicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio

diagndstico.
Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacién, seleccion de personal, aplicando test, encuestas, entrevistas y

similares
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento

debidamente autorizado.
Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato Superior y/o la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de TB de la

___IDIRIS LE.
COORDINACIONES PRINCIPALES

10

Coordinaciones Intemnas

Segun indicaciones internas.

Coordinaciones Externas ;
Con las unidades orgénicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

IFORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto :’;;::;:m

incomplete  Completa DEgre:ado{a} E S D Mo

Dﬂachiller Titulo Profesional Universitario de Psicélogo.
Haber SERUMS
aber conluido iRequiere  habilitacion

D ETl'lulo,lr Licenciatura profesional?
D Dmamn‘a E] s |:| Mo
E I:] Eorvndo D Ttatod

D Docterado
I

DSerunda ria D
Técnica Basica
116 2 afos)
Técnica Superior
{364 afios)

Universitanio




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentorio) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Neta : Ceda curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADQS Y/O CURSOS RELACIONADOC A LA PROFESION Y/O FUNCION A DESARROLLAR.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e I e
Powerpoint > S [ A N

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 ARos INcLUYENDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o T Supervisor / lefe de Area o Gerente o
z K Ezpecialista i ;
profesional Asistente Cocrdinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afo J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

ESI: el puesto requiere conter con experiencio en el sector publico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
ﬁ. ano J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en caso existiero algo adicional para el puesto.

E preferencia debe haber sido desarrollada en entidades del sector salud. J

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo
bajo presién, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE LA DIRIS LIMA ESTE | 29 PLAZAS)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: EL BOSQUE; EL EXITO; FORTALEZA; GUSTAVO LANATTA; MICAELA BASTIDAS;
SALAMANCA; SAN ANTONIO; SR. DE LOS MILAGROS; MANYLSA; AMAUTA;
FRATERNIDAD; HORACIO ZEVALLOS; LA ERA; CESAR LOPEZ SILVA; PROGRESO
NICOLAS DE PIEROLA; SAN ANTONIO DE PEDREGAL; HUASCATA; MUSA:;
SANTA ANITA (2 PLAZAS); CATALINA HUANCA; CHNCAS DE ANDAHUAYLAS;
HUASCAR; MAGDALENA SOFiA; PRIMAVERA (2 PLAZAS); SAN CARLOS;

CERRO EL AGUSTINO.
Denominacion del puesto: SP - AP
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar y asistir en actividades en labores de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos, en apoyo al programa de prevencion y control de
la Tuberculosis de acuerdo a las Normas establecidas por el MINSA y en el marce del Plan de Intervencién de Prevencion y Control de la
Tuberculosis en la Jurisdiccidn de la DIRIS Lima Este.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segiin procedimiento establecido.

Procesamiento de muestras para baciloscopia BK y otras pruebas de laboratorio clinico, de unidades tomadoras de
muestras y del mismo establecimiento.

3 |Manejo de libros de registro de baciloscopias Bk y de otras pruebas de laboratorio.

Participar en el envio de muestras de ldminas de baciloscopia Bk para el control de calidad al laboratorio referencial y

laboratorios supervisores de la Red.
Participar en el envio de muestras para realizar cultivo y/o Prueba de la Sensibilidad rapida y detectar los casos de TB

resistentes.
6 |Lograr menos del 90% de cobertura de Pruebas de Sensibilidad Répida (PSR) de personas afectadas con TB (PAT).

7 |Participar en el registro de informacion en el Netlab v2.

g |Efecturar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

9 |Efectuar el registro y distribucidn de resultados de los andlisis clinicos.

10 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.
Otras actividades asignadas por el Jefe inmediato en coordinacién con el Laboratorio Referencial de Salud Publica DIRIS

LIMA ESTE
/COORDINACIONES PRINCIPALES

11

Coordinaciones internas
Segun indicaciones.

rdinaciones Externas
Segun indicaciones.

A.) Formacidn Académica :B,l Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Egjle:i:tﬁ::iere

Incompieta  Completa DEgresado{ai D Si E No

Dﬁachllier Egresado de Instituta Superior, come Técnico en
Laboratorio

Dhmndana
Técnica Basica
(14 2 afios)
Técnica Superior
(364 afos)

<Requiere habilitacién

DTitulnf Licenciatura \profesional?
DMaesuia D si X No

D Egresads Dr.mwo

D Doctorado
D[wemdo D Titwlodo

Universitario

IREEEEN
U100




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS RELACIONADOS AL PUESTO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

! Nivel de dominio Nivel de dominio
] OFIMATICA Mo aplica Bisico | Intermedio| Avanzade | IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Awanzado
Waord X Inglés X
Excel x | 11 V1 e
Powerpoint X 1 0l e

\EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral tanto publico como en privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | lefe de Area o .
7 - B ) Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio en el desempefio de funciones afines del puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
Es-‘, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico l:lﬂo, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requierg experiencia en el sector publico, indigue €l tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

IUn afio (01) de experiencia laboral en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades esten
relacionadas con las actividades del sector.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo bajo
presion, Capacidad de anilisis y Capacidad de respuesta al cambio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: ADMINISTRACION DIRIS LIMA ESTE - DMGS

Denominacién del puesto: SP - ES
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Implementar el sistema molecular de menor complejidad es Establecimientos de Salud, realizando actividades de prevencion y control
de la Tuberculosis, registrando base de datos y de sistemas de informacién de laboratorio y la implementacion del sistema de gestion

de la calidad en el laboratorio de la DIRIS Lima Este.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Preparar medio de cultivo para tuberculosis segin programaciones.
2 |Preparar muestras para métodos de diagndstico y/o monitoreo mediante pruebas por biologia molecular.

3 [Registro de muestras en sistemas manuales e informaticos.
Recojo, transporte y preparacion de muestras bioldgicas para el diagndstico y/o monitoreo mediante pruebas por

biolgia molecular.
5 |Control de calidad interno de los procedimientos ejecutados.
Emision de resultados en forma oportuna de las pruebas realizadas e ingreso de datos a los sitemas de informacién de

laboratorio (NetLab).
Registro de control de uso de equipos, control de temperatura, control de humedad, stock de cartuchos para

diagndstico y/o monitoreo mediante pruebas por biologia molecular (diario y mensual).

Participar en las pruebas de evaluacion externa del desempefio organizadas por los laboratorios del Instituto Nacional
de Salud.

Otras funciones que asigne el Jefe de la OLSP de la DIRIS Lima Este en coordinacién con la Estrategia Sanitaria de

Prevencion y Control de TB de la DIRIS LE.
(COORDINACIONES PRINCIPALES

]

Coordinaciones Internas
Segun indicaciones internas

Coordinaciones Externas ;

[Con las unidades organicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

[FORMACION ACADEMICA R o _ S Bt RIS
: s

A.) Formacién Académica ‘B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g;::::::'m

incompleta  Compieta ngresado[aj E] Si D Ne
chunurla ':] D Dsachdler

Titulo profesional universitario de Bidlogo Requiers  habitecion

rdemica Basi !
e Titulo/ Licenciatura prafesional?
(16 2 2fios)
Técnica 5 r
D !:'r“ta. 5 D D DmaESIrI’a E Si D Nu
(3 6 4 afics)
DU niversitario D El D Egresodo D Titulado

D Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener mo menos de 24 haras de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS RELACIONADOS AL PUESTO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel . GO [ N (I ST
Powerpoint X

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios, laborando en el sector Publico o Privado, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o T Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
z i Especialista d :
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Dos {02) afios, laborando en el sector Publico o Privado, incluyendo SERUMS. J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesto requiere contor con experiencio en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio laborando en en sector publico a cargo similar al puesto que postula. |

* Mencione otros espectos complementarios sobre €l requisito de experiencio; en caso existiera algo edicional paro el puesto.

De preferencia debe haber sido desarrollada en entidades del sector salud.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS
Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo
bajo presion, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al cambio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: C.5.M.l. SANTA ANITA

Denominacion del puesto: SP - AP
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Electuar acciones de prevencién, promocion, y exdmenes para la atencidn de necesidades en el servicio de radiologia, de acuerdo a las
normas establecidas por el MINSA y en el marco del Plan de Intervencion de prevencion y Control de la Tuberculosis en la jurisdiccion

de la DIRIS Lima Este.
FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la toma e impresion de placas radiograficas, verificando la caracteristicas de calidad y registro y cuente con las
ordenes autorizadas respectivas.

Atender con prioridad los exdmenes requeridos de los servicios de emergencia, sala de observacion, internamiento,
consulta externa etc, asi como de las personas afectadas con TB.

3 |Verificar la calidad y estado de conservacion de las placas y demds insumos.

4 |Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por el Jefe inmediato.

Cumplir con la puntualidad, eficiencia y responsabilidad las actividades programadas en el rol de trabajo de servicio.

7 |Mantener buenas relaciones interpersonales con el equipo de salud.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores,

responsabilizandose de mantenerlos operativos.

Ingresar y/o registrar en la computadora asignada por la Institucion los datos e informacién necesaria para la correcta
@ |explotacion de los aplicativos informéticos de su @mbito. Guardando estrictamente confidencialidad de las claves de
acceso y niveles de accesc que se haya autorizado.

10 | Participar en las campafas de salud tipo preventivo promocional para elevar el nivel de salud de |a poblacién.

11 |Otras actividades afines al objeto de contratacion.

[CODRDINACIONES PRINCIPALES ELr.

Coordinaciones Internas
Segun indicaciones
|Coordinaciones Externas
[Segun indicaciones.

7 15 A e gk : 'C.) {Serequiere
A.) Formacion Académica :8.} Grado(s)/situacidn academica y estudios requeridos para el puesto {colegiatura?

Incomplete Complefa DEgresaduiaj E Si D No
DSecundarla |:| D Daafhme, Licenciado en Tecnologia con mencion en

el drea de su especialidad. 1
- ) i 1 <Requiere  habilitacion

Técnica Basica
| i i ‘profesional?
D[l 6 2 abos) D I] ET“HW Licenciatura
Técnica Superior .
Dia 44 afios) D D Dmaestna E & D "
Dun iversitario D E’ D,g,ﬂm D i
DDocto:ado

D:gmm [ Jrnvtoss




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especializacion deben teper no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados ne menas de 90 horas.

|lndlque los cursos y/o programas de especializacibn requeridos:
|CURSOS RELACIONADOS AL PUESTO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio - Nivel de dominio
i OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado i IDIOMAS No aplica Basico | intermedio| Avanrado
Word X Inglés X
Excel SO I N I
Powerpoint X

[EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios, en sector publico o privado, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IDos {02) afios en sector publico, incluyendo SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ms.!’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DN{J el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el secter publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funcicnes equivalentes.

IUn (01) afo laborando en en sector publico a cargo similar al puesto que postula. J

* Mencione otros aspectos comple mentarios sobre el requisite de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|De preferencia debe haber sido desarrollada en entidades del sector salud. |

IHABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo
jo presion, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al cambio.




TECNICO ADMINISTRATIVO - DMGS/DIRIS-LE- (03 PLAZAS)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  ADMINISTRACION DIRIS LIMA ESTE - DMGS
Denominacién: SP-AP
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar y asistir en actividades de naturaleza administrativa, en apoyo al programa de prevencion y control de la Tuberculosis de
acuerdo a las Normas establecidas por el MINSA y en el marco del Plan de Intervencion de Prevencion y Control de la Tuberculosis en

la Jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.

‘FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas

Monitorizar el registro de infomacién en el Sistema de Informacién Gerencial de TB (SIGTB) de los estabelcimientos de
2 |salud de la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este logrando un nivel de actualizacidn permanente mayor a 98% eb todos los
establecimientos de la jurisdiccion.

Brindar aistencia técnica para el registro y actualizacién del SIGTB a los establecimientos de salud de la jurisdiccion de la

DIRIS Lima Este.
Monitorizar el registro de casos nuevos y antes tratados TB sensible y resistente, control de contactos , registro de

4 |datos consolidados (deteccion de sintomaticos respiratorios), registro actualizado de baciloscopias, cultivos y pruebas

de sesibilidad, cambios de fase, condicion de egreso, RAMs, etc, de la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.
Realizar control de calidad de la informacion registrada (verificar duplicidad de casos, pendientes de inicio, registros

con autogenerado).

Brindar reportes de indicadores operacionales y epidemiolégicos semanalmente, enfatizando los indicadores
correspondientes al Plan de Intervencion de la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.

Brindar asistencia técnica correspondiente al registro del Sistema Netlabv2.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo

o |Apoyar a la elaboracion y evaluacion de documento y reporte de gestion

10 | Contribuir con las funciones asignadas por su jefe inmediato.

[COORDINACIONES PRINCIPALES ¥ e BRI Bl PR 3

Coordinaciones Internas : s - iy Ny o e S
Con unidades organicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas
No aplica

A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 2 13 A
Colegiatura?

incampleta  Completo DEglesadotaj D si E No

Titulo Técnico de Instituto Superior, en

DSecunﬁarla I:' D DBachiller carrera afin
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Técnica Basi — - A B AN e S
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(1o 2anos) :
Téchica s "
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(3 &4 afios)
Dumem tario D I___I D!muadn ':’ Titwlodo
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Codo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion afines a la funcién del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Ne aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

|DOS (02) afios de experiencia en sector publico o privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [/ lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

IOl Afio de Experiencia laboral en el Estado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
E,Sf. el puesto requiere contar con experiencic en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Il afos de Experiencia, a fin a las funciones al cargo que postula

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero algo adicional para el puesta.

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo
bajo presion, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.
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ANEXO N° 04
HOJA DE VIDA DE POSTULANTE
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| DATOS PERSOMALES

Apsido paterno

Apallido sl

Mombres

Fecha de nacimiento {dd/mm/iaaaa)
N* de DN o carme de extranejeria
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N" de telefono fijo | méwi [*)
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. ] Gradofs} yo siuscidn ;
N Nivel Educativo I Carrera®spocialidad grado yio Hida

i, CURSOS ¥i0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Cursos. cuslguer modalidad de capacilackin (cursos, lalleres, seminarios. conferencia enire olros) con no menos de 12 horas de diracidn Se podrdn considerar scciones de
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W CONDCIMIENTOS DE OF IMATICAE IDKIMAS

V.

el da dommnio

OFIMATICA

Bsicn

(X1

Imbenmedic [X]

Ayvanzad

(X}

Procesador de leatos (Word,
Oipan Office Write, etc.)

Hojes do calculo (Excel;
CpanCale, e )

Programa de presertacionss
| Porwer Point; Prezi, ebe.)

Nivel de doming

Basica

[EH

Imermedio X}

Avarzado

[E3]

TROS REQUISITOS EXIGIDDS PARA EL PUESTO

W

Requsio

1

2

3

VI EXPERIEMCIA LABORAL GENERAL ¥ ESPECIFICA

Experiancia faboral genersl. Para aquelios puesios donde se réquiere
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Vil DETALLE DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Detadlle las hentines realizada como parle de su experenca laboral wEpacitica,
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: meﬂ Fecha de fin | Tiampo de oxpariencia labaral Remcnamcks
' Nombre de la antidad Puesto ocupado Sactor (DOMMARA :anh:}lm M i Malreo de cese
A Afas Meses Dias
5 o o 1]
Descripcion de las funciones realizadas
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA ANCS T WE DR




Will. REFEREMNCIAS LABORALES

Regisire como minimo [as reforencias de sus fres im0z empieos. de preferencia las sxperencias relpciohadas & puesto Las cuales serdn vanlicadas por fa eniidad o w fearcoro
coniraiacs

N Nombre de la antidad Hombre del jele nmedisto Puesto del jele inmedats Teléfonos de contacio
1
2
3
Peraona hoencipdods de las fuerzas afmadss 5| N
Soy Licencado de ks Fuerzas Armadas y cuenbe con Cenlificacion wo documentacion correspondiente

En ! caso margue “5I° indicar,

Licenciatura o6 la Fusrza Armada

Persona con decpacidad -t HO

Soy una persona con Decapacidad, v cuenlo con la acredilacin correspondiente de conformidad con o establecido por la LEY N7 27050,
CONADIS.

En af caso margue "5i° mdicar
N* Codigo de CONADIS

Para efoctos de mi postulacion # Proceso de Selecoian CAS N° . puesbo

DECLARD BAJO JURAMENTO:

Estar en plano goce de mis derechos civiles.

Cusmplir con todos los requssilos minimo exgidos para puesio al gue estoy posiulando.

Mo astar mhabdilado administrative o judici@iments pars of ejercicio de & profesiin para cortratar con &l Estado o pars desempaiar funciin pdblice

Mo regisirar antecedentes penales.

Mo registrar antececentes paliciales n udicealis

Mo fener conocimienio que en la enlidad se encueniran aborando mis parsentes hasta &l cusno grado de consanguindad, sequndo de alinedad, por razones de matrmonio, unedn de
hecho o comvivencia g gocen de 1 taculad de nombramientc y contralacin de personal, o lengan injerencis directa o indrecta en o ingreso a laborar a la entidad. Por ko cual
WnMMMMrummmmdahmn‘iﬂﬂ.mmm Ley N° 30094 y su Reglamento aprobada por Decreto Suprema N° 021-2000-PCM v sus

medilicatorias Doecrels Supremo N° 017-2002-FCM y Decrelo Suprema N 034-2005-PCM. Asimismo, ma comprometo B no parlipar en nnguna accatn que configure ACTO DE
MEPOTISMO, conlorme a lo determnado en las normas sobre la materis

Finalmenis, aularizo a ko Ertitad B efeciuar la comprobacion de 1a veracidad de ln presents.

El Agusting, da toe 2020

Firma gl Postularia
DME N

Talefono Movil N*




