“Afio de la Universalizacion de la Salud”

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE

BASES DE CONVOCATORIA CAS N° 04-2020-PROGRAMA DE CONTROL DE LA

GENERALIDADES

TUBERCULOSIS

1.1. Objeto de la Convocatoria

Contratar Personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 - CAS, para la
prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento de la Tuberculosis en
los Establecimientos de salud de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este.

CUADRO DE DISTRIBUCION DE NUMERO DE PUESTOS LABORALES POR EE.SS.
PROCESO CAS Nro. 04-2020-PROGRAMA DE CTROL. DE LA TUBERCULOSIS
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE

VECNIEG YEC:'IJCO ﬁc:)NI:EM ASISTENTE | BIOLOGO | ENFERMER| MEDICO |PSICOLOGD| TECNGLOGO | NUTRICION
coniGo UBG/EE.SS, nDh:F‘:IIS‘Iﬁ LABORAT | ENFERME | SOCIAL /a AfO CIRLIANG I MEDICO ISTA ToTAL
= ORIO Ria

ADMINIST-DIRIS LIMA ESTE 3 0 0 0 1 2 1 0 0 0 7
Cod-01} ES PCT - DMGS 3 [i] 1] 0 1 2 1 0 0 0 7

ATE 0 12 10| 1 0 13 2 2 0 1 41
Cod-02] cCs. ELBOSQUE o i 0 0 o 0 0 0 0] 0 1
Cod-03] cs. eLExTO 0 1 0 1] 1] 1 o 0 0 o 2
Cod-04] cs. FORTALEZA 0 1 1 0 0 1 1 o 0 o 4
Cod-05] €5 GUSTAVO LANATTA 0 1 0 0 1 1 o 0) 0 0 2
Cod-06] c.5. MICAELA BASTIDAS 1 1 1 o 0 1 0 0 0 0 3
Cod-07] cCs. sALAMANCA 0 1 0 0 0] 0 0| 0 0, 0 1
Cod-08] c.5.5AN ANTONIO 0 1 1 0 [} 1 0 0 o 0 3
Cod-09] CS5.S5AN FERNANDO 0 0 1 o [ 1 0 1 0 0 3
Cod-10] c5. SANTA CLARA 0 0 1 0 0 i 1 0 0 0 3

; E

Cod-11) Mli:G:Et::OR PELOS 0 1 0 ] 0 1 o 0 o 0 2
Cod-12] c©s MmANYLSA 0 1 1 [i] 0 1 0 0 0 0 3
Cod-13] cCs5 ALFA Y OMEGA 0 ] 0 1 0 1 0 ] 0 0 2
Cod-14] p.s. AMAUTA 0 i 0| [} o 1 0 [} 0 0 2
Cod-15] Pps ATE 0 0 0 0 0 1 0 0| 0 0 1
Cod-16] P.5. FRATERNIDAD o 1 1 0 0 1 0 0 0 3 4
Cod-17| p.s. HORACIO ZEVALLOS 0 1 2 0 0| 0 o i 0] [} 4
Cod-18] P.s. TUPAC AMARU 0 0 1 0 0 0 0 0 n| 0 1

CHACLACAYO - CHOSICA 0 6 8 0 0 6 1 5 ol s 31
Cod-19] C5. CAJAMARQUILLA [1} 0 ! 0 0 0 0 0 0| 0 1
Cod-20] C5.CARAPONGOD 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0| 2
Cod-21] cs. cvosica 1} 0 1 0 0 1 0 1 0 1 4
Cod-22] s HUACHIPA 0 0 1 0 0 1 1 1 ] 1 5
Cod-23] cs.JicAMARCA 0 0 1 0 0 4 0 0 0 1 3
Cod-24] cs.laERA 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Cod-25| CS.CESAR LOPEZ SILVA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Cod-26] cs. movorampa 0 0 0 0 0 1] 0 1 0 1 2
Cod-27| cs. NICOLAS DE PIEROLA 0 1 0 [ 0 0 0 1 0| 0 2
Cod-28] 5. NIEVERIA 0 0 1 0| 0 1 0 0 0 0| 2
Cod-29] cs. PROGRESO 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2

5. SAN ANT DE

Cod-30] PEEREGM A 0 1 o 0 0 i 0 0 0 o 2
Cod-31] C5. VILLA MERCEDES 0 0 1 0 0 [} 0 0 0 0 1
Cod-32] P.s. HUASCATA 0 1 0 0 0 0 0 ] 0 0 1

LA MOLINA CIENEGUILLA 0 1 1 0 0| 1 1 0 0 [ 4
Cod-33] cs Musa 0 1 0 0 0 5] [1] 0 0 ] 1
Cod-34] cCs.1AMBO VIEIO 0 0 1 0 0 X 1 0 0] 0 3
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1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

TEENICD ﬁct':cc TECC.’INEI:':\IJQJIr ASISTENTE | BIOLOGO [ENFERMER| MEDICO PSICOLOGO| TECNOLOGO | NUTRICION
CODIGO |UBG/EE.SS. ADN:: ISTR LABORAT [ ENFERME| SOCIAL /A AlO CIRUIANO /A MEDICO ISTA TOTAL
ORIO RiA

SANTA ANITA-EL AGUSTINO| 0 10 12 0 0 13 2 4 1 2 44
Cod-35] C.5.M.0. SANTA ANITA 0 2 1 0 0 1 0 1 1 1 7
Cod-36] cCs.BETHANIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cod-37] s cATALINA HUANCA 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 4

5. CHANCA!
Cod-3§ i NCD;HUA:;: BE 0 1 1 0 0 1 ] i} [+} 0 3
Cod-39] c.5. cOOP. UNIVERSAL 0 0 1 0 ] 1 0 o 0 2
Cod-40] c.s ELAGUSTIND 0 0 2 0 0 1 0 0 0 3
Cod-41] C.5. HUASCAR 0 1 1 1] 0 0 0 ] ] 2
C.5 MADRET S5A DE
Cod-42 AEGLTTA WRECERE o 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Cod-43] c.5. MAGDALENA SOFiA 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Cod-44] .5 NOCHETO 0 0 1 0 0 1 1] [1] 0 0 2
Cod-45] cC.5. PRIMAVERA [¥] 2 1 o [¢] 1 0 1 0 0 5
Cod-46 5. 5AN CARLOS 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 q
Cod-47] P.s.07 DE OCTUBRE 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Cod-48| ps. CERRO EL AGUSTING 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
Ps. SA DE

Cod-49 QUNE:ANTA Ao 0 o ] 0 0 1 0 0 0 0 1
Cod- P.5. WVINA SAN FRANCISC( 0 0 1 0 1 0 0 0 2

TOTAL---------- 29 31 1 35 7 11 1 8 127

MONTOS REMUNERATIVOS S/.

TECNICO ADMINISTRATIVO 1800.00

TECNICO EN LABORATORIO 2141.00

TECNICO EN ENFERMERIA 1896.80

TECNOLOGO MEDICO 2931.00

ASISTENTE SOCIAL 2931.00

BIOLOGO/A 2931.00

ENFERMERA/O 2931.00

MEDICO CIRUJANO 5206.60

PSICOLOGO/A 2931.00

NUTRICIONISTA 2931.00

Direccion de Monitoreo y Gestién Sanitaria de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Este, para cubrir los servicios de los diferentes Establecimientos de Salud de la Jurisdiccion.

1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion

Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a través del Comité de Seleccion, quien seleccionara
al postulante para la contratacién respectiva.

1.4. Base Legal

oo

con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.
c. Ley N 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y dela Contraloria General de

la Republica.

Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y su Reglamento aprobado
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Ley N 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, “Ley que aprueba el Presupuesto Publico
correspondiente al ano Fiscal 2020".

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

Resolucion Directoral N° 231-2019-DG-DA-OGRH-DIRIS.LE/MINSA, que aprueba el
reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la DIRIS
Lima Este.

Resolucion Directoral N° 261-2019-DG-DA-OGRH-DIRIS.LE/MINSA, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la DIRIS Lima Este.

Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector pablico.

Decreto de Urgencia N° 053-2020, que amplia el plazo de los procedimientos
administrativos (Articulo 12, numeral 12.2 faculta que a través de Resolucion del Titular se
pueda hacer lista de procedimientos no sujetas a suspension.

- Decreto Supremo N° 087-2020, ampliacion a la suspension de plazos hasta el 10 de junio.

Resolucion Ministerial N® 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000030-2020-SERVIR-PE Aprueban la "Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19".

Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud aprobado mediante Resolucion

Ministerial N°595-2008/MINSA y sus modificatorias.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugares de la prestacion del Segun el CUADRO DE DISTRIBUCION, sefialado en
Servicio el 1.1,
Duracién del Contrato Julio a octubre
Remuneracion total Indicado en el numeral 1.1.
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata

MODALIDAD DE POSTULACION

Postulacién via electronica

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion y que cumplan con los
requisitos establecidos para cada perfil de puesto convocado, deberan enviar al correo
electrénico: cas-04-2020-tbc@dirislimaeste.qob.pe la HOJA DE VIDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL (ANEXO 4), debidamente llenada y el CURRICULUM
VITAE DOCUMENTADO, ambos archivos deberan de ser remitidos en formato PDF (Peso
maximo del archivo 24MB), indicando en el asunto del correo electrénico el Codigo, al cargo
y al Establecimiento de Salud a la cual postula.

Ejemplo:
Asunto: CODIGO - 01 — BIOLOGO/A ..............Lugar: ES PCT-DMGS.
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Asunto: CODIGO - 02 — TECNICO EN LABORATORIO. ... Lugar: C.S. EL BOSQUE.
Asunto: CODIGO - 03 - ENFERMERA........... LUGAR: C.S. EL EXITO.

La remision de lo expuesto debera de realizarse en el horario y fecha establecida en el
cronograma (ver numeral IV). Caso contrario NO se evaluara lo presentado.

La informacién consignada en la Ficha Unica de Datos para la Contratacién de Personal

(ANEXO 4), tienen caracter de declaracion jurada, por lo que el/la postulante sera responsable
de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion

posterior que lleve la entidad.

En el caso de postulantes a este concurso publico, podra postular cualquier ciudadano que
cumpla los requisitos minimos establecidos para cada cargo y plaza vacante, segun el Perfil

de Puesto.

NOTA:

1. Los archivos remitidos para la postulacién al concurso CAS que no se reciban en formato

PDF, no seran consideradas aptas para el proceso.
2. EICURRICULUM VITAE DOCUMENTADO a remitir en PDF, solo debera de contener los

documentos requeridos en el formato de perfil del puesto.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)
AREA
CONVOCATORIA FECHA 'Y HORA
RESPONSABLE
Publicacion de la Convocatoria CAS N° 04-
2020-PROGRAMA DE CONTROL DE LA Del 22 de Junio al 03 de Julio del OGRH

TUBERCULOSIS - En la Pagina Web de 2020
SERVIR (talentoperu@servir.gob.pe)

Publicacién Via Electrénica:
Link: '
|
www.dirislimaeste.gob.pe y redes K (21,68 de-Julloder 2020 OGRH
sociales de la Direccion de Redes
Integradas de Salud — Lima Este.

MODALIDAD DE POSTULACION: La
postulacion es via Electronica y podra
participar toda persona natural que cumpla
con los requisitos minimos sefialados en el

perfil.
INSCRIPCION Y RECEPCION VIRTUAL: Los dias 09 y 10 de julio del 2020 OGRH
Los interesados que deseen participar de
la convocatoria deberan presentar la Hoja
de Vida y C.V. documentado en formato
digital PDF al siguiente correo electronico:
cas-04-2020-tbc@dirislimaeste.gob.pe

SELECCION

Los dias 10 AL 15 de Julio del
Evaluacion Curricular u Hoja de vida. 2020 COMITE
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[ El dia 16 de julio del 2020 ]
Publicacion de Resultados de evaluacion .
5 . sk Link: COMITE
curricular en la web Institucional www.dirislimaeste.gob.pe.
17 de Julio del 2020, en la
Pagina Institucional (Hasta las
Presentacion de Reclamos en la Web 01:00 pm.)
$ Institucional POSTULANTE
Link:
www.dirislimaeste.gob.pe.
17 de julio del 2020 en la Pagina
7 | Absolucién de reclamos Link: indiucianal COMITE
www.dirislimaeste.gob.pe.
8 Publicacion de Resultado Curricular de 20 de julio del 2020 COMITE
Aptos que pasaran a entrevista Pagina Institucional de la DIRIS
ETAPA ENTREVISTA:
Evaluacion Cognoscitiva, psicotécnica y
Evaluacién de Habilidades, en la modalidad
del aplicativo de video llamada Zoom y/o
video  llamada  WhatsApp  cuya | | os dia 21, 22y 23 de Julio del
9 programacion de horario sera publicada 2020 COMITE
oportunamente en la Pagina Institucional:
www.cas-04-2020-tbc@dirislimaeste.gob.
pe
10 | Publicacién de RESULTADO FINAL 23'g0:lullo.del 2020 COMITE
1 Suscripcion de Contratos e Inicio de 24 de julio del 2020 OGRH

actividades

V.

VL.

* La publicacién de resultados se realizaran en la pagina web: www.cas-04-2020-tbc@dirislimaeste.qob.pe

DOCUMENTOS A PRESENTAR

5.1. De la presentacion de Hoja de Vida
La informacién consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida debe contener la informacién solicitada

de acuerdo al perfil del puesto al cual va a postular.

5.2. Presentacién Ficha Unica de Datos

La Ficha Unica de Datos para la Contratacion de Personal debe estar correctamente llenada y sin ninguna
enmendadura. Este documento tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleva a cabo la entidad.

ENVIO DE DOCUMENTOS

La entrega de la Hoja de Vida debe estar correctamente llenada y sin ninguna enmendadura,
conjuntamente con los documentos que sustenten el curriculo vitae presentado (formacion académica,
experiencia laboral y capacitacion) en formato PDF al correo electrénico cas-04-2020-
tbc@dirislimaeste.gob.pe; indicando en el asunto del correo electrénico el CODIGO, el CARGO al

cual postula y al EE.SS. a donde postula.
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Asunto: C6d- 01 = BIOLOGO/A .........oovvvvvvvrrnrnnnnnn, Lugar: ES PCT-DMGS.
Asunto: Cod- 02 - TEC. EN LABORATORIO ........... Lugar: C.S. EL BOSQUE.
Asunto: C6d-03 ~ ENFERMERA ............................... Lugar: C.8. EL EXITO.
VII. OTRAS RESPONSABILIDADES DEL POSTULANTE

»  Verificar la publicacién de resultados en la web Institucional.

*  Revisar su correo electrénico; ya que este constituye un medio de comunicacién oficial.

* Toda la informacion enviada a través del correo tiene caracter de Declaracién Juraday es sujeto
a fiscalizacion posterior.

VIll. DEL PROCESO DE EVALUACION:

8.2 ETAPAS DE EVALUACION: En vista de Ia Emergencia Sanitaria en todo el Pais, se ha visto por
conveniente realizar solo 2 tipos de evaluaciones, dada a la coyuntura sanitaria que vivimos, se ha

/ visto por conveniente realizar 2 tipos de evaluaciones, via electronica, como son:
A
8.2.1. Tipos de Evaluacion del Proceso de Seleccion y Responsables:
Ne TIPO DE EVALUACION CARACTER RESPONSABLES
1 EVALUACION CURRICULAR (Via OBLIGATORIA COMITE DE
web) ELIMINATORIA SELECCION
~ 2 ENTREVISTA PERSONAL en la OBLIGATORIA COMITE DE
[ / modalidad del aplicativo de video ELIMINATORIA SELECCION
WA llamada Zoom y/o video llamada
WhatsApp cuya programacion de
horario sera publicada oportunamente
en la Pagina Institucional: www.cas-
04-2020-tbc@ dirislimaeste.gob.pe

8.2.2. Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

8.2.3. La inasistencia del postulante en la etapa de entrevista, lo descalifica para seguir participando en
el mismo, sin admitirse excusa alguna.

8.2.4. De comprobarse la suplantacion por parte del postulante, en cualquiera de las etapas, este sera
descalificado del concurso automaticamente.

8.2.5. Tipos de Evaluacion y puntaje:
a) Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos distribuyéndose de la siguiente manera:
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PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO

ETAPA: EVALUACION CURRICULAR (EC)

a. |Experiencia 20% 35 70
b. |[Formacion académica 20% 15 30
Puntaje Total de la evaluacién

curricular 40% 50 100

b) La entrevista Personal, se encuentra a cargo del Comité de Seleccion y comprende
tres criterios de apreciacion:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL (EP)
; a. [Evaluacion de habilidades 30% 20 40
b. |[Evaluaciéon Cognoscitiva 20% 20 40
/ c. |Evaluacion Psicotécnica 10% 10 20
Personal 60% 50 100
|__PUNTAJE TOTAL (EC+EP) | 100% | |

_ c) El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje minimo para pasar

() ala entrevista personal es de 50 puntos y el puntaje minimo aprobatorio para declarar

M”r‘ ganador a un candidato al proceso de convocatoria es de 80 puntos, la férmula
aplicable es:

Puntaje Total = 0.4 (EC) + 0.6 (EP).
Dénde: Puntaje Total = Evaluacién Curricular (EC) + Entrevista Personal (EP).

d) Cuadro de méritos incluyendo las bonificaciones.

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de Fuerzas Armadas
(10% Puntaje Total).

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje
Total).

8.3 DE LAS BONIFICACIONES:

8.3.1 Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal, de conformidad con el Art. 4° de
la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo
haya indicado en la Ficha Curricular y haya adjuntado una copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

8.3.2  Alas personas con discapacidad: Se otorgara la bonificacion por discapacidad, equivalente al
quince (15%) sobre el puntaje total, al postulante que haya indicado en la Ficha Curricular y
acredile dicha condicion. Para ello deberd adjuntar obligatoriamente, copia simple de la
Resolucion de discapacidad emitido por el CONADIS.
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8.4 DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

8.4.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b.  Cuando ningun postulante cumpla con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante obtiene puntaje
minimo en las etapas del proceso.

8.4.2. Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras razones debidamente justificadas.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1. Las controversias, situaciones no prevista o interpretaciones que se susciten o se requiera durante
el proceso de seleccion y posterior a éste, deben ser resueltas por la OGRH o por el Comité
de Seleccién a cargo del proceso, seguin corresponda.

9.2, En la verificacion de control posterior, de detectarse Ia falsedad, adulteracion u omision de los
documentos presentados durante el proceso de seleccion, por parte del (la) postulante
ganador (a), de manera inmediata y bajo responsabilidad se derivara la documentacion a las
instancias correspondientes para el inicio de las acciones administrativas y legales que
correspondan.

X.- RESPONSABILIDADES

10.1 El (la) titular de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos (OGRH) es responsable de la
gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en tal sentido conduce
los procesos de seleccion de personal, siendo responsable de atender los requerimientos de
las areas usuarias y gestionar el desarrollo de todas las etapas del proceso de seleccion y
contratacion, de acuerdo a la normatividad vigente.

10.2 El (la) titular del area usuaria es responsable de evaluar y planificar la necesidad de personal,
previendo la existencia de los recursos presupuestales necesarios en la meta correspondiente
de contratacion, observando la pertinencia y coherencia de los perfiles de puestos requeridos
para la consecucién de los objetivos del area y la entidad. Asimismo, participa del desarrollo
de los procesos de seleccion, en las etapas que se requiera.

10.3 El Comité de Seleccion es responsable de realizar las etapas de evaluacion curricular y
entrevistas personales via zoom para elegir al postulante idoneo para el puesto, elaborar y
suscribir las actas de resultados y resolver los recursos de reconsideracion que recaigan sobre
el proceso de seleccion, en relacion a las etapas a su cargo.

10.4 Las y los postulantes son responsable de cefiirse a los lineamientos establecidos en la
presente Directiva y en cada una de las Bases del proceso de seleccion, realizar el seguimiento
de las publicaciones del proceso. Asimismo, son responsables de la informacién declarada en
sus hojas de vida y la presentacion de los documentos que acrediten fehacientemente el
cumplimiento de los requisitos para ocupar un puesto.

Finalizado el Proceso de Seleccion, el Comité presentara un INFORME FINAL a la Direccion General
para poner en conocimiento de todo lo actuado hasta la culminacion del mismo.



“Decenio de la Iigualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ADJUNTO: ANEXO N2 4 - HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE PARA SER LLENADO Y REMITIDO, ADJUNTANDO
PARA ELLO LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA.

Xl PERFIL DEL PUESTO

11.1 Los postulantes deberan cumplir con los requisitos exigidos en el perfil de puesto de cada plaza
convocada, siendo los siguientes:




