~ Direccion de Redes
ud ntegradas de Salud
. Lima Este

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO CAS N°001-2019-OGRH-DIRIS-LE/MINSA

OBJETIVO

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para la unidad organica que la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Este convoca, de acuerdo al puesto vacante sefalado
en el presente proceso de seleccion.

BASE LEGAL

Te@moaooco

Constitucion Politica del Peru de 1993.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacnon Publica.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso
de parentesco.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones
para el registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que
formaliza modificacion de la R.P.E. N° 061-2010-SERVIR-PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que
aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”.
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Direccion de Redes
Integradas de Salud
Lima Este

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente procesc de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas segun
lo detallado a continuacion:

%) —N
Peso (%) — Pesic;c(:lll: )e 2
- Tipo de Responsab | Puntaje | Puntaje Incluye y
N £ e fy iy Evaluacion de
Evaluacion le de la minimo | maximo | Evaluacion de e
B v e Conocimientos
evaluacioén Conocimientos *)
1 Evalyacuon Comltefie 20 30 30% 40%
Curricular Seleccion
5 [E¥sluacionde OGRH 12 20 30%
Conocimientos
Evaluacion
3 | Psicologica y OGRH
Psicotécnica (*)
4 Entrevista Comlte-qe 10 20 40% 60%
Personal Seleccidon

(*) Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion Psicoldgica son de caracter
referencial. En este Proceso de Seleccion CAS no aplica esta etapa.
(**) Este item no se aplicara en el presente proceso de seleccion.

Las evaluaciones que otorgan puntaje tienen un peso asignado,
expresado en porcentaje (%), siendo la férmula para la obtencion de
puntajes ponderados en cada evaluacién la siguiente:

(Puntaje obtenido) x (peso)
= (Puntaje ponderado)

(Puntaje maximo)

El Comité de Seleccion debe estar conformado de la siguiente manera:

¢ Jefe(a) o un profesional de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos quien lo presidira, o un suplente.

e Un(a) representante que designe la Direccion de Administracion o su
suplente.

e Jefe(a) o un profesional del &rea usuaria o su suplente. En caso que

se designe un suplente, éste debera ocupar un puesto de igual o
mayor jerarquia al puesto en proceso de seleccion.

www.limaeste.qgob.pe
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Asimismo el comité de seleccion convocard veedores para que
acompanen el proceso de seleccion, a través de una comunicacién escrita
a los siguientes representantes:

e Un representante del Organo de Control Institucional como Veedor.
¢ Un representante de SERVIR como Veedor.
e Un Representante de cada Gremio Sindical como Veedor.

DESARROLLO DE ETAPAS
3.1.1 Etapa de Convocatoria e Inscripcién de Postulantes

Esta etapa comprende todas las acciones realizadas por la OGRH para
difundir el puesto convocado y atraer postulantes que puedan cumplir
con el perfil, quienes deben inscribirse en el proceso de seleccion.

La convocatoria es registrada y difundida en el aplicativo informatico de
SERVIR - portal web www.talentoperu.servir.gob.pe, durante diez (10)
dias habiles y de modo simultaneo en el portal web institucional, durante
cinco (5) dias habiles. Se publica también en otros medios que
promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia’.

La inscripcién de postulantes se realiza a través de Mesa de Partes de
la DIRIS Lima Este. Los interesados deberan enviar lo siguiente:

a) Anexo N° 04: Hoja de Vida del Postulante.

b) Anexo N°13 A: “Declaracién Jurada de Participacién en el Proceso
CAS.

c) Anexo N°13 B: “Declaracién Jurada de Antecedentes Penales”.

d) Anexo N°13 C. "Declaracién Jurada de Antecedentes Policiales y
Judiciales.

e) Anexo N°13 D: “Declaracion Jurada de Nepotismo.

f) Anexo N°13 E: “Declaracion Jurada de Datos Personales”.

La informacién consignada en los Anexos N° 04,13 A, 13B, 13 C, 13D
y 13 E tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que deberan
presentarse debidamente firmados y con huella digital, caso contrario
sera descalificado, siendo el postulante responsable de la informacion
consignada en dichos documentos, sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Cabe precisar, que la evaluacién curricular se realiza en base a los
documentos presentados, en amparo al principio de presuncion de
veracidad y conlleva la realizacion de acciones de fiscalizacion
posterior a cargo de dichas entidades, con la consecuente aplicacion
de las sanciones previstas en el numeral 32.3 del articulo 32 del
Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley
del Silencio Administrativo si se comprueba el fraude o falsedad.

! Decreto Supremo N° N2 003-2018-TR - Establecen las disposiciones para el registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.
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El/la postulante debera presentar solo los Anexos sefialados, materias
de evaluacién para la presente etapa, los documentos adicionales a lo
sefialado no seran considerados.

e De la presentacion de Documentos:

Los Anexos sehalados deberan ser presentados de manera
obligatoria en folder manila, foliado y firmado sujetado con
fastener. No se aceptara la documentaciéon en sobre manila,
en hojas sueltas ni engrampadas o con clips.

La documentacion se presentara en mesa de partes de la
DIRIS LE, en las fechas establecidas en el cronograma y
estara dirigido al Presidente del Comité de Seleccién del
Proceso CAS, durante el horario de las 08:00 am hasta las
16:30 pm en la Avenida César Vallejo s/n cuadra 13, El Agustino,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE
Att: Presidente del Comité de Seleccion del Proceso CAS

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° xxxx -2019
PUESTO: xox
APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI / C. EXTRANJERIA:
DOMICILIO:
TELEFONOS: ‘
CORREO ELECTRONICO:
NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: xxxx

e La Foliacion:

El/la postulante deberé presentar la totalidad de la documentacion
sefialada, debidamente FOLIADA en nimero y en cada una de las
hojas. :

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas y se empieza a
foliar de atras hacia adelante.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo
antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados
con lapiz, no foliados, enmendados o rectificados, el postulante
sera considerado NO APTO.

www limaeste.qob.pe Av. César Vallegjo cdra. 13
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3.1.2 Etapa de Seleccion

3.1.2.1 Evaluacién Curricular

Esta evaluacién se encuentra a cargo del Comité de Seleccion.
En esta etapa se verifica que el (la) postulante cumpla con
acreditar los requisitos minimos y otros adicionales, segun lo
declarado en el Anexo N° 04 — Hoja de Vida del Postulante, en
los plazos establecidos para tal etapa.

El Comite de Seleccién verifica que el (la) postulante cumpla con
los requisitos minimos de formacién académica, cursos y/o
programas de especializacion y experiencia laboral general y
especifica, asi como otros requisitos que hubieran sido exigidos
en el perfil.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL
PERFIL DEL PUESTO, deberan ser ACREDITADOS
UNICAMENTE con copias simples y presentadas el dia de la
Prueba de Conocimientos.

La evaluacién curricular se realiza en funcién a los siguientes
criterios de calificacion y puntajes.

Tabla N° 1 : Criterios de Evaluacién Curricular

Perfiles Perfiles
Requisitos con 4 con 3
requisitos | requisitos
Formacion Académica Puntaje Puntaje
Cumple con el grado minimo requerido en
. 6 8
el perfil del puesto
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Cuenta con 1 0 mas grados superiores al
i 1 . ) 8 10
minimo requerido (estudios concluidos)

Programas de Especializacion y Cursos | Puntaje | Puntaje

Cumple con el/los programa/s de 4
especializacion y/o cursos requeridos =

Cuenta con 1 0 mas programas de
especializacion y/o cursos adicionales al 6
minimo requerido, afin al puesto

Experiencia laboral general Puntaje Puntaje

Cumple con el tiempo minimo requerido en

. 4 4
el perfil del puesto
Cuenta con 2 0 mas afios adicionales al 6 8
minimo requerido

Experiencia laboral especifica Puntaje Puntaje
Cumple con el tiempo minimo requerido en 6 8

el perfil del puesto

Cuenta con uno (01) o mas afios
adicionales de experiencia, realizando 10 12
labores relacionadas al perfil

Puntafe minimo 20 20

Puntaje maximo 30 30

e La evaluacibn se realizara segun las  siguientes

especificaciones:
REQUISITOS DEFINICION
Formacion Referida a estudios formales requeridos para el puesto

académica convocado. Debera acreditarse con copia simple del grado
académico requerido en el perfil de (constancia de
egresado, diploma de bachiller, titulo, titulo técnico o
resolucion de la institucién educativa confiriendo el grado
académico).

Cursos y/o Cursos: deben ser en materias especificas afines a las

Programas de | funciones principales del puesto, incluye cualquier
Especializaciéon | modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias entre otros. Las horas de los cursos son
acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en el
perfil del puesto. Debera acreditarse con copias simples
de los certificados y/ o constancias donde se indique el
numero de horas.
Programas de Especializacién: se tomaran en cuenta a
aquellos que tienen una duracién no menor de noventa
(90) horas. Los programas de especializacion pueden ser
de ochenta (80) horas, si son organizadas por disposicion
de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Experiencia Experiencia General : El tiempo de experiencia laboral
general serd contabilizado segun las siguientes
consideraciones:

1 Cuando se requiera formacion técnica o universitaria,
la experiencia general se contabilizard a partir del
egreso de la formacion académica, el postulante
debera presentar copia de la constancia de egresado,

www.limaeste.qob.pe
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caso contrario, la experiencia se contabilizara desde |a
fecha indicada en el grado académico y/ o titulo
tecnico o profesional presentado (documento adjunto
en el expediente de postulacién).

2 Para los casos donde se requiera estudios de primaria
y secundaria, se contabilizara cualquier experiencia
laboral.

Nota: no se contabilizard practicas pre profesionales o

formacion laboral juvenil como experiencia general.

Experiencia Especifica: Es la asociada a la funcién y/ o
materia del puesto convocado, a un nivel especifico o al
sector al que pertenece la entidad.

Las funciones/ y o responsabilidades que detallan los
postulantes como parte de su experiencia especifica seran
consideradas validas siempre que se encuentren
relacionadas a las funciones del perfil de puesto
convocado.

L]

Otras consideraciones:

Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefiala que para el caso de documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién
oficial o certificada de los mismos en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057
y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
academicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o
entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan
seran registrados previamente ante SERVIR; asimismo podran ser
presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

3.1.2.2 Evaluacion de Conocimientos

Esta evaluacion se encuentra a cargo de la OGRH. Esta orientada a
medir el nivel de conocimientos del postulante para el desempefio
de las funciones del puesto.

En esta etapa el postulante presentard en copia simple la
documentacion sustentatoria de los requisitos solicitados en el perfil
del puesto; asimismo en esta etapa se verificara si el postulante
cuenta con otros requisitos adicionales al minimo solicitado en el
perfil de puesto para otorgar el puntaje adicional.

En caso en esta etapa no se presente la documentacion
sustentatoria, el postulante sera desaprobado. Luego de la
verificacion se publicara en el Portal Institucional si aprueba o no
esta etapa.
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Los cinco (5) candidatas/os que alcancen los puntajes mas altos,
pasan a la siguiente etapa con la condicién de APTO. En caso que
el quinto postulante en orden de mérito de este grupo, empate con
otras/os candidatas/os, pasan a la siguiente fase todas/os las/los
candidatos/os que comparten la quinta ubicacién. Para cualquier
caso, los postulantes que pasen a la etapa siguiente deben obtener
un puntaje igual o mayor de doce (12) puntos.

En caso las vacantes sean de mas de uno para el puesto
convocado la condicion de APTO se adquiere de la siguiente
manera:

Vacantes por Namero de postulantes APTO
puesto
Una vacante 5 postulantes con los puntajes mas altos
Dos vacantes 6 postulantes con los puntajes mas altos
Tres vacantes 7 postulantes con los puntajes més altos
Mas d 7 postulantes con los puntajes mas altos
as de tres mas uno adicional por cada vacante
vacantes

Las y los postulantes que alcancen el puntaje minimo aprobatorio
son calificados(as) como Aptos(as) accediendo a la siguiente etapa
de evaluacién.

Las y los postulantes que no se presenten a la evaluacion, quedan
descalificados del proceso de seleccion.

3.1.2.3 Evaluacion Psicolégica o Psicotécnica

Esta evaluacion esta orientada a obtener informacion respecto a las
aptitudes y actitudes de las y los postulantes en relacion al puesto
convocado.

Son evaluaciones de caracter referencial, no se otorga un puntaje y
se realizan con la finalidad de obtener mayor informacién de las y
los postulantes.

En el caso de las evaluaciones psicotécnicas estan orientadas a
evaluar aptitudes como atencion, retencién, analisis, orientacion a
detalles, comprension lectora, entre otros. Por otro lado, las
evaluaciones  psicolégicas estdan orientadas a  evaluar
caracteristicas de personalidad, motivaciones, habilidades sociales,
etc.

La OGRH, debe asegurar que la evaluacion psicologica y

psicotécnica, sea aplicada, calificada e interpretada por un(a)
psicélogo(a) colegiado(a) y habilitado(a).
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En caso, las bases del concurso incluyan esta evaluacién, es
obligatorio que las y los postulantes rindan las evaluaciones, de no
hacerlo, quedan descalificados(as) del proceso. La lista de
participantes que asistieron a esta etapa de evaluacion es
publicada.

3.1.2.4 Entrevista Personal

La entrevista es la evaluacion final del proceso de seleccién.
Consiste en una conversacion estructurada que tiene por objetivo
obtener informacion referida a los intereses, motivaciones, detalles
respecto a la trayectoria laboral, habilidades para el puesto,
compatibilidad con la entidad, entre otros factores.

La documentacién presentada por los postulantes que no pasaron
en cualquiera de las fases de la etapa de seleccién seran
devueltos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de
concluido el proceso de seleccion, pasado dicho plazo se
procedera a su destruccién y/o eliminacion.

Esta etapa tiene un puntaje minimo de diez (10) y méximo de veinte
(20) puntos.

Finalmente, el Comité de Seleccién elabora el cuadro de méritos de
acuerdo a los resultados de la entrevista y los resultados obtenidos
en las anteriores etapas del proceso de seleccién. El Comité de
Seleccidn elije al postulante mas idéneo y realiza la declaracion de
ganador(a) del proceso de seleccion.

3.1.3 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos
Publico de méritos

Se otorgara bonificacion a los (as) postulantes que cumplan con
los requisitos minimos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio.

o Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas.- Se otorga
una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final® al
postulante que adjunte el documento oficial emitido por la autoridad
competente® que acredite su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

° Bonificacién por Discapacidad.- Se otorgara una bonificacién del
‘ quince por ciento (15%) sobre el puntaje final, a las y los
postulantes con discapacidad que adjunten el documento emitido
por la autoridad competente® que acredite su condicion de
Discapacidad.

? Articulo 1° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, en beneficio del personal licenciado de las fuerzas

armadas
®R.P.E. N° 061-2010-SERVIR/PE y sus normas modificatorias.
* Articulo 51° de la Ley N° 29973 — Ley General de la Personal con Discapacidad.
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IV. CUADRO DE MERITO

4.1 Elaboracién del Cuadro de Méritos

E| cuadro de Méritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan
aprobado todas las Etapas del proceso de Seleccion: Evaluacion Curricular,
Evaluacién de Conocimientos y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

PUNTAIJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL

Evaluacidon Evaluacion Entrevista

Curricular + | Técnica + | Personal | Puntaje Total NO CORRESPONDE = Puntaje Final

Evaluacion Evaluacién Entrevista Si corresponde Bonificacionala

Curricular + | Técnica + | Personal | Puntaje Total [ + |Persona con Discapacidad (+15%) = Puntaje Final
Si corresponde Bonificacion al

Evaluacion Evaluacion Entrevista Personal Licenciado de las

Curricular + | Técnica + | Personal | Puntaje Total | + Fuerzas Armadas (+10%) = Puntaje Final
Si corresponde Bonificacién ala
Persona con Discapacidad y al

Evaluacion Evaluacién Entrevista Personal Licenciado de las

Curricular + | Técnica + | Personal | Puntaje Total | + Fuerzas Armadas (+25%) = Puntaje Final

4.2 Criterios de Calificacion

a)

b)

El area de seleccidon publicard el cuadro de méritos gsolo de aquellos
candidatos que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
Evaluacién Curricular, Evaluacién de Conocimientos, Evaluacion
Psicologica o Psicotécnica (opcional) y Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados
minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y
las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

Verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC). En caso que el postulante se encuentre registrado se actuara
conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso que el

postulante se encuentre registrado se actuaré conforme lo establezcan las
disposiciones normativas.

4.3 Suscripcion y Registro del contrato

a) El candidato declarado GANADOR en el proceso de selecciéon de personal

para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de
Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro
de los cinco 05 dias habiles posteriores a los resultados finales, lo
siguiente:

o Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar
la verificacion y el fedateo respectivo, tales como: Grados o titulos
académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias
de trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en
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VI.

documentos originales el cumplimiento del perfil; a excepcion de la
documentacion indicada en Articulo 5 “Prohibicién de la exigencia de
la documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba
diversas medidas de simplificacién administrativa. En caso de contar
con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la
constancia de prestacién del servicio brindado o el que haga sus
veces.

o Fotografia actualizada.

b) De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente
accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

c) Asimismo, cabe sefalar que de acuerdo a la Ley N° 29849, Ley que
Establece la Eliminacion del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales, el Contrato Administrativo de Servicios
suscrito estara sujeto al periodo de prueba, contados desde el inicio del

contrato.

PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a) Todas las etapas del presente proceso de seleccién se llevaran a cabo en la

b)

d)

ciudad de Lima.
Las controversias, situaciones no previstas o interpretaciones gue se susciten

0 se requiera durante el proceso de seleccion y posterior a éste, deben ser
resueltas por la OGRH o por el Comité de Seleccién a cargo del proceso,
segun corresponda, las mismas que podran ser remitidas al correo
casconsultas@dirislimaeste.gob.pe.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en
cada convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de
absoluta responsabilidad del postulante o candidato el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la DIRIS Lima Este.

En la verificacion de control posterior, de detectarse la falsedad, adulteracion u
omisién de los documentos presentados durante el proceso de seleccién, por
parte del (la) postulante ganador(a)) de manera inmediata y bajo
responsabilidad se derivarda la documentacion a las instancias
correspondientes para el inicio de las acciones administrativas y legales que
correspondan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ningun postulante cumpla con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
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6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras razones debidamente justificadas.

6.3 De los Recursos Administrativos

6.3.1 De los Recursos de Reconsideracion

El Comité absolvera los recursos de los postulantes a través del
correo electrénico casconsultas@dirislimaeste.gob.pe hasta el
mediodia del dia siguiente de cada etapa, para lo cual los
postulantes deberan consignar una direccion de correo
electrénico.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA
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