“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE

BASES DE CONVOCATORIA CAS N° 05-2020-PROGRAMA DE CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS

GENERALIDADES

1.1. Objeto de ia Convocatoria

Contratar Personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N*1057 - CAS, para la
prestacion de servicios en la prevencién, control, diagnéstico y tratamiento de la Tuberculosis en
los Establecimientos de salud de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este.

CUADRO DE DISTRIBUCION DE NUMERO DE PUESTOS LABORALES POR EE.SS.
PROCESO CAS Nro. 05-2020-PROGRAMA DE CTROL. DE LA TUBERCULOSIS
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE

TECNICO TEcHcOEN TECHeATO ENFERMERA | MEDICO |PSICOLOGO
co0160 |UBG/EESS. ::::l\l’:l)lST I.AB:II:)ATO sur:fmai | [ _To'rfu_
- |sonmasT-omis umaeste| 3 Hog S0 tkilsiso Kogik|Bato 3
Cod-01] ES PCT - DMGS 3 0 0 0 0 0 3

i [T o i s 4 2 1 0% o 70
Cod-02] C.S. FORTALEZA 1 1 0 0 0 2
Cod-03] cs. sALAMANCA 1 0 0 0 0 1
Cod-04] 5. SAN ANTONIO 1 0 0 0 0 1
Cod-05] cC.5. MANYLSA 1 0 1 0 0 0 1
Cod-06} P.S. FRATERNIDAD A 1 0 1 0 0 2
© . {cHACLAGAYO - eosicA | 2 0 o 1 1 4
Cod-07] c.5. HUACHIPA 0 0 0 1 0 1
Cod-08] cs.laERA 1 0 0 0 0 1
Cod-09] C.5. NICOLAS DE PIEROLA 0 0 0 0 1 1

C.5. SAN ANTONIO DE
(_:cfd_}OIPE':’__“_E‘?AH AR 1“ 0 | 0 ,O 0 1

_ |sanTa ANTA-ELAGDSTING | 3 §h |95 0 0 8
Cod-11] C€S.M.. SANTA ANITA 1 0 0 0 0 1
Cod-12] CS.ELAGUSTING 0 1 0 0 0 1
Cod-13] 5. HUASCAR 1 1 0 0 0 2
Cod-14] cs. nocHETO 0 1 0 0 0 1
Cod-15] ¢.5. PRIMAVERA 1 1 0 0 0 2
Cod-16] p.s. viNA SAN FRANCISCO 0 1 0 0 0 1
Al A eini v B L Ay . - B e EA] 1 =1 22
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MONTOS DE CONTRAPRESTACIONES S/.
TECNICO ADMINISTRATIVO 1800.00
TECNICO EN LABORATQRIQ 2141.00
TECNICO EN ENFERMERIA 1896.80
ENFERMERA/O 2931.00
MEDICO CIRUJANO 5206.60
PSICOLOGO/A 2931.00

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

Direccion de Monitoreo y Gestidon Sanitaria de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Este, para cubrir los servicios de los diferentes Establecimientos de Salud de la Jurisdiccion.

1.3. Dependencia encargada de realizar el procesa de la contratacion

Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a través del Comité de Seleccion, quien
seleccionara al postulante para la contratacion respectiva.

1.4. Base Legal

a. Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

b. Ley N2 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado

con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

c. Ley N? 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y dela Contraloria General

de la Republica.

d. Ley N® 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

e. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del

sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos. :

f. Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos

1 Humanos en el Sector Pablico.

%L g. Decreto de Urgencia N°® 014-2019, "Ley que aprueba el Presupuesto Publico
correspondiente al aflo Fiscal 2020”.

h. Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de

< personal del sector publico.

/{\!\ i. Decreto de Urgencia N° 053-2020, que amplia el plazo de los procedimientos
administratives (Articulo 12, numeral 12.2 faculta que a través de Resolucién del Titular se
pueda hacer lista de procedimientos no sujetas a suspensién.

j. Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio Qe Salud y sus modificatorias.

k. Resolucion Ministerial®N°® 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Saiud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

I. Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud aprobade mediante Resolucion
Ministerial N°595-2008/MINSA y sus modificatorias.

m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000030-2020-SERVIR-PE Aprueban la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante |la emergencia sanitaria por el
COVID-19".

n. Resolucion Directoral N°® 231-2019-DG-DA-OGRH-DIRIS.LE/MINSA, que aprueba el
reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P} de la DIRIS
Lima Este.

0. Resolucién Directoral N° 261-2019-DG-DA-OGRH-DIRIS.LE/MINSA, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal (FAP) de la DIRIS Lima Este.

p. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ CONDICIONES = DETALLE |
Lugares de ia prestacion del Seglin el CUADRO DE DISTRIBUCION, sefalado en
Servicio el1.1.
Duracion del Contrato Septiembre a diciembre 2020
| Contraprestacion mensual indicado en el numerat 1.1
| Otras condiciones del contrato | Disponibilidad inmediata
1. MODALIDAD DE POSTULACION

Postulacién via electronica

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion y que cumplan con los
requisitos establecidos para cada perfil de puesto convocado, deberan enviar al correo
electronico: cas-04-2020-tbc@dirislimaeste.gob.pe la HOJA DE VIDA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL (ANEXO 4), debidamente llenada y el CURRICULUM
VITAE DOCUMENTADO, ambos archivos deberan de ser remitidos en formato PDF (Peso
maximo del archivo 24MB), indicando en el asunto del correo electronico el Codigo, al cargo
y al Establecimiento de Salud a la cual postula.

Ejemplo:

Asunto: CODIGO - 01 — TECNICO ADMINISTRATIVO...... Lugar: ES PCT-DMGS.

Asunto: CODIGO - 02 - TECNICO EN LABORATORIO. ... Lugar: C.S. FORTALEZA
QUT Asunto: CODIGO - 02 - TECNICO EN ENFERMERIA...... Lugar: C.5. FORTALEZA

Asunto: CODIGO - 07 - MEDICO CIRUJANO. .................Lugar: C.S. HUACHIPA

La remision de lo expuesto debera de realizarse en el horario y fecha establecida en el
cronograma (ver numeral V). Casg'contrario NO se evaluara lo presentado.

% La informacion consignada en la Ficha Unica de Datos para la Contratacion de Personal
(ANEXO 4), tienen caracter de declaracion jurada, por lo que elfla postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve la entidad.

En el caso de postulantes a este concurso pablico, podra postular cualquier ciudadano que

cumpla los requisitos minimos establecidos para cada cargo y plaza vacante, segun el Perfil
de Puesto. :

NOTA:

1. Los archivos remitidos para la postulacion al concurso CAS que no se reciban en formato
PDF, no seran consideradas aptas para el proceso.

2. E! CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO a remitir en PDF, solo debera de contener
los documentos requeridos en el formato de perfil del puesto.
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CONVOCATORIA

|

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

FECHA Y HORA

Publicacion de la Convocaltoria CAS N° 04-
2020-PROGRAMA DE CONTROL DE LA
TUBERCULQOSIS - En la Pagina Web de

| S8ERVIR {talentoperu@servir.gob.pe)

Del 25 de agosto al 07 de
septiembre del 2020

Publicacion Via Electrénica:
Link:
www.dirislimaeste.gob.pe y redes

i sociales de la Direccion de Redes

Integradas de Salud - Lima Este.

|

Del 01 al 07 de septiembre del
2020

"MODALIDAD DE POSTULACION: La

postulaciéon es via Electrénica y podra
participar toda persona natural que cumpla
con los requisitos minimos sefalados en el
perfil.

INSCRIPCION Y RECEPCION VIRTUAL:

| Los interesados que deseen participar de

la convocatoria deberan presentar la Hoja
de Vida ANEXO N°4 | copia de DNI en A4
y C.V. documentado en formato digital PDF
al siguiente correo electronico:

Los dias 08 y 09 de septiembre
del 2020

AREA
RESPONSABLE

OGRH

OGRH

OGRH

ubi

L

cas-ﬂ5-2020-tbcgd1rislimaeste gob pe

YEr bR

i ; e SELECCION

Evaluacién Curricular u Hoja de vida.

Los dias 10 AL 11 de sephembre
del 2020

e T Y

COMITE

| Publicacion de Resultados de evaluacion

curricular de aptos que pasaran a la
entrevista en la web Institucional

El dia 14 de septiembre del 2020

Link:
www.dirislimaeste.gob.pe.

ETAPA ENTREVISTA:

Evaluacién Cognoscitiva, psicotécnica y
Evaluacibn de Habilidades, en la
modalidad del aplicative de video llamada
Zoom ylo video llamada WhatsApp cuya
programacion de horario sera pubiicada
oportunamente en la Pagina Institucional:
Link:

www.diristimaeste.gob.pe.

Publicacién de RESULTADO FINAL

Los dia 15,16 y 17 de septiembre
del 2020

COMITE

COMITE

17 de septiembre del 2020

8

* La publicacion de resultados se realizaran en la pagina web:_ Link:

Suscripcion de Contratos e
actividades

Inicio de

A partir del 18 de septiembre del
2020

www.dirislimaeste.gob.pe.

COMITE

OGRH
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V. DOCUMENTOS A PRESENTAR

5.1. De la presentacién de Hoja de Vida

La informacién consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida debe contener la informacicn
solicitada de acuerdo al perfil del puesto al cual va a postular.

5.2. Presentacion Ficha Unica de Datos
La Ficha Unica de Datos para ia Contralacion de Personal debe cslar correctamente llenada y sin
ninguna enmendadura. Este documento tiene caracter de Declaraciéon Jurada, por lo que el postulante

serd responsable de la informacién consignada en dicho documentc y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleva a cabo |a entidad.

VI. ENVIO DE DOCUMENTOS

La entrega de la Hoja de Vida debe estar correctamente llenada y sin ninguna enmendadura,
conjuntamente con los documentios que sustenten el curriculo vitae presentado (formacion académica,
experiencia laboral y capacitacién) en formato PDF_al correo electronico cas-04-2020-
thc@dirislimaeste.qob.pe; indicando en el asunto del correo electrénico el CODIGO, el CARGO
al cua! postula y al EE.S$S. a_donde postula. )

OTRAS RESPONSABILIDADES DEL POSTULANTE

s« Verificar la publicacion de resultados en la web Institucional.
¢ Revisar su correo electrénico; ya que este constituye un medio de comunicacién oficial.

1 s Toda la informacién enviada a través del correo tiene caracter de Declaracidn Jurada y es
sujeto a fiscalizacion posterior.

Vil DEL PROCESO DE EVALUACION:
8.2 ETAPAS DE EVALUACION: En vista de la Emergencia Sanitaria en todo el Pais, se ha visto por

qﬁb conveniente realizar solo 2 tipos de evaluaciones, dada a la coyuntura sanitaria que vivimos, se ha
e visto por conveniente realizar 2 lipos de evaluaciones, via eleclrénica, como son:

8.2.1. Tipos de Evaluacion del Procese de Seleccion y Responsables:

N2 ) . TIPQ DE EVALUACION : CARACTER . RESPONSABLES
1 EVALUACION CURRICLLAR (Via web) OBLIGATORIA COMITE DE
, ELIMINATORIA SELECCION
2 ENTREVISTA PERSONAL en la OBLIGATORIA COMITE DE
modalidad del aplicativo de video ELIMINATORIA SELECCION

llamada Zoom y/o video llamada
WhatsApp cuya programacion de
horario sera publicada cportunamente
en la Pagina Institucional: www.cas-04-

2020-tbc@ dirislimaeste.gob.pe

8.2.2. Cada etapa del procesc es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en aliguna etapa no podra acceder a la siguiente.

8.2.3. La inasistencia del postulante en la etapa de entrevista, lo descalifica para seguir participando
en el mismo, sin admitirse excusa alguna.

8.2.4. De comprobarse la suplantacién por parte del postulante, en cualquiera de las etapas, este sera
descalificado del concurso automaticamente.

8.2.5. Tipos de Evaluacion y puntaje:

a) Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximeo y un minimo
de puntos distribuyéndose de la siguiente manera:
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PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO

ETAPA: EVALUACION CURRICULAR (EC)

a. |Experiencia 20% 35 70
b. {Fermacién académica 20% 15 30
Puntaje Total de {a evaluacion

curricular 40% 50 100

b) La entrevista Personal, se encuentra a cargo del Comité de Seleccion y comprende
tres criterios de apreciacién:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO

ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL (EP)

a. |Evaluacion de habilidades 30% . 20 40

b. |Evaluacién Cognoscitiva 20% 20 40

r'\\ 11.:‘ c. |Evaluacion Psicotécnica 10% 10 20

W Personal 60% 50 100
| PUNTAJE TOTAL (EC+EP) | 100% | |

c) El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje minimo para pasar
a la entrevista personal es de 50 puntos y el puntaje minimo aprobatorio para

declarar ganador a un candidato al proceso de convocatoria es de 80 puntos, la
7 formula aplicable es:

Puntaje Total = 0.4 (EC) + 0.6 (EP}.
Dénde: Puntaje Total = ,Evaiuacién Curricular {(EC) + Entrevista Personal {EP).
d} Cuadro de méritos incluyendo las bonificaciones.

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de Fuerzas
Armadas {10% Puntaje Total).

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad {15% Puntaje
Total).

8.3 DE LAS BONIFICACIONES:

8.3.1 Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre e! puntaje obtenido en la entrevista personal, de conformidad con el Ar.
4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en la Ficha Curricular y haya adjuntade una copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

8.3.2 A las personas con discapacidad: Se otorgara la bonificacion por discapacidad,
equivalente al quince (15%) sobre el puntaje total, al postulante que haya indicado en la
Ficha Curricular y acredite dicha condicion. Para ello deberda adjuntar obligatoriamente.
copia simple de la Resolucién de discapacidad emitido por el CONADIS.
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8.4 DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

8.4.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulanies al proceso de seleccion.

b. Cuando ningin postulante cumpla con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningin postulante obtiene puntaje
minimo en las etapas del proceso.

8.4.2. Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin gue sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuandoe desaparece la necesidad del servicio.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras razones debidamente justificadas.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

9.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR ViA CORREO ELECTRONICO www.cas-05-2020-tbc@
dirislimaeste.gob.pe

9.1.1 ANEXO N°4.- Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter
de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior
%}jk conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo
34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

a) El postulante debera descargar el formato del Anexo N° 04 del portal web de ia

Cj}e Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este e Imprimir, llenar {en

2 computadora o con letra imprenta de manera legible), debidamente firmado.

b) La informaciéon consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documente y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

¢) El formato del Anexo N°04, debe ser enviados en formato digital PDF
debidamente firmados, de lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADOQ. :

d) No seran considerados, para Ia siguiente etapa los postulantes que no
precisen su experiencia laboral y/o profesional, e! nombre de la entidad, cargo
desempenado, tiempo (dias, meses y afios) y funciones realizadas, quedando
automaticamente DESCALIFICADO.

) La no remisiébn electronica del anexo N°04, dard lugar a la
DESCALIFICACION.

f) La estructura del formato de los Anexos N*04 no podra ser modificado, solo
permitiran adicionar filas en 1a formacion académica y experiencia laboral.

g) Los interesados podran participar en un solo proceso CAS de postular a mas
de un Proceso seran DESCALIFICADOS en todos ellos.

h) El personal de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Este, que por
razones de desarrollo personal y profesional postulan a un carge de mayor
importancia o igual rango, sera en igual condiciones con los postulantes
externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo.
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X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1. Las controversias, situaciones no prevista o interpretaciones que se susciten 0 se requiera
durante el proceso de seleccion y posterior a éste, deben ser resueltas por la OGRH o por el
Comité de Seleccidon a cargo del proceso, segun corresponda.

10.2. En la verificacion de control posterior, de detectarse la falsedad, adulteracién u omisién de
los documentos presentados durante el proceso de seleccion, por parte del {la) postulante
ganador {a), de mancrd wnmodiata y bajo responsabilidad so derivard 1o docuiniciladion a las
instancias correspendientes para el inicio de las acciones administrativas y legales que
correspondan.

Xl.- RESPONSABILIDADES

11.1 El (la) titular de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos {OGRH) es responsable de la
geslion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en tal sentide conduce
los procesos de seleccion de personal, siendo responsable de atender los requerimientos de
las &reas usuarias y gestionar el desarrollo de todas las etapas del procesc de seleccion y
contratacion, de acuerdo a la normatividad vigente.

11.2 El (ia} titular del area usuaria es responsable de evaluar y planificar la necesidad de
personal, previendo la existencia de los recursos presupuestales necesarios en la meta
correspondiente de coniratacion, observando la pertinencia y coherencia de los perfiles de

gﬂl‘" puestos requeridos para la consecuciéon de los objetivos del area y la entidad. Asimismo,
participa del desarrollo de los procesos de seleccion, en las etapas que se requiera.

1.3 E! Comité de Seleccidn es responsable de realizar las etapas de evaluacidén curricular y
% entrevistas personales via zoom para elegir al postulante idéneo para el puesto, elaborar y
suscribir las actas de resultados y resolver los recursos de reconsideracion que recaigan

sobre el proceso de seleccién, en relacién a las etapas a su cargo.

11.4 Las y los postulantes son responsable de cefiirse a los lineamientos establecidos en la
presente Directiva y en cada una de las Bases del proceso de seleccion, realizar el
seguimienlo de las publicaciones del proceso. Asimismo, son responsables de ia informacion
declarada en sus hojas de vida y la presentacidon de los documentos que acrediten
fehacientemente el cumplimiento de los requisitos para ocupar un puesto.

Finalizado el Proceso de Seleccién, el Comité presentara un INFORME FINAL a la Direccion General
para poner en conocimiento de todo lo actuado hasta la culminacion del mismo.

ADJUNTO: ANEXO N2 4 - HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE PARA SER LLENADO Y REMITIDO, ADJUNTANDO
PARA ELLO LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA.

Xll.  PERFIL DEL PUESTO

12.1 Los postulantes deberan cumplir con los requisitos exigidos en el perfil de puesto de cada plaza
convocada, siendo los siguientes:



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRIS LIMA ESTE - DMGS/ES-PCT

Denominacién: SP-AP
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO {03 PLAZAS)
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar y asistir en actidades de naturaleza administrativa, en apoyo al programa de prevencion y control de la Tuberculosis de
acuerdo a las Normas establecidas por el MINSA y en el marco del Plan de Intervencién de Prevencion y Control de la Tuberculosis en la
Jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.

FUNCIONES DEL PUESTO

&

L
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Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas

Monitorizar el registro de infomacidn en el Sistema de Informacion Gerencial de TB {SIGTB} de los estabelkiimientos de
salugd de la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este logrande un nive! de actualizacidn permanente mayor a 98% eb todos los

lestablecimientos de |a jurisdiccion
Brindar aistencia técnica para el registro y actualizacion del SIGTB a los establecimientos de salud de la jurisdiccion de la

DIRIS Lima Este.

Monitonizar el registro de casos nuevos y antes tratados TB sensible y resistente, control de contactos , registro de
datos consolidados (deteccion de sintomaticos respiratorios), registro actualizado de baciloscopias, cultivos y pruebas

de sesibilidad, cambios de fase, condicion de egreso, RAMS, ete, de Ja jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.

Realizar control de calidad de 1a informacién registrada (verificar duplicidad de casos, pendientes de inicio, registros con

lautogeneradol

Brindar reportes de indicadores operacionales y epidemioldgicos semanalmente, enfatizando los indicadores
correspondientes al Plan de Intervencidn de la jurisdiccién de la DIRIS Lima Este.

Brindar asistencia técnica correspondiente al registro del Sistema Netlabv2.
Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasive

Apoyar a la elaboracion y evaluacion de documento y reporte de gestion

Contribuir con las funciones asignadas por su jefe inmediato.

COQRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Con unidades orgénicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

'FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSe(undaria D E:I Daachilier Técnico Administrativo o afines.

C.) i5e requiere
Colegiatura?

incompleta  Complete DEgrendo[a] D 51 E N

Titulo Técnice de Instituto Superior en

dRequiere  hahititackén

Tecnica Basica
itube/ Li profestonal?
Dtl 6 2 afos) ‘:I |:] DTItUI-I Licenciatura
Tecnica Superior | 5 §
i3 6 4 aftos) aestria :

DUniversi!ario D D D!qmmo D'--.-.-.“.

D Doctarado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolzacion deben tener no menos de 24 haras de capocitocien y fes diplemados no menos de 90 horos.

Ingique los cursos y/o programas de especializacion requerides:

Cursos de capacitacidn afines a la funcion del puesta,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Baslco | Intermedie] Avanzado 1DIOMAS Nz aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Fawerpoint ]

EXPERIENCIA

Experiencia general
Inglique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade.

UN (01) afio de experiencia en sector pUblico o privado

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requigre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicanie Auiliar o Analista [/ Supervisor f lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publica ¢ privado:

|01 ARo de Experiencia laboral en el Estado.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario cantar con experiendia en el Sector Publice:
IIISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:’N0, el puesta no requiere contar con experiencio en ef sector publice.

* En coso que st se requierg ¢xperiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en ¢f puesto y/'o funciones equivalentes.

|1 afo de Experiencia, a fin a las funciones al cargo que postula

4
. encione olros aspectos complementorios sobre el requisito de gxperiencia; en oo existiera algo adicianol paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo,

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo
bajo presién, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




— T RCACIOR DL PIESTO

Organo o Unidad Organica: DIRIS LIMA ESTE - DMGS/ES-PCT

Denominacién del puesto: SP - AP

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (09) Plazas
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA

Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Reali
dela
dela

zar y asistir en actividades en labores de apoyo en la ejecucion de andlisis ¢linicos, en apoyo al programa de prevencién y control
Tuberculosis de acuerdo a las Normas establecidas por el MINSA y en el marco del Plan de Intervencidn de Prevencidn y Control
Tuberculosis en la Jurisdiccién de 1a DIRIS Lima Este.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la recepcién y registro de muestras de andlisis, segun procedimiento establecido.

ot

Procesamiento de muestras para baciloscopia BK y otras pruebas de laboratorio clinico, de unidades tomadoras de
muestras y del mismo establecimiento.

Manejo de libros de registro de baciloscopias Bk y de otras pruebas de laboratorio.

Participar en el envio de muestras de ldminas de baciloscopia Bk para el control de calidad al laboratorio referencial y
laboratorios supervisores de la Red.

Participar en el envio de muestras para realizar cultivo y/o Prueba de la Sensibilidad rapida y detectar los casos de TB
resistentes.

Lograr mayor al 95% de cobertura de Pruebas de Sensibilidad Rapida {PSR) de personas afectadas con TB {PAT).

Participar en ei registro de informacion en el Netlab v2.

Efecturar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

Efectuar el registro y distribucidn de resultados de los andlisis clinicos.

10

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

11

Otras actividades asignadas por el Jefe inmediato en coordinacidn con el Laboratorio Referencial de Salud Publica DIRIS
LIMA ESTE.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Segun indicaciones.

Coordinaciones Externas

Segun indicaciones.
O FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[]
e

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dtgresado(a) D Si E No

D DBachilier Titulo de Profesional a nombre de 1a
Nacion de Técnico/a en Laberaterio,
- . N = iRequiere habilitacidn
I
gentea Baslca Titulo/ Licenciatura profesicna?
{10 2afas)

Técnica Supedor
(3 0 4 afod)
D quremdo D fuutodo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria} :

B.} Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos.
Nota | Coda curse de especializacion deben tener no menps de 24 horos de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS RELACIONADOS AL PUESTO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aptica Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico § intermedio| Avaniado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint b 4

{EXPERIENCIA O

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) aiio de experiencia laboral tanto pablico como en privado.

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisar [/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

|Un {01} afic en el desempeiio de funciones afines del puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

msf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:]NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso gue si se requierg experiencia en el sector publico, indigue &l tiempo de experiencio en el puesta y/o funciones equivalentes, O

|Un afio (01) de experiencia laboral en el sector pablico. I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto.
De preferencia, la experientia debe haber sido desarrallada en entedades de salud o en aquellas cuyas actividades esten
relacionadas con las actividades del sector.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Crientacién a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo
bajo presién, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al cambio.




O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRIS LIMA ESTE - DMGS/ES-PCT

Denominacion: SP-AP
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA  (7) Plazas
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISIGN DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas de prevencion y control de la Tuberculosis de acuerde a las Normas establecidas por el MINSA v en el
marco del Plan de Intervencién de Prevencidn y Control de la Tuberculosis en la Jurisdiccion de |1a DIRIS Lima Este.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

Captacién y seguimiento del sitomdtico respiratorio, alcanzando los indicacores correspondientes a deteccion.

Realizar visitas domiciliarias para el estudio de contactos de casos de Tuberculosis, inasistencias y abandonos.

Realizar intervenciones en instituciones educativas para la busqueda activa de casos.

Cumplimiento de la administracion de tratameinto supervisado a pacientes.

Mantener fas tarjetas de tratamiento e historias clinicas en orden y completas.

Seguimiento y control segiin normativa de los casos con Tuberculosis.

Seguimiento oportuno de los resultados de baciloscopias, cultives y las pruebas de sensibilidad.

Administracidn de terapia preventiva a contactos menores de 5 afios.

Participar del registro de informacion de los sistemas corespondientes a la estrategia: SIGTB y NETLABv2, debiendo
alcanzar una actualizacion del 100% de los mismos.

Realizar actividades extramurales en las labores de su competencia.

Apovyar en las actividades de promocidn educacién de estilos saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la
familia y comunidad, bajo fa supervision del Profesional del equipo de Salud.

QOtras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Coordinaciones internas

Con unidades organicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

O O

Blleoes ] []

e[ [x] [ - E-
— .

C.} éSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Comnpleta D:—;resado{aj D k] E o

Dmchi“er Titulo de Profesional a nombre de la

Nacidn de Técnico/a en Enfermeria.
éRequiere  hablitacién

D Titulof Licenciatura profesional?

I:I Igresado D Tereriad
Enor_tora:{o I ]




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustemtario) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Codo curso de especializacion deivén tener no menai de 24 horas de capacitecion v ios diplomodos no menas de 90 haras

Nndiqus los cursas y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS RELACIONADOS AL CARGO QUE POSTULA

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Na aplica Risica | mtesmedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basko | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Exce X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad tota! de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN {01) ANO.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puestg que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Piacticante Auxitar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
prafes-onal Afistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IUn {01} afio en el desempeiio de funciones relacionadas a las actividades de enfermeria

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte ), marque si es © no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsl, el puesta requiere contar con experiencio en el sectar plbliro DNO, el puesta no requiere contar con experiencio en el sector publico

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tempo de exgiriencia en el puesto y/o funciones equivatentes.

* Mencinne otros aipecta camplementarios sobre el requisito de experiencio: en caso existiera olgo adicional para el puesto.

|De preferencia haber laborado en un EE.SS. De primer Nivel de Atencion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo
bajo presidn, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




—ToENTRICAGON GELFURSTO

TTEDTCO CTROT AN = DTRIS TV TS TE - DTG ST ES PrT

Organo o Unidad Orgénica: DIRIS LIMA ESTE/DMGS
Denominacién del puesta: SP-ES ——
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO (1) Plaza - —
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA B -
Dependencia funcional: DIRIS LIMA ESTE B
Puestos que supervisa: NO APLICA -

MISION DEL PUESTO

Lograr que toda la poblacion asignada tenga acceso a los servicios de salud que administra con calidad y cuyos recursos del
Programa Estratégico TBC gestiona y provee, para tomar acciones de promaocion y prevencion de la salud de la poblacidn
para dar cumplimiento a los objetivos del Plan de Intervencién de Prevencidn y Control de la Tuberculosis y de acuerdo alas
metas programadas en el Plan Operativo Anual.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Monitorear, supervisar los casos diagnosticados con tuberculosis {sensible, mono/poli resistente, MDR, pre XDR, XDR)
en todos los establecimientos de la Jurisdiccién asignada a la DIRIS-Lima Este.

Consolidar y reportar los casos de tuberculosis mensualmente de los establecimientos de salud.

Eejecutar actividades administrativas y de apoyo segiin necesidad.

Apovar en la organizacién y desarrollo de eventos y capacitaciones

Coordinar y apoyar con respecto a las diversas recomendaciones de la contraloria para el presente afio y la ejecucién
del plan de intervencion de TB.

Coordinar y Participar en las campaniias relacionadas a la Estrategia Sanitaria del Programa de TB.

Elaborar Indicadores comparativos relacionados al Programa Estratégico de TB, para observar el comportamiento
anual, semestral y trimestral.

Desarrollar actividades docentes y de investigacion, en lo que concierne a la Estategia Sanitaria de TB, debidamente

autorizado.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de meédicos para la atencién de pacientes, relacionados al Programa
Estratégico de TB.

Otras acciones y/o funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgénicas y/o funcionales que conforma la DIRIS Lima Este

Coordinaciones Externas

Segun indicaciones internas.

O ‘FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dhcundariz D D DBaChlller Titulo Profesional en Medicina Humana.
= Haber concluido el SERUM.

€] ¢5e requlsre
Colegiatura?

fncomplete  Completa DEgresado(a) E L D No

dRequiere  habllitacién

Técnica Basica i
: f i profesignal?
el I R 3
Tecnica Superior 1 .
I:'Bmﬁw L] ] DM““”"’ LT..l ) El .

Duniversilario D m El Egresodo EI Ltulado

Dboctorado
ngnmda D Titulads




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentario} :

-

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota - Code curso de especiolizacion deben tener no menas de 24 harer de copocitacion y ios diplomados no menos de 90 horos.

indique tos cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS DE ESTUDIOS RELACIONADOS A LA FUNCION A REALIZAR
CURSOS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y/O GESTION HOSPITALARIA Y ADMINISTRACION DE EE.SS.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermediio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Risico | Intermediol Avanrado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 1
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
UN (01} afio de experiencia {Incluyendo el SERLIMS}. |
Experientia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere coma experientia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervior | lefe de Area o Gerente &
: . Especialista N
prafesiona Asistente Coardinador Opta Director

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un {01) afio en el desempeiio de funcicnes afines de la profesion y/o puesto, con posterioridad al Titulo Profesional, incluyendo el
SERUMS,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
E:IS.I'. ef pueito requiere contar con expertencia en ef sector publico DNO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* £n coso que 3 te requiera experiencia en ef sector publica, indique ¢! tigmpe de experiencia en el puesto yio funcianes equivalentes

[UN {01) ARQ INCLUYENDO SERUMS.

¥ Mencione otros aspectai camplementarios sobre ef requitita de experiencio; en roio existiera algo odicionol pera el pugits

|Contar con |a experiencia en el manejo de pacientes diagnosticados con TB

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo bajo presion,
Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: DIRIS LIMA ESTE - DMGS/ES-PCT

Denominacidn del puesto: SP - ES
Nombre del puesto: ENFERMERA/O (1) Plaza
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Lograr que la poblacidn asignada tenga acceso a los servicios de salud que administra con calidad y cuyos recursos gestiona y provee,
para promocionar la salud de la persona desde su fecundacidon hasta su muerte natural, para restablecer su salud de acuerdo al
modelo de atencidn integral de salud, para prevenir las enfermedades, para proteger vy recuperar la salud de la poblacién en
situaciones de emergencia y desastres, brindando la atencidn integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y
tratamiento médico, asi como grado de dependencia y para apoyar a las comunidades e instituciones en la construccion de entornos
saludables, en la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Monitorear los casos de Tuberculosis sensible, MDR y XDR.

o 2 |Consolidar y reporta el nominal de casos de tuberculosis mensualmente de los establecimientos de salud.

Verificacién de las derivaciones y trasferencias que se realizan en los establecimientos y hospitales de la jurisdiccion.

a |Ejecutar actividades administrativas y de apoyo segun necesidad

s |Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos.

Participar en actividades de promocion y educacidn de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.
Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el
seguimiento del mismo.

Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencion de
accidentes laborales.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté
efectuando de acuerdo a las guias de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

o 12 | Otras que le asigne su Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

10

11

Coordinaciones Internas
Indicaciones internas.

Coordinaciones Externas

Con las Unidades Organicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacién Académica B.} Grado(s}/situacién académica y estudios requerides para et puesto LA VTR

Colegiatura?

Incomplets  Completo DEgresado(a) E Si D No

Titulo Profesional Universitario en
0 S o S s -
Enfermeria.

Haber concluido SERUMS éRequiere  habilitacton

Técnica Basica
d ! ) profasional?
D(l & 2 afios) EI D ETllqu,f Licenciatura
Técnica Superior » . )
(36 4 anos) aestria : Mo

qurﬂado I:l Titufodo
Dooctorado | |

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota - Cade curso de especializocion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipfomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS O ESTUDIOS RELACIONADOS A LA FUNCION A REALIZAR

CURSOS OE GESTION ADMINISTRATIVA Y/O ADMINISTRACION DE EE.SS.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico ] intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bisico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 11 1t 1 1 e
Powerpoint x 1Vt 1r 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

UN {01) ANO INCLUYENDO SERUMS

Experiencia especifica

A.] Marque ¢l nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Piblico o Privada:

Practicante Auxiliar 0 -, Supervisor / lefe de Area o Gerente o
R . Especialista i -
prafesional Asistente Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector Publico o Privado:

Un {01} afio en el desempedio de funciones afines de la profesion y/o puesto, con posteriaridad al Titulo Profesional, incluyendo el SERUMS

C.} £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si @5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pahblico:
Elsf, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico L__INO, el puesto no requiere contar can experiencio en f secter publico.

* En coso que 5i se requiero experiencia en el sector publica, indique el tiempa de experigncia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[un i01) afio incluido SERUMS

* Mencione otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero olgo odicional pora el puesto.

|Contar con la experiencia en el manejo de pacientes diagnosticados con T8.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de serviclo, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en
equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacidn efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capac dad de trabajo
bajo presidn, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




= IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DIRIS LIMA ESTE - DMGS/ES-PCT

Denominacién del puesto: SP - ES
Nombre del puesto: PSICOLOGO (1)
Dependencia Jerdrquica Lineal: NQ APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATCQ
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Organizar, dirigir, y brindar atencidn psicoligica clinica y social a los pacientes, mediante 1a evaluacidn e ntervenciones individuales y
prupales,, fortaleciendo la atencién integral e integrada centrado en |a persona y todo el entorno familiar afectada por Tuberculosis.

FUNCIONES DEL PUESTO

9

10

Efectuar procesos de evaluacién, intervencion y seguimiento psicologico de pacientes ambulatorios y hospitalizados de

Desarrollar programas de orientacion sobre el manejo de pacientes con problemas psicoldgicos, dingidos a sus

familiares. . 2 Zomare W s fhbewis T
Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el manejo de pacientes con

problematica psicoldgica.

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le sean

requeridos
Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre su estado de salud

Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio
\diagnastico.
Podra Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, seleccion de personal, aplicando test, encuestas,

entrevistas y similares

Desarrollar y aplicar cuesticnarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor utilizacion del potencial

humane. o AR —_————————— - i
Participar en el desarrollo de aclividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente
|autorizado.

Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Segun indicaciones internas.

Coordinaciones Externas

Con las unidades organicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

FORMACION ACADEMICA
G A.} formatidn Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 2’;.3:‘::‘;*"
mcampleta  Camplete EEgre sadofa) E 5 D Na

DSecundaria

Técnica Superior
i3 o d afios)

Titulo Profesional Universitaric de Psicdiago.

Dﬂaniller Haber concluide el SERUMS

2Requiere habilitacidn

Eﬁtutul Licenciatura ) profesional?
DMaemia m 5 D Na

|:|1 gressdo |:| Paviato

D Coctorado
D fgrenadp D Tituloio

Técmca Bés<a
{1 o 2} aios)

Urnvedsitarao

Do
K )OO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para e puesto (No requieren documentacion sustertoria) :

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota  Cada cursa de especialiyasion deben tener na menes de 24 hares de copacitacien v los diplomadas ne nrencs de 90 horos.

[indique los curses y/o programas de especializacion requeridos:
DIPLOMADOS ¥/O CURSOS RELACIONADO A LA PROFESION Y/O FUNCION A DESARROLLAR.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo agkca Basco | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico {Intermedlo] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Fowerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) aiio de experiencia en el sector publico o privado J

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Supenvisor / lefe de Area o Gerente O
) Especialista X
profesional Asistente Loordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

UN {01} afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, incluye SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
Esf, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico.

¥ En coso que si se requiero experiencia en el sector publice, indique el tiempo de expeniencio en el puesto y/o funciones equivolentes.

|Un {01) aAo en el desempedio de funciones afines de la profesion y/o puesto, con posterioridad al Titulo Profesional.

* Mencione otros aspectos complementorias sobre el requisito de experieacia, en caso existiera ofgo edicional poro ef puesto,

|De preferencia debe haber sido desarrollada en entidades del sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en
equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacian efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo
bajo presién, Capacidad de anélisis y Capacidad de respuesta al cambio.
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ANEXO N° 04

HOJA DE VIDA DE POSTULANTE

Coreursd de Inpreso de Perscmnal N™

jNombve get puasio

I DATOS PERSONALES

Apaddo perno

Apehdo rmaterno

Nombves

Fathn do nacamnnto (dimmidada)

N’ de DiNI o carmé da ‘exireneperia

Estado ol

Domcdn sctuad {7)

Dpto / Prov / Dsimig

N ono 1o / fdeed (°)

ormeo )

Calegr profesicenal

N" do repino de colojatie

°} Lat antsgad pixkd POMSmin & baves 0o l03 madkds 00 LOMmNCALOn melendns pucones COFaspondidnies al proceso oy sivercon

I FORMACION ACADEMICA

N Nivel Educatvo

Gradols} y'o siuston
acadidrmce

Canrera/Espociainiad

Irsitucion Educative

Fecha dle expedson gy
Qrando yo lihda

i CURSOS Yil FROGRAMAS DF ESPECIALIACION

Crrsas cuadiquies modiallat o6 CODRCUSLION (Cas0s 1336res SIMINATIOr. Conferencia omite arns) Con no meoos pe 12 horas de dur,
EHPRCARCHMT CON LT AIMACKIT D18ty 8 B 1ioras, oft cRS0 0D S&r ergaAnaiDS Dor un enle reclor sn W MEroc o sus Mrinicones normativas

c&ﬁn'- Se pxk8n consxforar acrnRs on

Programas de Especaizacion & Ditlomssos. ton o menas de 90 horas. o mayor & BO horas en case de ser ORNIRDOS POr dhsp o un enlé reclon, on of marcn de sus
air; 8 NYMalves
Fecha ¢a
Fecha de n
Total do e Curto yio .
- T AN taucion Educat
" e noras  [{DDMMWAAA[LPD WAL Especaizacen trstaucion Ecuosive
A}




Nivel da dormrug
OFIMATICA Basico (X) { inermedic %1 L ] (X%

Procassaos on laetay {Woed
Opan Office Wide. 8i¢ )

Hojas de cdlcudo (E seed
CoanCale. etc )

Profyama du (rosertaccnes
|Fower Pairt, Pren st )

\Otres) J
Nevet do flomin

{IHOMAS Basico (X} | Imermedio 1%} Avanzadn (X}

Inglers

v OTROS REQUISITOS EXIGIDDS PARA Et PUESTOD

N* Requsto

t

?
-

3

¥l FXPERIENLIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA

Expoancs inbort! geners! Para sguelios pUesias donde Se requicee formacedn iécas o universiara of fonpy de eigenencia 3¢ conlars dasde o movmenio ob epgreso di ia
Ivmagon coneIpontkenty 10 que mniluve amign iak (réctcas profesonnlos O SeUGR Eavn jos casos Oovde 28 reguere pronaesy O SeCundarid so contabwizard Cuiguny
GxDOCGNT I A 4\

Focha du
focha da o | Tremps de axpanence iaborsd| Tio de
L] Remunoiacd | Moo go
N Momtve de I3 erded Puusto ocupado Sector (DOMIAAA tDDN:.‘.‘,A.M £ Mensual caie oatpanancal*
A) H Afos | Meses | Dias )
1 | o [}
2 i} D
k] 1 [ q
4 i 0
3 L [+
& i [E 1]
|
! i o [}
a o 4
% P i o
W0 [ 1]
L ! | I
1°} tndiquip 1 COTeSpondE & LD SXPErenci Jaboral gengral 0 gIPECHAC. BOpUR 10 SOICRATG 8N M08 jequisios pars o puesto
ANDS MES DIAS
Teapo 1008F to uxperienca labor general o o 0




Deatuiihr (a5 NLONGE FOSlzBta o Darte e su eaaemoc s (atnrst aspaciic e

P
4 af:mdﬂ Fecha do n | Temipe do uperenc taborad Remunersco
N Nomte do ka entidag Puesto ocupado Seeior (DDIMAIAAA Mdotvo e cRse
{ODMMIAAA Al - n Mensual
Ay Abipy Meses Diag
t 1}
Mescrpesn de s luncwnes realzadas
Fecha
mm" f_::fha ¢:I "': Twmpo de oxpenenca o Remunersci
IR A
N Nombre de i enidan Puestn ocupadn Sector (ODAMARA { P \AA  Mansuas Migtwo de cese
A} Anos | Meass Dus
2 o
Desupewn oe tas funcnns realizadss
F
md“ Focha do fa | Tiompo da sxpaviencus taboral Remunerace
N Nombre de la entiad Puesic ctupada Settor DOMMAAA (DM:WAM 1 Mansus! Modivo de cese
A) } Afes | Moses | Dins
k! a
Descripewdn de las funciones tealizadas
£ de
| Fecna de e | Tampo de expernana taboras Rermumypcia
N MNombre de 8 ortictad Pussia ocupmijo Sort (DOMMIAAA mm:;vm  Nenauad Motwo ow cose
AY Amos | Meses Dins
4 ! 0
D»ilon e e honcmis reshzadns
F
o m" Fecha va fn Temps de expenenca laboral Remune:acio
N Nombre de is eriidad eto ocupado Sactor LODAMAAA (DDH-:#MA N Moiwo de case
Al Afos | Meses | Disg
) 1] 1] L]

Descripean de las furcionas realizadss,

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LARORAL ESPECIFICA ANOS § 1 Dias




“VIT RETERENCIAS TADURATCES

Requsite GO mupte (35 Foft one:as de SUS 5es Mmas engieas  de preferonca 193 neperencias elacnnadal o guesta Las tidlas seran vorfoadas pov (3 antxdsl o i lercors
COMrBAcO
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]
?
3
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S0y LA Parvora con Dscapacuad. ¥ tuanio con 13 atreddacion comespondente de conformidad con lo s3lableedo por Ia LEY N° 27050,
CONADIS

En gf caso margue “5i° mdka

[ N conge ve conaDIs ] ‘
Para efprtos e m peshdacion ¥ Proceso oo Soecciin CAS N LR ]
DECLARO BAJD JURAMENTD

Estar en pleno goce 3¢ mis derechos Civies

Lamphe cnn 16308 106 reQuSHDS Minimg eaguics P2 o puesio nt e estoy posiutanda

No attar ehabdilado sdminist livi © [udrismante paTe ol et de 13 profositn pATA contridar Con &l E5ta0 o pard desemponar knckdn publica
No regisiar sriacodenies. panaigs

Mo rogistiar SeCesentes pOICAES 1y judhssiex

MO 18T ConeCETIerto Quir en Bl Eondsd se prousniran faboranda mig parentes rasta el Guario grado da consangundad sequivdo de shredad, por razonos de malramono, weon de
hecho & CONMVIVERCI Que pocen de (a tacultad de nombrammnlo ¥ contialacion de persand!. O tengan iNgrenc deecta o indrecia en ol sgreso p laborar o la anodad  Por ko cual
GRCENO QU 1O MR EACUBTITO NICUrSe en o3 slcances do le Ley M* 26171, medifcado por Loy N° 30294 v su Repglmentn aprobada por Decreto Suprorme N° 021-2000-PCM y sus
modificatonas Docralo Supremo N* 017 2002-PCM y Dectedo Suptemg N* (134-2€05.PCM Asimamo, me comprametd a no paricipgr B ANgURS actain que confgrere ALTO DE
M SO comoime B lo defetrowaso on [ normad sobre la maers

Fapimante aulorn a @ Ertidad b efectus Is comprobacion de 4 veracidad oo ta presente

Ci Agustirg de t g 202D

T Fuma del Postularte
DNINT

Telafono Movi N*




